Mozliwo$¢ dofinansowania

AGILE - ZWINNE PODEJSCIE DO 1 709,70 PLN brutto
ZARZADZANIA PROJEKTAMI DLA 1390,00 PLN netto
# PRAKTYKOW. Certyfikowane szkolenie 142,48 PLN brutto/h
SEMPE 115,83 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/28/8282/2907711

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

WRWW 45/5  © 12h
2055 ocen B 09.07.2026 do 10.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Warsztat przeznaczony dla os6b z pewnym doswiadczeniem lub
przygotowujacych sie do pracy projektowej w projektach zwinnych:
+ prowadzacych projekty
Grupa docelowa ustugi + cztonkdw zespotéw zwinnych
« zlecajacych projekty
* petnigcych kluczowe role
+ uczestniczacych w przygotowaniu, planowaniu lub $ledzeniu projektu.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 08-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



+ zrozumienie zasad zwinnego podejscia do projektéw

+ umiejetnos$¢ wyboru podejscia zwinnego do kontekstu projektu

« zrozumienie rél oraz dynamiki budowy i rozwoju zespotu zwinnego

« zrozumienie cyklu zycia projektu zwinnego

+ umiejetnosc¢ stosowania technik i rytuatéw pracy zespotowej w projekcie zwinnym
+ uporzadkowanie wiedzy na temat zwinnych modeli, metodyk i technik.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych .
, Wywiad swobodny
- Wybér adekwatnych metod do

dalszego ksztatcenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Po prostu projekt

zakres: wprowadzenie praktyczne do podejs$cia projektowego
* putapki Scistego planowania

* nastawienie na cel a nastawienie na produkt

symulacja projektu w srodowisku prostym



+ zaplanowanie i wykonanie np. zabawki wg podanego projektu, Scistych wymagan i ograniczen
o podejscie kaskadowe

symulacja projektu w srodowisku ztozonym

« zaplanowanie i wykonanie np. zestawu edukacyjnego dla przedszkolakéw na podstawie ogdlnych oczekiwarn i wybranego celu
o podejscie kaskadowe

o podejscie zwinne

omédwione techniki, praktyki

- cel projektu — jezyk korzysci

+ oczekiwania

* wymagania

* produkt

o wizja

o projekt produktu

= BDUF

= EDUF

o prototyp

« plan projektu

+ zadania

o lista zadan

o sekwencja zadan

« weryfikacja i walidacja

2. 0 co chodzi z ta zwinnoscia?

zakres: cykl zycia projektu nastawiony na sukces klienta
identyfikacja otoczenia, Srodowiska i ograniczen projektu
+ od prostoty do chaosu

+ dobdr cyklu zycia

o kaskada, iteracje, zwinnos$¢

0 zwinnos¢ nie zawsze pomaga

dyskusja — analiza

* ocena naszego $rodowiska projektowego

podstawy zwinnosci

+ manifest zwinnosci

+ zasady zwinnosci

dyskusja — analiza

« trudnosci i putapki zastosowania manifestu w praktyce
omédwione techniki, praktyki

+ CYNEFIN - model opisu $rodowiska projektu

* proces sztywny

* proces adaptacyjny

* timeboxing

* rozwigzania emergentne

+ Agile Manifesto

3. Projekt jest dla ludzi i przez ludzi — zwinne role
zakres: interesariusze w projekcie zwinnym, nowy paradygmat odpowiedzialnosci zespotu
kluczowe perspektywy na projekt

* czym sie rézni zainteresowanie projektem od podjecia zobowigzania projektowego
* strategiczne potrzeby, decyzje i nadzér

0 sponsor a wizjoner i wtasciciel biznesowy

+ obowigzki i uprawnienia wykonawcy

dyskusja — analiza

+ zadania operacyjne w projekcie

- identyfikacja znanych rél i obowigzkéw wg listy zadan
wiasciciel produktu

* operacyjny przedstawiciel biznesu

+ zadania i uprawnienia

zwinny zespot

+ od gromady do samoorganizacji

* umiejetnosci i cechy

« czy kazdy zespot moze staé sie zwinny

scrum master

+ od lidera do coacha

* przywddztwo sytuacyjne

dyskusja — analiza



+ czy potrzebny jest kierownik projektu w projekcie zwinnym
omowione techniki, praktyki

+ dynamika zespotu wg Bruce’a Tuckmana

+ kompetencje T-shape

* samoorganizujacy sie zespot

* umocowanie-upowaznienie zespotu

« zarzadzanie sytuacyjne - inspiracje Kena Blanchardta w zespole zwinnym
4. Projekt zwinny tez trzeba zorganizowaé

zakres:

+ miedzy formalizmem a spontanicznos$cig

« symulacja cyklu zycia projektu zwinnego wg scenariusza dla wybranego zespotu
o przygotowanie i zaplanowanie projektu

o przejscie przez 2 lub 3 sprinty

przygotowanie projektu

* wizja biznesowa

o cel i korzysci

o zarys wyniku — produktu

studium przypadku

+ budowa wizji biznesowej

oméwione techniki, praktyki

« cel jezykiem korzysci

* SMART

« opowiesci [epics]

- zalegtosci projektu [project backlog]

strategiczne planowanie

* wizja produktu

+ uzytkownicy i otoczenie

* priorytetyzacja i dekompozycja na wydania-etapy, sprinty — korzysci i produkty czgstkowe [timeboxing]
+ estymacja produktu

studium przypadku

+ stworzenie planu strategicznego

omédwione techniki, praktyki

« opowiesci, tematy, historyjki uzytkownika [epics, themes, user stories]
* budowa wizji produktu [story mapping]

- zalegtosci [backlog]

« priorytetyzacja MoSCoW, pajecza sie¢, macierz wartosci
« estymacja T-shirt, ranking

planowanie sprintu

- cel

+ oczekiwania

* priorytetyzacja

+ estymacja

« identyfikacja zadan

studium przypadku

« zaplanowanie sprintu

oméwione techniki, praktyki

* historyjki uzytkownika

- zalegtosci [backlog]

* priorytetyzacja MoSCoW

- estymacja ideanlny dzien, idealna godzina, punkty historyjek [story points], poker planistyczny
+ szybko$¢ zespotu [velocity]

+ wydajnos¢ i dostepnos$é zespotu a wielozadaniowos¢

« tablica zadan

« definicja ukoniczenia [definition of done]

sprint — ewolucyjne wytwarzanie

sprint swobodny lub strukturalizowany

* rozliczanie i planowanie dnia

* realizacja zadan dziennych

+ gromadzenie obserwacji

« przeglad zalegtosci sprintu, projektu

studium przypadku

« wytworzenie produktu w sprincie

* przeprowadzenie stand-up'éw



+ gromadzenie obserwacji

* przeglad zalegtosci

omédwione techniki, praktyki

« stand-up

* tablica zadan

- tablica retro

* przeglad zalegtosci [refinement, grooming]
- refaktoring

« dhug technologiczny [technical debt]
przeglad sprintu

* prezentacja wynikéw

+ walidacja wynikow

« przeglad zalegtosci sprintu, produktu
studium przypadku

« przeglad wynikéw sprintu

+ co zrobi¢ w nastepnym sprincie
retrospektywa

+ podsumowanie obserwacji

+ zadania technologiczne

studium przypadku

+ co udoskonali¢ w nastepnym sprincie
omowione techniki, praktyki

* organizacja i moderownie spotkania

* tablica retro

5. W gaszczu metodyk zwinnych
zakres: popularne modele i metodyki — inspiracje dla praktykéw
* XPB, scrum, lean, DSDM 2014/ APM v.2
* ryzyka zwinnego podejscia [PAQ]
dyskusja — analiza

« rekomendacje praktyczne zastosowania modelu
6. Podsumowanie

dyskusja

*+ co nam zostato w pamieci

o zestaw poje¢

orole

o rytuaty zwinne.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 2

Przedmiot / temat Data realizacji
L, Prowadzacy L,
zajeé zajeé

€ED) AGILE -

ZWINNE

PODEJSCIE DO

ZARZADZANIA Trener SEMPER 09-07-2026
PROJEKTAMI

DLA

PRAKTYKOW.

Godzina
rozpoczecia

09:00

Godzina
zakonczenia

15:00

Liczba godzin

06:00



Przedmiot / temat

iy Prowadzacy
zajeé

) AGILE -

ZWINNE

PODEJSCIE DO

ZARZADZANIA Trener SEMPER
PROJEKTAMI

DLA

PRAKTYKOW.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER
‘ ' Trener SEMPER

Informacje dodatkowe

Data realizacji Godzina
zajeé

rozpoczecia

10-07-2026 09:00

Cena

1709,70 PLN

1390,00 PLN

142,48 PLN

115,83 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

Godzina
zakonczenia

15:00

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu
¢ otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

Liczba godzin

06:00



ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikow

e bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

¢ pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikdw zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

¢ otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

¢ Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)

¢ Wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

e Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. tacze
internetowe o minimalnej przepustowos$ci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

h E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



