
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

Wyższa Szkoła
Turystyki i Ekologii
w Suchej
Beskidzkiej

    4,8 / 5

204 oceny

Raportowanie zrównoważonego rozwoju
zgodnie z Dyrektywą CSRD i Standardami
ESRS - szkolenie w formie zdalnej w czasie
rzeczywistym.
Numer usługi 2025/07/28/18793/2907684

3 400,00 PLN brutto

3 400,00 PLN netto

212,50 PLN brutto/h

212,50 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 12.03.2026 do 13.03.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Podmioty objęte obowiązkiem raportowania ESG.

Usługa skierowana jest również do uczestników projektu "Małopolski
Pociąg do Kariery - sezon I".

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 03-03-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Inne formy kształcenia, w tym kursy dokształcające i szkolenia



Zdobycie kompleksowej wiedzy przygotowującej do przeprowadzenia diagnozy ESG w firmie. Zdobycie wiedzy z zakresu
identyfikowania luk w obszarze środowiskowym, społecznym i ładu zarządczego oraz określenie działań pozwalających
na osiągnięcie zgodności firmy z regulacjami dotyczącymi zrównoważonego rozwoju.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Uczestnik potrafi przygotować
organizację do przeprowadzenia
procesu raportowania zagadnień
zrównoważonego rozwoju zgodnie z
unijną Dyrektywą CSRD i standardami
ESRS. Wie jak zmapować kluczowe
szanse, możliwości i ryzyka ESG w
swojej firmie i jak nimi zarządzać.

Osiągnięcie minimum 75% łącznej
punktacji w teście.

Test teoretyczny

2. Uczestnik rozumie kluczowe pojęcia
związane z raportowaniem, takie jak:
analiza podwójnej istotności,
szczegółowa struktura ujawnień
poprzez ESRSy, łańcuch wartości,
interesariusze, wpływy/ryzyka/szanse

Osiągnięcie minimum 75% łącznej
punktacji w teście.

Test teoretyczny

3. Uczestnik jest świadomy wyzwań
związanych zarządzaniem ESG, rozumie
kierunek transformacji gospodarczej w
kierunku zrównoważonego rozwoju
wyznaczony przez cele ONZ opisane w
Agendzie 2030 i narzędzia
Europejskiego Zielonego Ładu.

Osiągnięcie minimum 75% łącznej
punktacji w teście.

Test teoretyczny



Program

Ramowy program szkolenia:

Wprowadzenie do zrównoważonego rozwoju. Geneza pojęcia ESG.
Przegląd dyrektywy Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).
Kluczowe zmiany w stosunku do wcześniejszych wymogów Non-Financial Reporting Directive (NFRD).
Omówienie zasad procesu oceny podwójnej istotności
Standardy European Sustainability Reporting Standards (ESRS) bez tajemnic. Wymogi raportowania w kontekście środowiskowym,
społecznym i ładu korporacyjnego
Analiza luk ESG w firmie
Identyfikacja wpływów, ryzyk i szans ESG i zarządzanie nimi
Taksonomia, Dyrektywa CSDDD, Wytyczne OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych Wytyczne ONZ dot. praw człowieka i biznesu,
Green Claims Directive – przepisy, które każdy zrównoważony biznes znać i stosować powinien
Planowanie i organizacja procesu raportowania. Wybór wskaźników i gromadzenie danych.
Budowanie zrównoważonych strategii ESG uwzględniających cele krótko- i długoterminowe.
Zrównoważona komunikacja marketingowa – ESG, a ryzyko greenwashingu

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1

1 z 1

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 400,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 3 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 212,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 212,50 PLN




Marcin Ziobro

Na co dzień zarządza różnorodnymi procesami w przedsiębiorstwie usługowym, komunikuje się i
realizuje potrzeby wielu Interesariuszy; prowadzi projekty rozwijające firmę. Łączy doświadczenie
menedżera operacyjnego i sprzedażowego, trenera biznesu oraz eksperta w zakresie ESG.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymają materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Minimalna liczba uczestników: 6.

Warunkiem uczestnictwa jest podpisanie umowy z WSTiE.

Szkolenie może być rejestrowane/ nagrywane w celu kontroli/audytu.

Szkolenie zdalne prowadzone jest w czasie rzeczywistymi i transmitowane za pomocą kanału internetowego z wykorzystaniem systemu
WEBEX CISCO, który umożliwia komunikację głosową oraz wideo z uczestnikami przebywającymi w dowolnym miejscu ze sprawnie
działającym stałym łączem internetowym.

Każdy z uczestników szkolenia otrzymuje przed szkoleniem link dostarczony w wiadomości mailowej z informacjami dotyczącymi
szkolenia zdalnego. Link umożliwiający uczestnictwo w spotkaniu jest ważny do momentu zakończenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Liczba godzin szkolenia podana w godzinach dydaktycznych (45 minut).

16 godz. dydaktycznych = 12 godz. zegarowych.

Zaakceptowano regulamin projektu "Małopolski Pociąg do Kariery - sezon I" dla Instytucji Szkoleniowych.

Warunki techniczne

Szkolenie zdalne prowadzone jest w czasie rzeczywistymi i transmitowane za pomocą kanału internetowego z wykorzystaniem systemu
WEBEX CISCO, który umożliwia komunikację głosową oraz wideo z uczestnikami przebywającymi w dowolnym miejscu ze sprawnie
działającym stałym łączem internetowym.

Każdy z uczestników szkolenia otrzymuje przed szkoleniem link dostarczony w wiadomości mailowej z informacjami dotyczącymi
szkolenia zdalnego. Link umożliwiający uczestnictwo w spotkaniu jest ważny do momentu zakończenia szkolenia.

Wymagania techniczne:

komputer / laptop ze stałym dostępem do Internetu (Szybkość pobierania/przesyłania: minimalna 2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s /
512 kb/s )

przeglądarka internetowa – zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox słuchawki lub dobrej jakości głośniki mikrofon zalecane: kamera (w
przypadku komputerów stacjonarnych) spokojne miejsce, odizolowane od zewnętrznych czynników rozpraszających



Kontakt


Anna Oleksa-Kaźmierczak

E-mail szkola@wste.edu.pl

Telefon (+48) 338 744 605


