Mozliwo$¢ dofinansowania

Raportowanie zréwnowazonego rozwoju 3 400,00 PLN brutto
— zgodnie z Dyrektywa CSRD i Standardami 31400,00 PLN netto
- ESRS - szkolenie w formie zdalnej w czasie 212,50 PLN brutto/h
~ rzeczywistym. 212,50 PLN netto/h
WSTIE Numer ustugi 2025/07/28/18793/2907684
Wyzsza Szkota
Turystyki i Ekologii
w Suchej © zdalna w czasie rzeczywistym
Beskidzkiej

& Ustuga szkoleniowa

dAhKkKkKk 48/5 (D qgh
204 oceny £ 12.03.2026 do 13.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Podmioty objete obowigzkiem raportowania ESG.

Grupa docelowa ustug Ustuga skierowana jest réwniez do uczestnikéw projektu "Matopolski

Pociag do Kariery - sezon I".

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 03-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; ..
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Inne formy ksztatcenia, w tym kursy doksztatcajgce i szkolenia

Cel

Cel edukacyjny



Zdobycie kompleksowej wiedzy przygotowujacej do przeprowadzenia diagnozy ESG w firmie. Zdobycie wiedzy z zakresu
identyfikowania luk w obszarze srodowiskowym, spotecznym i tadu zarzadczego oraz okreslenie dziatart pozwalajgcych
na osiggniecie zgodnosci firmy z regulacjami dotyczgcymi zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

1. Uczestnik potrafi przygotowaé

organizacje do przeprowadzenia

procesu raportowania zagadnien

zrownowazonego rozwoju zgodnie z Osiagniecie minimum 75% tacznej
unijng Dyrektywa CSRD i standardami punktacji w tescie.

ESRS. Wie jak zmapowa¢ kluczowe

szanse, mozliwosci i ryzyka ESG w

swojej firmie i jak nimi zarzadzaé.

Test teoretyczny

2. Uczestnik rozumie kluczowe pojecia

zwigzane z raportowaniem, takie jak:

analiza podwaéjnej istotnosci, Osiagniecie minimum 75% tacznej
. . L " . Test teoretyczny
szczegbtowa struktura ujawnien punktacji w tescie.

poprzez ESRSYy, taricuch wartosci,

interesariusze, wptywy/ryzyka/szanse

3. Uczestnik jest Swiadomy wyzwan
zwigzanych zarzadzaniem ESG, rozumie
kierunek transformacji gospodarczej w
kierunku zréwnowazonego rozwoju
wyznaczony przez cele ONZ opisane w
Agendzie 2030 i narzedzia
Europejskiego Zielonego tadu.

Osiagniecie minimum 75% tacznej

" - Test teoretyczny
punktacji w tescie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ramowy program szkolenia:

e Wprowadzenie do zrbwnowazonego rozwoju. Geneza pojecia ESG.

* Przeglad dyrektywy Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

¢ Kluczowe zmiany w stosunku do wczesniejszych wymogdw Non-Financial Reporting Directive (NFRD).

e Omowienie zasad procesu oceny podwojnej istotnosci

 Standardy European Sustainability Reporting Standards (ESRS) bez tajemnic. Wymogi raportowania w kontekscie srodowiskowym,
spotecznym i tadu korporacyjnego

¢ Analiza luk ESG w firmie

¢ |dentyfikacja wptywéw, ryzyk i szans ESG i zarzadzanie nimi

e Taksonomia, Dyrektywa CSDDD, Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych Wytyczne ONZ dot. praw cztowieka i biznesu,
Green Claims Directive — przepisy, ktére kazdy zrownowazony biznes zna¢ i stosowac¢ powinien

¢ Planowanie i organizacja procesu raportowania. Wyboér wskaznikéw i gromadzenie danych.

¢ Budowanie zréwnowazonych strategii ESG uwzgledniajacych cele krétko- i dtugoterminowe.

e Zréwnowazona komunikacja marketingowa - ESG, a ryzyko greenwashingu

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 212,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 212,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



o Marcin Ziobro

Na co dzien zarzgdza r6znorodnymi procesami w przedsiebiorstwie ustugowym, komunikuje sie i
‘ ' realizuje potrzeby wielu Interesariuszy; prowadzi projekty rozwijajgce firme. taczy doswiadczenie
menedzera operacyjnego i sprzedazowego, trenera biznesu oraz eksperta w zakresie ESG.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Minimalna liczba uczestnikéw: 6.
Warunkiem uczestnictwa jest podpisanie umowy z WSTiE.
Szkolenie moze by¢ rejestrowane/ nagrywane w celu kontroli/audytu.

Szkolenie zdalne prowadzone jest w czasie rzeczywistymi i transmitowane za pomoca kanatu internetowego z wykorzystaniem systemu
WEBEX CISCO, ktéry umozliwia komunikacje gtosowg oraz wideo z uczestnikami przebywajgcymi w dowolnym miejscu ze sprawnie
dziatajgcym statym tgczem internetowym.

Kazdy z uczestnikdéw szkolenia otrzymuje przed szkoleniem link dostarczony w wiadomosci mailowej z informacjami dotyczgcymi
szkolenia zdalnego. Link umozliwiajgcy uczestnictwo w spotkaniu jest wazny do momentu zakonczenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Liczba godzin szkolenia podana w godzinach dydaktycznych (45 minut).
16 godz. dydaktycznych = 12 godz. zegarowych.

Zaakceptowano regulamin projektu "Matopolski Pocigg do Kariery - sezon I" dla Instytucji Szkoleniowych.

Warunki techniczne

Szkolenie zdalne prowadzone jest w czasie rzeczywistymi i transmitowane za pomoca kanatu internetowego z wykorzystaniem systemu
WEBEX CISCO, ktéry umozliwia komunikacje gtosowg oraz wideo z uczestnikami przebywajgcymi w dowolnym miejscu ze sprawnie
dziatajgcym statym tgczem internetowym.

Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzymuje przed szkoleniem link dostarczony w wiadomosci mailowej z informacjami dotyczacymi
szkolenia zdalnego. Link umozliwiajgcy uczestnictwo w spotkaniu jest wazny do momentu zakonczenia szkolenia.

Wymagania techniczne:

komputer / laptop ze statym dostepem do Internetu (Szybko$¢ pobierania/przesytania: minimalna 2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s /
512 kb/s)

przegladarka internetowa — zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox stuchawki lub dobrej jakos$ci gto$niki mikrofon zalecane: kamera (w
przypadku komputeréw stacjonarnych) spokojne miejsce, odizolowane od zewnetrznych czynnikdw rozpraszajgcych



Kontakt

ﬁ E-mail szkola@wste.edu.pl

Telefon (+48) 338 744 605

Anna Oleksa-Kazmierczak



