Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie marki osobistej i jak zarzadzaé 3 055,00 PLN brutto
M wizerunkiem w sieci - szkolenie 3 055,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/07/28/25838/2907570 179,71 PLN brutto/h
CENTRUM 179,71 PLN netto/h
MENTORIS
Centrum "Mentoris” © zdalna w czasie rzeczywistym

Mateusz Prucnal .
& Ustuga szkoleniowa

W 4975 © 17h
2324 oceny B 02.10.2025 do 03.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Odbiorcami szkolenia sg specjalisci ds. marketingu, sprzedazy,
przedsigebiorcy, a takze osoby zajmujace sie budowaniem marki osobistej
. i firmowej. Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb, ktére chcg zdobyé
Grupa docelowa ustugi o o . . ) . ) .
umiejetnosci w zakresie content marketingu, zwiekszenia zasiegu i

zaangazowania oraz efektywnego korzystania z LinkedIn w celach

sprzedazowych
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakornczenia rekrutacji 01-10-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy Rl 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa ,Budowanie marki osobistej i jak zarzgdza¢ wizerunkiem w sieci - szkolenie” przygotowuje do
skutecznego planowania i realizowania dziatan content marketingowych. Uczestnik nabedzie umiejetnosci tworzenia
wartosciowych tresci przyciggajacych klientéw, budowania wizerunku eksperta, a takze wykorzystywania LinkedIn do
generowania leadéw sprzedazowych, rozwijania relacji biznesowych i wzmacniania marki osobistej.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje cechy marki eksperckiej oraz
zasady jej budowania, ktére przyciagaja
klientéw i partneréw.

Wymienia i opisuje strategie content
marketingu przyciggajace uwage
klientéw.

Przedstawia zasady przygotowania i
prowadzenia webinaréw angazujacych
odbiorcow.

Przedstawia zasady tworzenia
wartosciowych artykutéw na bloga,
ktére wyrézniaja sie na tle innych.

Opisuje kroki nagrywania i dystrybucji
podcastéw, ktére przyciagaja i angazuja
stuchaczy.

Wyjas$nia, jak zastosowaé content
marketing do sprzedazy produktéw i
ustug.

Przedstawia metody tworzenia tresci,
ktore buduja wizerunek i angazuja
odbiorcow.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje cechy charakterystyczne dla
marki eksperckiej

Wskazuje sposoby budowania marki
eksperckiej w content marketingu.

Identyfikuje trzy popularne strategie
content marketingu.

Wskazuje wptyw wybranych strategii na
zaangazowanie odbiorcéw.

Wybiera elementy skutecznego
webinaru.

Wskazuje techniki zwigkszajace
zaangazowanie uczestnikdw podczas
webinaru.

Wskazuje cechy wartosciowego
artykutu blogowego.

Identyfikuje sposoby zwiekszania

atrakcyjnosci artykutéw dla czytelnikow.

Wybiera etapy tworzenia podcastu.

Wskazuje kanaty dystrybucji
podcastéw.

Identyfikuje sposoby zastosowania
content marketingu w sprzedazy.

Wskazuje przyktady kampanii
sprzedazowych wykorzystujacych
content marketing.

Wskazuje wptyw jakosci tresci na
wizerunek marki.

Wybiera metody zwiekszajace
lojalnos¢ odbiorcéw poprzez tresci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wymienia kluczowe elementy strony
osobistej lub firmowe;j, ktére wptywaja
na jej skutecznosé.

Wymienia narzedzia i platformy do
marketingu online, w tym te, ktore
stosuja Al.

Wyjasnia role Linkedin w budowaniu
marki osobistej i nawigzywaniu
kontaktéw biznesowych.

Charakteryzuje kluczowe elementy
profilu LinkedIn, ktére budujg zaufanie i

przyciggaja uwage.

Opisuje zasady budowania i
zarzadzania siecig kontaktéw na
LinkediIn.

Przedstawia zasady tworzenia i
publikowania angazujacych tresci na
LinkedIn.

Wymienia narzedzia i techniki
generowania leadéw oraz nawigzywania
kontaktu z klientami na LinkedIn.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje elementy, ktére powinna
zawiera¢ skuteczna strona firmowa.

Identyfikuje sposob, w jaki
poszczegdlne

elementy strony wptywaja na
zaangazowanie klientow

Identyfikuje narzedzia Al
wykorzystywane
w marketingu online.

Wskazuje zastosowania wybranych
narzedzi w zwiekszaniu zasiegu i
konwersiji.

Wybiera korzysci ptynace z
budowania marki osobistej na LinkedIn.

Wskazuje funkcje LinkedIn wspierajace
networking.

Wskazuje elementy profilu wptywajace
na budowanie zaufania.

Identyfikuje sposoby optymalizaciji
profilu w
celu przyciagniecia uwagi odbiorcéw.

Wybiera metody nawigzywania
kontaktéw na LinkedIn.

Wskazuje sposoby zarzadzania
kontaktami w celu maksymalizacji
wartosci

sieci.

Identyfikuje rodzaje tresci, ktére buduja
marke na Linkedin.

Wskazuje metody mierzenia
skutecznosci tresci na LinkedIn.

Podaje sposoby generowania leadéw na
LinkedIn.

Wskazuje narzedzia wspierajace
sprzedaz B2B na LinkedIn.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje metody analizy rynku na

Test teoretyczn
LinkedIn. yezny

Opisuje techniki monitorowania rynku i

analizowania dziatan konkurencji.
Wskazuje wptyw monitorowania

Test teoretyczn
konkurencji na strategie marketingowe. Ye2ny

Identyfikuje zastosowanie funkcji, takie

jak LinkedIn Test teoretyczny
Wskazuje zaawansowane funkcje Sales Navigator i Analytics.

LinkedIn i ich zastosowania w

budowaniu marki i sprzedazy.
Wskazuje zastosowanie LinkedIn Ads w

Test teoretyczn
kampaniach sprzedazowych. yezny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Liczba godzin ustugi jest liczona wg godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) — tacznie 17 godzin. Przerwy
nie sg wliczane w czas trwania ustugi. Cze$¢ teoretyczna szkolenia potrwa 10 godzin dydaktycznych, cze$¢ praktyczna 6 godzin
dydaktycznych, walidacja 1 godzine dydaktyczna.

FORMA REALIZACJI ZAJEC: Forma realizacji zaje¢ w ramach szkolenia bedzie obejmowata réznorodne metody dydaktyczne, ktére
zapewnig uczestnikom wszechstronne zrozumienie omawianych tematéw oraz umozliwig praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci.

Szczegoty formy realizacji s nastepujace:

1. Wyktady interaktywne: Kazdy modut bedzie rozpoczynat sie interaktywnym wyktadem, podczas ktérego trener wprowadzg teoretyczne
podstawy tematu, uzywajac prezentacji multimedialnych, studiéw przypadkéw i przyktadéw z praktyki. Wyktady bedg angazowac
uczestnikow poprzez pytania retoryczne, mini-dyskusje.



2. Sesje pytan i odpowiedzi: Po kazdym wyktadzie zaplanowane beda sesje pytan i odpowiedzi, w trakcie ktérych uczestnicy bedg mieli
mozliwo$¢ zadawania pytan dotyczacych prezentowanych tresci. Trener bedzie odpowiadaé na pytania, wyjasnia¢ watpliwosci i omawiac
dodatkowe aspekty tematow.

3. Cwiczenia grupowe i indywidualne: W trakcie zaje¢ uczestnicy beda braé udziat w éwiczeniach zaréwno grupowych, jak i
indywidualnych. Zadania te pozwolg na praktyczne zastosowanie wiedzy poprzez analize przypadkdéw, opracowywanie strategii i
rozwigzywanie problemdw. Uczestnicy bedg mieli mozliwo$¢ wymiany doswiadczen w grupach oraz refleksji nad zdobytg wiedzg podczas
pracy indywidualne;j.

4. Wspdlne dyskusje: Przewidziane sg regularne wspdlne dyskusje, gdzie uczestnicy bedg mieli okazje dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami
i refleksjami na temat omawianych zagadnien. Dyskusje te bedg moderowane przez treneréw, co zapewni ich efektywnosc i
merytorycznoseé.

5. Test konicowy: Na zakoriczenie szkolenia, uczestnicy przystapiag do testu teoretycznego, ktéry bedzie miat forme testu z pytaniami
zamknietymi. Egzamin ten postuzy do oceny przyswojonej wiedzy i umiejetnosci, a takze weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia.

Te réznorodne metody dydaktyczne zapewnig aktywny udziat uczestnikéw w szkoleniu, umozliwig wymiane do$wiadczen oraz zwieksza
efektywnos¢ nauki poprzez praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

Program szkolenia:

Modut 1. Strategie i narzedzia content marketingu.

Modut 1 czes¢ 1

-Tworzenie silnej marki eksperckiej, ktéra przycigga klientéw i partneréw.
-Strategie content marketingu, czyli jak tworzy¢ tresci, ktére przyciagaja.

Teoria: 2 godziny

Modut 1 czesé 2

-Przygotowanie i prowadzenie webinardw, ktére angazujg i edukujg uczestnikow.
-Pisanie i publikowanie artykutéw na blogu, ktére wyrézniaja sie i przekonuja czytelnikow.
Teoria: 2 godziny

Modut 1 czes¢ 3

-Nagrywanie i dystrybuowanie podcastéw, ktére informujg i bawig stuchaczy.
-Sprzedawanie produktéw i ustug z wykorzystaniem content marketingu .
Teoria: 1 godzina, praktyka: 1 godzina

Modut 1 czes¢ 4

-Tworzenie i udostepnianie tresci, ktére budujg wizerunek, pokazujg ekspertyze i warto$¢ dodang dla stuchaczy, zwiekszajac
zaangazowanie i lojalnos¢.

-Tworzenie i zarzadzanie strong osobistg lub firmowa, ktéra prezentuje oferte i zacheca do kontaktu, stanowigcg podstawe marketingu i
sprzedazy online.

Praktyka: 2 godziny
Modut 1 cze$é 5

-Przeglad narzedzi i platform do marketingu i sprzedazy online, w tym te, ktére wykorzystuja Al, dajagc mozliwos¢ zwigkszenia zasiegu i
konwersiji.

Praktyka: 1 godzina
Modut 2. LinkedIn w sprzedazy B2B i budowaniu marki.

Modut 2 czes¢ 1



-Znaczenie i korzysci z korzystania z LinkedIn jako narzedzia do budowania marki osobistej, nawigzywania kontaktéw i generowania
wartosci dla biznesu.

-Optymalizacja profilu LinkedIn — tworzenie profilu, ktéry przycigga uwage, prezentuje kompetencje i buduje zaufanie.

Teoria: 2 godziny

Modut 2 czes$é 2

-Budowanie i zarzadzanie siecig kontaktéw, korzystanie z grup, wydarzen i innych funkcji LinkedIn do nawigzywania kontaktow.
-Content marketing na LinkedIn — tworzenie, publikowanie i mierzenie skutecznosci tresci. ktére angazujg odbiorcéw i budujg marke.
Teoria: 2 godziny

Modut 2 czes$é 3

-LinkedIn w sprzedazy B2B - generowanie leaddéw, kwalifikowanie i nawigzywania kontaktu z potencjalnymi klientami, najlepsze praktyki i
narzedzia sprzedazy B2B na LinkedIn.

Teoria: 1 godzina

Modut 2 czes$é 4

-Monitorowanie i analizowanie rynku i konkurencji na LinkedIn.
Praktyka: 1 godzina

Modut 2 cze$é 5

-Zaawansowane funkcjonalnosci i zastosowania LinkedIn: LinkedIn Learning, LinkedIn Sales Navigator, LinkedIn Ads, LinkedIn Analytics i
inne narzedzia.

Praktyka: 1 godzina

Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajeé Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1

cze$é1- Agnieszka

02-10-2025 08:00 09:30 01:30
rozmowa na Czupryn
zywo (teoria)
Agnieszka
Przerwa 02-10-2025 09:30 09:40 00:10
Czupryn
Modut 1
czes$é 2 - Agnieszka
02-10-2025 09:40 11:10 01:30
rozmowa na Czupryn
zywo (teoria)
Agnieszka
Przerwa 02-10-2025 11:10 11:20 00:10

Czupryn



Przedmiot / temat

zajec

Modut 1
czes$é 3 -
rozmowa na
zywo (1h teoria,
1h praktyka)

Przerwa

Modut 1
cze$c 4 -
éwiczenia
(praktyka

Modut 1
czes$é 5 -
éwiczenia
(praktyka)

Modut 2
czes$é 1-
rozmowa na
zywo (teoria)

Przerwa

Modut 2
cze$é 2 -
rozmowa na
zywo (teoria)

IVFEVA Przerwa

Modut 2
czes$é 3 -
rozmowa na
zywo (teoria)

Modut 2
czes$c 4 -
éwiczenia
(praktyka)

Przerwa

Modut 2
cze$é 5 -
éwiczenia
(praktyka)

Prowadzacy

Agnieszka
Czupryn

Agnieszka
Czupryn

Agnieszka
Czupryn

Agnieszka
Czupryn

Monika Wiertel-
Kaminska

Monika Wiertel-
Kaminska

Monika Wiertel-
Kamirnska

Monika Wiertel-
Kaminska

Monika Wiertel-
Kaminska

Monika Wiertel-
Kaminska

Monika Wiertel-
Kaminska

Monika Wiertel-
Kaminska

Data realizacji
zajeé

02-10-2025

02-10-2025

02-10-2025

02-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

Godzina
rozpoczecia

11:20

12:50

13:15

14:45

08:00

09:30

09:40

11:10

11:20

12:05

12:50

13:15

Godzina
zakonczenia

12:50

13:15

14:45

15:30

09:30

09:40

11:10

11:20

12:05

12:50

13:15

14:00

Liczba godzin

01:30

00:25

01:30

00:45

01:30

00:10

01:30

00:10

00:45

00:45

00:25

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Walidacja
- test teoretyczny - 03-10-2025 14:00 14:45 00:45
(teoria)
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 055,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 055,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 179,71 PLN
Koszt osobogodziny netto 179,71 PLN

Liczba prowadzacych: 2

122

Monika Wiertel-Kaminska

Socjolog, Doradca Zawodowy.

Trener w Akademii Menadzera HR (przez BUR)

Wyktadowca na studiach podyplomowych dla kierunkdéw Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi.
0d 5 lat wtasna firma rekrutacyjno-szkoleniowa.

Doswiadczony HR Busines Partner, Headnunter, Rekruter, Expert ds.HR. Specjalista Employer
Branding.

Profil wtasny na Linkedin ma ponad 10 ty$ kontaktéw biznesowych.

Wyksztatcenie:

03.2022 ukoniczona Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego Kierunek: doradztwo spoteczne i
zawodowe Specjalizacja: Instytucje Rynku Pracy

Poziom wyksztatcenia: studia podyplomowe

09.2009 ukonczona Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki TWP Olsztyn

Kierunek: socjologia

Specjalizacja: Administracja Publiczna, Komunikacja Spoteczna i Dziennikarstwo

Poziom wyksztatcenia: licencjat

Kursy z ostatnich 5 lat:



ukonczenie nastepujgcych kurséw w 2025 r.:
- Nowoczesna komunikacja w HR

- Automatyzacja w HR

- Cyberbezpieczenstwo w HR

- Sztuczna inteligencja w HR.

2021 - Licencjonowany Trener Odpornosci Psychicznej/ MTQ Plus, Organizator: AQR International
Trenerka przeprowadzita ponad 100 godzin szkolern w ramach stosowania LinkedIn w sprzedazy
B2B i budowaniu marki, w tym w zakresie: optymalizacji profilu LinkedIn, budowania i zarzadzania
siecig kontaktéw, content marketingu na LinkedIn, sprzedazy B2B, analizowania rynku i konkurenciji
oraz korzystania z zaawansowanych narzedzi, takich jak Sales Navigator, LinkedIn Ads czy
Analytics.

222
O Agnieszka Czupryn

‘ ' Wyksztatcenie wyzsze, mgr filologii polskiej

Ukonczone 2 letnie studia podyplomowe w Paristwowej Wyzszej Szkole Filmowej, Telewizyjnej i
Teatralnej im. L.Schillera w todzi - Produkcja

Mediéw Cyfrowych. Ukoriczone studium przy Teatrze Jaracza w Olsztynie - Warsztat rezysera.
Ponad 20 lat doswiadczenia w tworzeniu strategii, promowaniu i monetyzowaniu marek i produktéw
Ponad 10 lat doswiadczenia w prowadzeniu social mediéw dla klientéw z

Polski i zagranicy. Prowadzenie marek osobistych w Luksemburgu (ok. 4 lata pracy i zycia w tym
kraju).

Doswiadczenie w prowadzeniu marek osobistych dla klientow z réznych

branz (m.in. HR, nieruchomosci, ubezpieczenia, technologie, sprzedaz

detaliczna, kursy online).

Doswiadczenie w tworzeniu tresci do medidw online i tradycyjnych (byta

dziennikarka Gazety Wyborczej, Super Expressu i Gazety Olsztynskiej).

Doswiadczenie w prowadzeniu PR dla duzej firmy medialne;j.

Doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw graficznych, video (rolki,

firmy brandingowe, od scenariusza do realizacji) i spotéw radiowych dla

klientéw z réznych branz.

Obecnie prowadzi agencje marketingowa Acedora specjalizujgca sie w

promocji marek osobistych i marek firm. Wspétpracuje z firmami szkoleniowym w zakresie
przeprowadzania dedykowanych szkolen z zakresu marek osobistych i marketingu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma od organizatora materiaty szkoleniowo - dydaktyczne w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkoler dofinansowanych warunkiem uczestnictwa jest stworzenie przez uczestnika szkolenia konta w Bazie Ustug
Rozwojowych oraz wywigzanie sie z warunkéw, ktére sg przedstawione przez konkretnego Operatora, do ktérego przekazywane sa
dokumenty o dofinansowanie do danej ustugi rozwojowej.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR. Pracownik przewidziany do udziatu w Projekcie
jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika indywidualnego w BUR, na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz przypisania sie
do profilu instytucjonalnego przedsiebiorcy. Przedsigbiorcy powinni spetnia¢ warunki przedstawione przez danego Operatora, do ktérego
zostaty ztozone dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.



Uczestnik otrzyma stosowne zaswiadczenie lub certyfikat po zakoriczeniu ustugi, pod warunkiem spetnienia kryterium obecnosci na
minimum 80% zajec¢. Obecnosc¢ bedzie odnotowywana na listach obecnosci prowadzonych kazdego dnia szkolenia.

Informacje dodatkowe

¢ 1 godzina szkoleniowa = 45 minut

e Przerwy nie wliczaja sie w czas ustugi

¢ 10 godzin teoretycznych, 6 godzin praktycznych zaje¢, 1 godzina walidacji

¢ Szkolenie prowadzone jest na platformie Zoom.

e W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.

Zwolnienie z VAT Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. ze zmianami w sprawie zwolnier od podatku od towardéw i
ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (par.3 ust.1 pkt.14).

Warunki techniczne

Wymaganie sprzetowe:

komputer wyposazony w kamere, mikrofon i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB
pamieci RAM

Parametry tagcza sieciowego:
szybko$¢ pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s.
Minimalne parametry potrzebne do obstugi komunikatora dla:

a) Systemu Windows 10 w wersji 1507 lub nowszej Systemu Windows 8 Systemu Windows 7 Systemu Windows 32 (obstugiwane s3
wersje 64- i 64-bitowe) 1. Procesor Co najmniej 1 GHz 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 512 MB 3. Dodatkowe oprogramowanie DirectX w
wersji 9.0 lub nowszej

b) komputery Mac system Mac OS X 10.10 lub nowszego 1. Procesor co najmniej Intel 1 GHz (Core 2 Duo) 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 1
GB 3. Dodatkowe oprogramowanie Najnowsza wersja programu QuickTime tacze inernetowe: min download: 768 Mb/s, min upload: 384
Mb/s (APMG Int. zaleca korzystanie z tacza statego).

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw (czytnik plikdw pdf oraz doc).

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie Zoom.
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