Mozliwo$¢ dofinansowania

Tworzenie regulaminéw i instrukcji 1 094,70 PLN brutto
wewnetrznych dotyczacych postepowania 890,00 PLN netto
;HE z odpadami w organizacji. 182,45PLN brutto/h
SEMPER 14833 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/28/8282/2907561

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

TRt ted 4575 @ gh

2055 ocen B 27.07.2026 do 27.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

& Ustuga szkoleniowa

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Organizacja

W szczegélnosci zapraszamy:

¢ Pracownikéw administracji publicznej - urzedéw gmin, starostw,
urzedéw marszatkowskich, jednostek budzetowych (szkoty, DPS-y,
ZGK), a takze instytucji ochrony zdrowia, ktérzy opracowujg i wdrazajg
wewnetrzne procedury odpadowe.

e Pracownikdéw firm produkcyjnych, handlowych i ustugowych -
zwtaszcza z branz generujgcych rézne rodzaje odpaddéw (w tym
niebezpieczne), zobowigzanych do prowadzenia dokumentac;ji
odpadowej zgodnej z przepisami.

e Specjalistéw ds. ochrony srodowiska, BHP i jakosci -
odpowiedzialnych za przygotowywanie i nadzorowanie regulaminéw,
instrukciji i procedur wewnetrznych w zakresie odpadoéw.

e Pracownikéw administracyjnych i kadry zarzadzajacej - ktérzy
organizujg, zatwierdzajg lub kontrolujg obieg dokumentaciji
$rodowiskowej i odpowiadajg za zgodnos$¢ dziatarn z wymaganiami
prawa.

e Szkolenie jest odpowiednie zaréwno dla oséb poczatkujgcych, jak i
tych, ktdére chcag uporzadkowac i zaktualizowaé posiadang wiedze oraz
dokumentacje.
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zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Zapoznanie uczestnikéw z aktualnymi wymaganiami prawnymi dotyczgcymi gospodarki odpadami w jednostkach
organizacyjnych (publicznych i prywatnych).

Przekazanie praktycznych umiejetnosci tworzenia i aktualizacji regulaminéw oraz instrukcji wewnetrznych dotyczacych
postepowania z odpadami.

Pokazanie, jak dostosowaé dokumentacje do specyfiki danej organizacji i branzy.

Wskazanie najczestszych bteddéw i problemdw interpretacyjnych oraz sposobdéw ich unikania.

Umozliwienie uczestnikom przygotowania robo

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- - Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

¢ 1. Wprowadzenie do gospodarki odpadami w organizacjiObowigzki podmiotow wytwarzajacych odpady - przeglad przepiséw prawa
(ustawa o odpadach, rozporzadzenia wykonawcze, BAT itp.).



¢ Rodzaje dokumentéw regulujacych postepowanie z odpadami wewnatrz organizac;ji.

e Znaczenie regulamindw i instrukcji w kontekscie odpowiedzialnosci administracyjnej i karnej.

¢ 2. Wymagania prawne i interpretacyjne dotyczace dokumentacji wewnetrznejJakie zapisy musza znalez¢ sie w instrukcji lub
regulaminie?

¢ Wymogi formalne, czestotliwos$¢ aktualizacji, dostepnos¢ dla pracownikéw.

e Dokumentacja a obowigzki wynikajace z BDO, KPO, ewidencji odpaddw.

e 3. Struktura i zawarto$¢ regulaminéw oraz instrukcji postepowania z odpadamiPodstawowe elementy regulaminu/instrukcji.

e Jak dostosowa¢ dokument do rodzaju wytwarzanych odpadéw i skali dziatalnosci?

e Wzory zapiséw i przyktadowe tresci.

e 4. Warsztaty praktyczne - tworzenie i analiza dokumentéwPraca z przyktadowymi regulaminami i instrukcjami - identyfikacja brakéw,
ryzyk i btedow.

e Tworzenie wtasnej dokumentacji w oparciu o matryce i checklisty.

¢ Konsultacje indywidualne z ekspertem - analiza przypadkéw uczestnikow.

¢ 5. Dobre praktyki i najczestsze btedyPrzyktady btedéw wykrywanych podczas kontroli.

¢ Rekomendacje dotyczace wdrazania i przestrzegania procedur odpadowych.

* Rola szkolen wewngtrznych, instruktazy i dziatah monitorujacych.

¢ 6. Podsumowanie szkoleniaOmoéwienie najwazniejszych wnioskéw ze szkolenia.

e Wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami.

¢ Odpowiedzi na pytania i indywidualne konsultacje.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

., Prowadzacy . . i . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Tworzenie

regulaminow i
instrukcji
wewnetrznych
dotyczacych
postepowania z
odpadami w
organizaciji.

Trener SEMPER 27-07-2026 09:00 15:00 06:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1094,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,45 PLN

Koszt osobogodziny netto 148,33 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER
‘ ' Ekspert SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej
¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu
e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajaca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkoler i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony fotel

e o szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw
e bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz
¢ pokaz prezentaciji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.
¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikdéw zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym
e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu
¢ otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktdrego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzgtowe:

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji - komputer, laptop
lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik - minimalna predkos¢ tgcza: 512
KB/sek

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.



Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu zakonczenia
szkolenia

Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub
Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji facznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



