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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny
Wiedza:

© Poznan / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Organizacja

+ Kierownicy produkgji, logistyki

* Kierownicy zmiany

+ Brygadzisci, Mistrzowie i Liderzy

* Trenerzy wewnetrzni odpowiedzialni za szkolenia
* Pracownicy Dziatéw HR

+ Liderzy i Koordynatorzy Lean
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01-07-2026

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

- Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu 5s w praktyce

1 943,40 PLN brutto

1 580,00 PLN netto
121,46 PLN brutto/h
98,75 PLN netto/h



Umiejetnosci:

- Dzieki dyskusjom na forum grupy oraz ¢wiczeniom, studiom przypadkéw, scenkom rodzajowym uczestnik nauczy sie
odpowiednio reagowac¢ w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywanym zawodem

- nauczy sie unikaé najczesciej popetnianych btedéw

Kompetencje spoteczne :

- uczestnik nauczy sie identyfikowa¢ wtasny styl uczenia sie

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych .
, Wywiad swobodny
- Wybér adekwatnych metod do

dalszego ksztatcenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Grupa docelowa

« Kierownicy produkcji, logistyki
+ Kierownicy zmiany
« Brygadzisci, Mistrzowie i Liderzy



* Trenerzy wewnetrzni odpowiedzialni za szkolenia
* Pracownicy Dziatéw HR
« Liderzy i Koordynatorzy Lean

Program szkolenia

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1. Wprowadzenie w temat szkolenia:

= podstawy modelu 5S, definicje, terminy, zalozenia filozoficzne i organizacyjne,

=1S - sortowanie, separacja rzeczy niepotrzebnych, strategia czerwonych etykietek,

=2S - systematyka, oznaczenie rzeczy potrzebnych, definiowanie miejsca przeznaczenia rzeczy, eliminacja strat wynikajacych z dziatan
nieproduktywnych,

=3S - sprzatanie, co, jak i kiedy nalezy sprzata¢, powigzanie programu 5S z TPM, pracownik wiascicielem maszyny, stanowiska pracy,
=4S - standaryzacja, (wizualizacja, postepéw wdrozenia programu, ustalanie punktéw kontrolnych tworzenie procedur),

=5S - samodoskonalenie, utrzymanie standardéw, audyty, kontrola codzienna, zakres odpowiedzialnosci kierownictwa, mistrzéw, team
leaderéw i pracownikow,

= zastosowanie PDCA/DMAIC w tworzeniu standardu 5S.

2. Praktyczne kroki implementacji 5S. Mamy 5S i co dalej? - wdrozenie 5S to niezbedny poczatek.

3. Przejscie audytowe w obszarze produkcyjnym (szkolenie wewnatrz firmowe) lub ustugowym (szkolenie zewnetrzne).

4. Podejscie projektowe we wdrazaniu 5S (kluczowe elementy osiagniecia sukcesu):

= przeszkody stawiane przed procesem implementacji rozwigzan.

= identyfikacja ,ograniczer” we wdrozeniu:

= poszukiwanie przyczyn,

= okreslenie celu,

= analiza i wybér przyczyny,

= dziatania korygujace,

= standaryzacja.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

[122 BRRY

praktyce -

organizacja

miejsca pracy - Trener SEMPER 02-07-2026 10:00 18:00 08:00
warsztaty

szkoleniowe i gra

symulacyjna.

gB5sw

praktyce -

organizacja

miejsca pracy - Trener SEMPER 03-07-2026 09:00 17:00 08:00
warsztaty

szkoleniowe i gra

symulacyjna.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1943,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 580,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 121,46 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,75 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie:
Zgtoszenia na ustuge mozna dokonywacé poprzez portal BUR/
Inwestycja:

1580.00zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

-cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]



-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Cena szkolenia wraz z zakwaterowaniem:
Cena szkolenia dla 1 osoby wraz zakwaterowaniem na 1 dobe w pokoju 1-osobowym ze $niadaniem i kolacjg: 1960 zt netto (+23% Vat)

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukoniczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajacag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Serafitek 4
61-144 Poznan

woj. wielkopolskie

Szkolenia w Poznaniu najczesciej realizujemy w Hotel*** Focus. W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega
sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany
warunkow umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



