Mozliwo$¢ dofinansowania

PRAWO PRACY DLA ZARZADZAJACYCH 1 033,20 PLN brutto

Meffect PRACOWNIKAMI W 2025 ROKU. NOWE 840,00 PLN netto
UEEB UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW | 17220 PLN. brutio/h
ODPOWIEDZIALNOSC MENEDZEROW PO 140,00 PLN netto/h

ZMIANACH KODEKSU PRACY
OSRODEK SZKOLEN ~ Numer ustugi 2025/07/28/7829/2906691
I INFORMACJI
"EFFECT"JOANNA © zdalna w czasie rzeczywistym

JAROSZ-OPOLKA
& Ustuga szkoleniowa

WRWW 44/5  @© gh
533 oceny 8 11.12.2025 do 11.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

SZKOLENIE PRAWO PRACY DLA MENEDZEROW ADRESUJEMY DO:

¢ Prezesow, Dyrektoréw zarzadzajgcych, Wtascicieli firm
Grupa docelowa ustugi e Dyrektorow Personalnych, Kierownikéw Dziatéw Kadr
e Szeféw Zespotdw
¢ Kierownikéw Dziatéw, oséb petnigcych funkcje kierownicze i
zarzadzajacych zespotem pracownikow

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 10-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "Prawo Pracy dla zarzadzajgcych pracownikami w 2025 roku" przygotowuje do usystematyzowania wiedzy z
zakresu Prawa Pracy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- omawia zasady rozliczania czasu
pracy i tworzenia grafikéw pracy

- omawia sposoby informowania
pracownikéw o zmianach grafikow

- omawia zagadnienia zwigzane z
przyznaniem podwyzek i premii

- omawia jak rozpatrywaé wnioski
pracownikéw o zmiane rodzaju pracy,

. . umowy, wymiar zatrudnienia .
Uczestnik zarzadza zespotem, zgodnie L . - Test teoretyczny z wynikiem
- omawia jak udziela¢ zwolnienia z

z zasadami Prawa Pracy X . . generowanym automatycznie
powodu sity wyzszej

- omawia jak udzielaé urlopu
opiekunczego

- omawia jak udzielaé przerw od pracy
po zmianach przepiséw kodeksu pracy
- omawia jak egzekwowa¢ brak

dyscypliny pracy
- omawia jak prawidtowo stosowac tryb
ukarania karag porzadkowa

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga skierowana do kadry kierowniczej, oséb zarzadzajgcych pracownikami



Ustuga online w czasie rzeczywistym, realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowej, w trakcie éwiczen podziat na grupy 3,5,7-osobowe w
zalezno$ci od ilosci uczestnikow.

Uczestnik powinien posiada¢ komputer lub inne urzadzenie z dostepem do internetu, wyposazony w kamere, gtosnik i mikrofon.

1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy nie wliczajg sige w czas trwania ustugi i trwajg 15 minut.

WALIDACJA - test teoretyczny przeprowadzony na zakoriczenie szkolenia
https://effect.edu.pl/szkolenia-dla-menedzerow/prawo-pracy-dla-zarzadzajacych-pracownikami

1. Jakie sa obowiazki osoby kierujgcej procesem pracy?

Jakie sa granice uprawnien?

Za co i jaka moze ponies¢ odpowiedzialnosé?

Jakie wykroczenia moze popetni¢ menedzer w zwigzku z uprawnieniami pracowniczymi i jaka moze by¢ jego odpowiedzialnos¢?
Jak egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw bhp, czyli jeden z wielu obowigzkdw os6b kierujgcych procesem pracy?

2. Jakie zmiany przepiséw nastapia w najblizszym czasie, a wynikaja z wdrozenia dyrektywy 2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady réwnosci wynagrodzen (...), o ktérych musi wiedzie¢ kazdy kierownik i menedzer?

Jakie beda miaty znaczenie dla osoby podejmujgce decyzje w sprawie premiowania czy podwyzek wynagrodzenia?

Czym kierowa¢ sie przy przyznawaniu podwyzek? Czym kierowaé sie przy przyznawaniu premii? Premia uznaniowa. Premia regulaminowa.
Czy mozna zakazaé pracownikowi ujawnienia wysoko$ci wynagrodzenia?

Co z wynagrodzeniem w tzw. ,widetkach"?

Co to jest jednakowa praca w swietle zakazu dyskryminacji ptacowej?

3. Jak rozliczy¢ czasu wolnego w zwigzku z oddaniem krwi przy pracy zmianowe;j?

4. Kiedy szkolenia sg wliczane do czasu pracy wedtug przepisu art. 94 ze zn. 13 Kp?

Jak nalezy rozumie¢ szkolenia niezbedne do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku? Kto ponosi koszty takiego
szkolenia?

5. Czy godziny szkolenia w danym dniu zmieniaja rozktad czasu pracy pracownika?
Szkolenie na polecenie pracodawcy w ramach normalnych godzin pracy.

Wyjazd na szkolenie a czas pracy. Szkolenie z inicjatywy pracownika.

Szkolenie w dzien harmonogramowo wolny.

Szkolenie online a praca zdalna okazjonalna.

Catodzienne szkolenie pracownika w ramach podrézy stuzbowe;.

Wyjazd pracownika na szkolenie w niedziele.

Rekompensata za czas spedzony na obowigzkowym szkoleniu w dniu wolnym od pracy.

6. Jak postapi¢ z wnioskiem o zmiane rodzaju pracy, zmiane rodzaju umowy, zatrudnienie w petnym wymiarze i jak pracodawca
powinien z takim wnioskiem postgpié?

Co jezeli taki wniosek trafi do kierownika?

7. Jak prawidtowo udziela¢ zwolnienia z powodu sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem?
Co to jest sita wyzsza, pilna sprawa rodzinna. Czy moze by¢ to nieobecnos$¢ zaplanowana? Jaka jest forma wnioskowania?

8. Jak prawidtowo udzielaé urlopu opiekuriczego?

Forma wnioskowania?



Na jakie osoby pracownikowi przystuguje urlop opiekunczy i w jakich sytuacjach?
Gdzie wniosek powinien sie znajdowaé?

9. Jak prawidtowo udzielaé innych uprawnien: opieki na dziecko, na oddanie krwi, urlopu na zadanie? Czy te uprawnienia maja charakter
bezwzgledny?

Czy mozna ich odmoéwié i kiedy?

Kiedy pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ o nieobecnosci a kiedy ma wnioskowa¢ o nieobecnos¢?

10. Jak postapi¢ z wnioskiem pracownika o elastyczng organizacje pracy? (art. 188 ze zn. 1 Kp).
Co to jest elastyczna organizacja pracy?

Kiedy mozesz odméwic?

11. Jak prawidtowo stosowaé system przerywanego czasu pracy, ruchomy rozktad czasu pracy i rézne godziny rozpoczynania pracy, w
ramach tego uprawnienia pracowniczego.

12. Jak prawidlowo stosowac prace zdalng okazjonalng?

13. Jakie sg niedopuszczalne praktyki w pracy zdalnej, ktére moga powodowac roszczenia pracownika, w tym o rozliczenie nadgodzin?
Na co uwazaé i na co nie wolno sie zgadzac.

14. Jakie sa dodatkowe przerwy od pracy po zmianach przepiséw kodeksu pracy?

Komu przerwy przystuguja?

Czy przerwy mozna kumulowaé?

Przerwy a nadgodziny.

15. Jakimi regutami rzadzi sie grafik?

Jak prawidtowo zaplanowaé prace, tworzy¢ grafiki (harmonogramy) w okresach niedoboru pracy, absencji pracownikdéw?

16. Kiedy wolno zmienié grafiki pracy i kiedy jest to niedopuszczalne?

W jaki sposéb i w jakim terminie informowac¢ pracownikéw o zmianach grafikéw?

17. Jakie sa zasady prawidtowego zrownowazenia uszczuplonego odpoczynku dobowego, gdzie i jak dokonaé¢ adnotacji?

18. Czy jest dopuszczalne, aby pracownik zakoriczyt prace z wezwania na dyzurze i ponownie rozpoczat pracy po mniej niz 11
godzinach?

Jak nalezy rozumie¢ pojecie awarii?

19. Czy nalezy rozliczy¢ brak odpoczynku tygodniowego?

20. W jaki sposoéb i w jakim terminie informowaé pracownikéw o zmianach grafikéw?

21. W jaki sposéb prawidtowo rozlicza¢ prace w godzinach nadliczbowych?

22. Jakie niedopuszczalne praktyki groza roszczeniami pracownikéw o nadgodziny?

23. Jak prawidtowo rozliczaé prace w nadgodzinach, wolne dni — szésty dzien pracy, niedziele i Swieta?
24. Czy i kiedy kierownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych?
Czy istnieje pojecie nienormowanego czasu pracy kierownika?

Co w sytuac;ji kiedy kierownik pracuje na réwni z podlegtymi pracownikami?

25. Jak traktowac¢ przekazywanie zmian, udziat w zebraniach przed rozpoczeciem pracy, obecnos¢ kierownika do opuszczenia zaktadu
pracy przez ostatniego pracownika?

Czy jest to czas pracy? — przyktady na orzeczeniach.

26. Co to sg ,czarne nadgodziny”?



27. Czy nadgodziny trzeba wyraznie poleci¢? Czy polecenie musi by¢ pisemne? Co w sytuacji Swiadczenia pracy przez pracownika bez zgody
przetozonego? Co z samowolng praca pracownika na urlopie wypoczynkowym bez polecenia?

28. Jak egzekwowaé brak dyscypliny pracy w zakresie rozktadu czasu pracy? Jak postepowac ze sp6znieniami, wydtuzeniem przerwy,
opuszczeniem zaktadu pomimo sprzeciwu pracodawcy?

29. O jakie dokumenty bezwzglednie musisz zadbaé jako przetozony rozliczajac czas pracy, zgadzajac sie na wyjscia, zwalniajac pracownika od
pracy?

30. Jaki jest wptyw badan profilaktycznych na wykonywanie pracy? Czy po wykonaniu badan pracownik musi wréci¢ do pracy? Jak
ewidencjowac czas wykonywania badan przez pracownika? Czy za czas badan nalezy udzieli¢ czasu wolnego?

31. Czy wiesz, ze mozesz pracownika wnioskowa¢ o skierowanie na badania profilaktyczne przed terminem badan? Kiedy mozesz to zrobi¢? Jak
postagpi¢ w sytuacji utraty przez pracownika zdolnosci do pracy?

32. Kiedy i w jaki spos6b mozesz powierzy¢ inna prace niz uméwiona?

33. Jakie polecenia mozesz wyda¢ pracownikowi w ramach zajmowanego stanowiska? Czy wszystkie obowigzki muszg by¢ spisane w zakresie
czynnosci?

34. Czy mozesz sporzadzac¢ notatki stuzbowe, gdzie je przechowywacé oraz jaka moze by¢ ich tres¢? Czy kierownik ma obowigzek
przeprowadzania rozméw dyscyplinujgcych? Czy poinformowanie o konsekwencjach nienalezytego wykonywania obowigzkéw pracowniczych
jest dziataniem mobbingowym? Jak zgodnie z prawem przeprowadzi¢ spotkanie podczas ktérego zostanie natozona kara porzagdkowa czy
wreczone wypowiedzenie umowy.

35. Jak radzi¢ sobie z wyjsciami prywatnymi pracownika? W jaki sposéb i kiedy ustalaé odpracowania?
36. Jakie znaczenie ma plan urlopéw i kart urlopowych? Jakie sg konsekwencje zaniechania planu urlopowego przez kierownika?
37. Jak i kiedy przesunaé urlop wypoczynkowy, odwotaé z urlopu?

38. Czy i kiedy pracodawca moze jednostronne udzieli¢ urlopu zalegtego i biezacego? Czy mozna i na jakich zasadach na gruncie udzieli¢
urlopu bez zgody pracownika?

39. Kiedy soba odpowiedzialna popetnia wykroczenie przeciwko prawu do urlopu wypoczynkowego? Jakie sg niedopuszczalne praktyki
kierownikéw na przyktadach.

40. Czy mozesz udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez badan profilaktycznych? Problematyka niezdolnosci do pracy a udzielenie urlopu. Czy
kierownik moze odpowiedzie¢ za wykroczenie?

41. Jak postapi¢ w przypadku przerwania pracy z powodu niezdolno$ci do pracy pracownika (ztego samopoczucia)?

42. Czy mozesz wnioskowacé o zwolnienie z pracy pracownika: z powodu czestych absenciji, braku wydajnosci, utraty zaufania, krytyki
przetozonego, odmowy wykonania polecenia, naduzycia zwolnienia lekarskiego i pod jakimi warunkami?

43. Kiedy pracownik moze legalnie odméwi¢ wykonania polecenia, powstrzymac sie o wykonywania pracy?

44. Jak prawidtowo stosowac tryb ukarania karg porzadkowa? Jakie sg najczestsze btedy w tym zakresie. Jak wystucha¢ pracownika? Jakie
najczesciej w tym zakresie popetniane sa btedy skutkujgce uchyleniem kary przez sad pracy.

45. Dlaczego tak wazna jest prawidta organizacja pracy, w tym réwnomierne obcigzenie praca, dyzurami, nadgodzinami?
46. Czy kierownik moze by¢ ofiarg mobbingu ze strony podlegtego pracownika?

47. Czy niewtasciwe traktowanie pracownikéw przez kierownika moze by¢ przyczyna rozwigzania umowy o prace. Zniechecanie pracownikéw do
pracy przez przetozonego w orzecznictwie SN.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Prawo

pracy dla
zarzadzajacych
pracownikami w
2025 roku-czesé
I-wyktad

Trener Effect 11-12-2025 09:00 10:30 01:30

Prawo

pracy dla
zarzadzajacych
pracownikami w
2025 roku-
przerwa

Trener Effect 11-12-2025 10:30 10:45 00:15

Prawo

pracy dla
zarzadzajacych
pracownikami w
2025 roku-czesé
IlI-wyktad

Trener Effect 11-12-2025 10:45 12:15 01:30

Prawo

pracy dla
zarzadzajacych
pracownikami w
2025 roku-
przerwa

Trener Effect 11-12-2025 12:15 12:30 00:15

Prawo

pracy dla
zarzadzajacych
pracownikami w
2025 roku-czesé
lll-wyktad

Trener Effect 11-12-2025 12:30 13:45 01:15

Prawo

pracy dla
zarzadzajacych
pracownikami w
2025 roku-
WALIDACJA-test

- 11-12-2025 13:45 14:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 033,20 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 840,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 172,20 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Trener Effect

Wieloletni Sedzia Sadu Pracy

Znany i doswiadczony wyktadowca akademicki.
0d 1999 r. wyktadowca — asystent w Katedrze Prawa.

Autorka licznych artykutow:

,Nowelizacja Kodeksu pracy”,

,0gdlne zasady rozwigzywania umow o prace”,

»Wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy”,

»,Rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika”, takze publikacji ksigzkowych ,Kodeks pracy i karta
nauczyciela w praktyce” oraz ,Fundusz $wiadczen socjalnych w praktyce”.

Prowadzita szkolenia dla pracownikéw stuzby cywilnej, kadry kierowniczej oraz specjalistow dziatow
kadr. Przeszkolita miedzy innymi kilkuset specjalistow dziatéw kadr, menedzeréw najwiekszych firm
w Polsce KGHM Polska Miedz S.A. Zrealizowata cykl szkolen dla firmy Man Star Trucks & Buses Sp.
z 0.0., PEC Katowice S.A., PEC Sp. z 0.0. w Tychach, PEC w Dgbrowie Gorniczej S.A. Do tej pory z jej
kurséw prawa pracy skorzystato kilka tysiecy menedzeréw z najwiekszych firm w Polsce.

Uzywa tworczych narzedzi dla przedstawienia istoty problemu. Jako$¢ pracy potwierdzajg
uczestnicy — najwyzsze oceny i zwiekszenie sprawnosci i skutecznosci. Listy referencyjne ze
szkolen prowadzonych przez wyktadowce znajduja sie na naszej stronie internetowej w zaktadce
Referencje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty - Pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wersji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.



Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertéw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspdlnie wypracujmy nowg
oferte szkoleniowa uwzgledniajaca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete

Warunki techniczne

Ustuga online w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM

Logowanie przez klikniecie w link, ktéry uczestnik otrzymuje drogg mailowa, przed rozpoczeciem ustugi (aktywny w godzinach 8.00-16.00 w dniu
szkolenia)

Wymagania techniczne: komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu z predkoscig tgcza od 512 KB/sek., kamerka, mikrofon-
wbudowane lub wejscie USB, stuchawki (opcjonalnie)

Wymagania sprzetowe - system operacyjny Windows 8/10/11, macOS, Linux, Chrome OS. Przegladarka - Google Chrome, Mozilla Firefox,
Safari, Edge lub Opera

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.
¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus$



