Mozliwo$¢ dofinansowania

Zielone miejsca pracy i zespoly przysztosci 5 000,00 PLN bruto
- szkolenie z wykorzystaniem narzedzia 5000,00 PLN netto

> 4 FRIS®

ASKREATE.COM

Numer ustugi 2025/07/28/154524/2905981

ASKREATE.COM
ALEKSANDRA
SKOWRONEK

*hKkkk 49/5 (@ ogh

422 oceny 9 11.10.2025 do 12.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

250,00 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h

© Brenna / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Organizacja

Szkolenie kierowane jest do:

¢ pracownikow organizacji wdrazajgcych strategie zrbwnowazonego
rozwoju i tworzgcych zielone miejsca pracy,

¢ kadry menedzerskiej i lideréw zespotéw w firmach i instytucjach,

e pracownikow HR, os6b odpowiedzialnych za rozwoj kompetenciji i
budowe kultury organizacyjne;j,

¢ trenerow, coachow i edukatoréw w obszarze rozwoju osobistego i
zawodowego,

e 0so6b zaangazowanych w projekty proekologiczne, CSR i transformacje
ekologiczng,

e studentéw i absolwentéw kierunkédw zwigzanych z zarzadzaniem,
psychologig i ochrong srodowiska, chcacych zdoby¢ nowoczesne
kompetencje.
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10-10-2025

stacjonarna
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Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotuje do wdrazania dziatan wspierajgcych tworzenie zielonych miejsc pracy oraz budowanie kultury
organizacyjnej opartej na zrbwnowazonym rozwoju, Swiadomego rozpoznawania wtasnego stylu myslenia i dziatania
wedtug modelu FRIS® i jego wptywu na efektywnos$¢ pracy zespotowej, projektowania inicjatyw i rozwigzan
proekologicznych w pracy zespotowej, odpowiadajgcych na wyzwania wspoétczesnego rynku pracy, rozwijania kompet.
spot., jak zaangazowanie w transformacje ekologiczng organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje swoj styl
myslenia i dziatania wg modelu FRIS®

Uczestnik wspétpracuje efektywnie w
zespole o zréznicowanych stylach
dziatania

Uczestnik stosuje narzedzie FRIS® do
poprawy komunikacji i wsp6tpracy w
zespole

Uczestnik definiuje zielone miejsca
pracy i zielone kompetencje

Uczestnik opracowuje koncepcje
inicjatywy wspierajacej zielone miejsca
pracy

Uczestnik rozwija postawe
odpowiedzialnosci spotecznej i
proekologicznej

Kryteria weryfikacji

Opisuje swoj profil FRIS® i jego wptyw
na prace w zespole

Uczestniczy aktywnie w éwiczeniach
grupowych, dzieli sie zadaniami

Wskazuje sposoby lepszego
dopasowania komunikacji do styléw
zespotu

Stosuje strategie wspétpracy
wynikajgce z analizy profili FRIS®
cztonkéw zespotu

Uzasadnia wybér dziatan i podziat
zadan w oparciu o style myslenia i
dziatania FRIS®.

Wymienia co najmniej 3 przyktady
dziatan wspierajacych transformacje
ekologiczng

Tworzy w zespole projekt
uwzgledniajacy aspekty ekologiczne i
organizacyjne

Wskazuje w refleksji koricowej co
najmniej 2 dziatania, ktére wdrozy w
swojej organizacji

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Debata swobodna

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie ,Zielone miejsca pracy i zespoly przysztosci — szkolenie z wykorzystaniem narzedzia FRIS®" jest praktycznym, dwudniowym
warsztatem rozwijajgcym kompetencje zespotowe i $wiadomos$¢ ekologiczng w kontekscie wspotczesnego rynku pracy.

Uczestnicy poznajg swdj styl myslenia i dziatania wedtug modelu FRIS® i naucza sie wykorzystywaé go w pracy zespotowej, komunikacji i
realizacji projektow zwigzanych z transformacjqg ekologiczng. Szkolenie tgczy elementy rozwoju osobistego, wspétpracy zespotowej oraz
zielonych kompetencji, przygotowujac uczestnikdw do $wiadomego budowania i wspierania zielonych miejsc pracy w organizacjach.

Warsztaty majg forme interaktywng — uczestnicy pracujg w grupach nad symulacjami projektéw proekologicznych, realizujg ¢wiczenia
komunikacyjne i otrzymujg indywidualny raport FRIS® (opcjonalnie). Szkolenie wspiera tworzenie zespotéw gotowych do wdrazania
innowacyjnych i zréwnowazonych rozwigzan w pracy.

Dzien 1 - Poznanie stylow FRIS® i pracy zespotowej

e Wprowadzenie do modelu FRIS®: style myslenia i dziatania, ich znaczenie w pracy indywidualnej i zespotowej

¢ Analiza indywidualnych styléw uczestnikéw — omdwienie profili i ich wptywu na podejmowanie decyzji i komunikacje
¢ Rola réznorodnosci w zespole — jak tgczyé rézne style FRIS® w efektywng wspotprace

e Warsztat zespotowy: éwiczenia rozwijajgce komunikacje i wspotdziatanie w zréznicowanych zespotach

Dzien 2 - FRIS® w praktyce i tworzenie zielonych miejsc pracy

e Zastosowanie modelu FRIS® w tworzeniu zespotéw przysztosci i wspieraniu zielonych miejsc pracy

e Warsztaty projektowe: opracowanie inicjatywy proekologicznej lub organizacyjnej w oparciu o potencjaty zespotu

e Prezentacja i omoéwienie projektéw grupowych — analiza wykorzystania mocnych stron poszczegélnych styléw FRIS®
¢ Podsumowanie szkolenia: refleksja uczestnikéw, omoéwienie efektéw uczenia sie, wnioski wdrozeniowe

Szkolenie ,Zielone miejsca pracy i zespoty przysztosci — szkolenie z wykorzystaniem narzedzia FRIS®” wspiera uczestnikow w
rozwijaniu zielonych kompetencji, zgodnych z Europejska Klasyfikacja Umiejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodoéw (ESCO) oraz z
GreenComp - Ramami Kompetencji na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju opracowanymi przez Komisje Europejska.

Celem szkolenia jest nie tylko wzmocnienie umiejetnosci w zakresie wspotpracy i komunikacji w zespole, ale takze przygotowanie
uczestnikéw do aktywnych dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju i transformacji ekologicznej organizaciji.

W ramach szkolenia uczestnicy nabywajg m.in. nastepujace zielone kompetencje spoteczne i organizacyjne (wg ESCO i GreenComp):

1. Angazowanie innych w dziatania przyjazne dla srodowiska
e Wspieranie inicjatyw proekologicznych w zespole i w miejscu pracy

2. Promowanie odpowiedzialnych postaw konsumenckich i Swiadomosci ekologicznej
e Zwiekszanie Swiadomosci wptywu dziatan organizacji na srodowisko i lokalng spoteczno$é

3. Wspoétpraca w interdyscyplinarnych zespotach na rzecz zréwnowazonego rozwoju
¢ Efektywne wykorzystywanie potencjatu réznorodnych styléw dziatania w projektach proekologicznych

4. Tworzenie i wspieranie zielonych miejsc pracy
¢ |dentyfikowanie obszaréw organizaciji, ktére moga zostaé przeksztatcone zgodnie z ideg green jobs



5. Wdrazanie inicjatyw wspierajacych transformacje ekologiczna
¢ Projektowanie i realizacja dziatan promujacych zrownowazony rozwdj i poprawe jakosci srodowiska pracy

Szkolenie wpisuje sie w realizacje celéw Europejskiego Zielonego tadu, Strategii na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju i wspiera
kompetencje potrzebne na rynku pracy przysztosci, gdzie zielone miejsca pracy i Swiadomos¢ ekologiczna sg coraz bardziej pozadane
przez pracodawcow.

Efektem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do $wiadomego dziatania w zielonych zespotach, lepszej komunikacji i wspétpracy w
ramach inicjatyw proekologicznych oraz skutecznego wdrazania zmian zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Szkolenie trwa 2 dni i ma forme gtéwnie warsztatowa. Kazdy dzier obejmuje 7,5 godzin zegarowych pracy (10 godzin dydaktycznych) z
przerwa kawowa (15 min) i obiadowa (30 min). Przerwy wliczone sg do godzin ustugi.

Uczestnicy w czasie szkolenia otrzymujg swoje indywidualne raporty FRIS®, materiaty szkoleniowe oraz biurowe.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, i ; X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Powitanie

uczestnikow,
Aleksandra

wprowadzenie do 11-10-2025 09:00 09:30 00:30
L. Skowronek
szkolenia i

omowienie celéw

Wprowadzenie

do modelu

FRIS®: style Aleksandra
myslenia i Skowronek
dziatania,

znaczenie dla

pracy zespotowej

11-10-2025 09:30 11:00 01:30

Przerwa Aleksandra

kawowa Skowronek 11-10-2025 11:00 11:15 00:15

Analiza

indywidualna

uczestnikéw - Aleksandra 11-10-2025 11:15 12:45 01:30
i . Skowronek

interpretacja

styléw FRIS®

Przerwa Aleksandra

. 11-10-2025 12:45 13:15 00:30
obiadowa Skowronek



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Cwiczenia

warsztatowe:

wspotpraca w

zréznicowanych Aleksandra
zespotach, Skowronek
komunikacja

dopasowana do

styléw FRIS®

FRIS® w

kontekscie

zielonych miejsc

pracy - rola Aleksandra
komunikac;ji i Skowronek
wspotpracy w

transformac;ji

ekologicznej

FRIS® w

dziataniu -

budowanie

zespotow Aleksandra
przysztosci i Skowronek
rozwijanie

zielonych

kompetenc;ji

Przerwa Aleksandra
kawowa Skowronek

Warsztat

projektowy:

opracowanie

inicjatywy Aleksandra
wspierajacej Skowronek
zielone miejsca

pracy w

zespotach

Przerwa Aleksandra
obiadowa Skowronek

Kontynuacja

pracy projektowej Aleksandra
i przygotowanie Skowronek
prezentacji

zespotowych

Data realizacji
zajeé

11-10-2025

11-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

Godzina
rozpoczecia

13:15

15:00

09:00

10:30

10:45

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

15:00

16:30

10:30

10:45

12:30

13:00

14:30

Liczba godzin

01:45

01:30

01:30

00:15

01:45

00:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Prezentacja

okt6
projextow Aleksandra

grurlm\{vyojh, Skowronek 12-10-2025 14:30 15:30 01:00
omoéwienie

efektéw uczenia
sig, refleksja

Walidacja

. - 12-10-2025 15:30 16:00 00:30
szkolenia

Zakonczenie

szkolenia - Aleksandra
podsumowanie, Skowronek
rozdanie

Certyfikatow

12-10-2025 16:00 16:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Aleksandra Skowronek

‘ ' Certyfikowana trenerka FRIS®.

Obszar specjalizacji: Zarzadzanie, sprzedaz, rozwéj kompetencji menedzerskich i handlowych jak
m.in.: zarzadzanie zespotem, zarzadzanie relacjami, komunikacja, motywowanie, wspétpraca.
Doswiadczenie zawodowe: wtasciciel firmy szkoleniowej, poprzednio wieloletni Dyrektor Banku,
doswiadczony menedzer z ponad 25-letnim stazem w obszarze zarzadzania statych jak i
rozproszonych struktur. Prowadzi zajecia na Akademii Biznesu w Dabrowie Gérniczej z: Komunikacji



Interpersonalnej, Rozwoju CSR, Zarzadzania talentami, Budowy zespotéw, Technik wywierania
wptywu i manipulacji, Zarzadzania konfliktem w organizacji, Szkolen i programéw rozwojowych
pracownikéw, Zarzagdzania kompetencjami. Doswiadczenie w swiadczeniu ustug szkoleniowych:
Zaprojektowata i przeprowadzita ponad 4000 godzin szkoleniowych z zakresu: zarzadzania
zespotem, budowania zespotdéw, profesjonalnej obstugi klienta, procesu sprzedazy i rozmow
handlowych, zarzadzania relacjami z klientami, komunikacji interpersonalnej, zarzadzania
konfliktem. W ostatnich 5 latach zrealizowata ponad 4000 godzin szkoleniowych w tym ponad 500
godzin z zakresu Zielonej gospodarki, CSR i optymalizacji pracy przy zastosowaniu metody Kaizen.
Wyksztatcenie: Jest absolwentem filozofii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach oraz coachem
(studia podyplomowe WSB w Poznaniu). Obecnie doktorantka studiéw doktorskich w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu jakosci na Akademii WSB w Dgbrowie Gdrniczej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma:

¢ indywidualny raport FRIS®
e podrecznik szkoleniowy w formie papierowe;j
¢ niezbedne materiaty biurowe

Warunki uczestnictwa

Szkolenie zostanie zrealizowane w przypadku zebrania sig grupy min. 6-osobowe;j.

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu nalezy skontaktowa¢ sie na dwa tygodnie przed datg zakonczenia rekrutacji z organizatorem szkolenia
droga mailowa na adres info@aleksandraskowronek.pl badz telefonicznie pod numerem +48 517 555 871.

Informacje dodatkowe

Jedna godzina rozumiana jest jako 45 minut (godzina dydaktyczna).

Do harmonogramu szkolenia zostaty doliczone dwie 30-minutowe przerwy obiadowe oraz dwie 15-minutowe przerwy kawowe.
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ w 80% czasu szkolenia.

Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.
Program szkolenia stanowi wtasnos$¢ intelektualng firmy ASkreate.com Aleksandra Skowronek.

Podstawa zwolnienia z podatku VAT: Art. 43 ust 1 pkt 29 lit. a Ustawy o VAT oraz paragraf 3 ust 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra
finanséw z dnia 20 grudnia 2013 w sprawie zwolnief od podatku.

Adres

ul. Wyzwolenia 40
43-438 Brenna

woj. Slaskie

sala szkoleniowa w Hotelu Kotarz w Brennej

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

o Aleksandra Skowronek

ﬁ E-mail info@aleksandraskowronek.pl

Telefon (+48) 517 555 871



