Mozliwo$¢ dofinansowania

Jak wykorzystaé¢ Al w pracy — praktyczne 5 200,00 PLN brutto
szkolenie z obstugi narzedzi Al do 5200,00 PLN netto
@ Absoucha % komunikacji, analizy i automatyzacji. 260,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/07/27/148435/2905371 260,00 PLN netto/h

Czestochowa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

AGENCJA MIA . .
zdalng w czasie rzeczywistym)

Aleksandra Goc
& Ustuga szkoleniowa

PARARAGASAGRANAS ® 20h

510 ocen

5 02.10.2025 do 03.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych zainteresowanych
zdobyciem lub rozwinieciem praktycznych kompetencji w zakresie
wykorzystywania sztucznej inteligencji (Al) w codziennej pracy
zawodowej, nauce i zadaniach stuzbowych. Uczestnikami moga by¢
osoby aktywne zawodowo, ktére chcg zwiekszy¢ efektywnosé dzieki
narzedziom Al, osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, pragnace

Grupa docelowa ustugi zdoby¢ nowoczesne umiejetnosci cyfrowe, a takze studenci i osoby
uczace sie, chcace przygotowac sie do wejscia na rynek pracy. Szkolenie
nie wymaga wiedzy technicznej ani doswiadczenia w branzy IT — tre$é
zostata opracowana w sposéb przystepny, z myslg o osobach
poczatkujgcych. Program odpowiada na potrzeby zaréwno uczestnikow
indywidualnych, jak i pracownikéw firm czy instytucji z réznych sektoréw,
ktérzy chca rozwijaé sie w obszarze nowoczesnych technologii.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 01-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci wykorzystywania sztucznej inteligencji (Al) do usprawniania
pracy, analizy danych, automatyzacji zadan oraz efektywnej komunikacji. Uczestnicy poznajg techniki tworzenia
precyzyjnych promptéw, edycji i ttumaczenia dokumentéw oraz zastosowania nowoczesnych narzedzi Al, co pozwoli im
zwiekszy¢ efektywnos$é oraz przygotowac sie do wyzwan cyfrowej transformacji i pracy z technologiami przysztosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik opisuje podstawowe pojecia i
zastosowania sztucznej inteligencji w
pracy i nauce.

Uczestnik tworzy precyzyjne zapytania
(prompty) do systemoéw Al, uzyskujac
konkretne i uzyteczne odpowiedzi.

Uczestnik wykorzystuje Al do
generowania, ttumaczenia oraz edycji
dokumentéw i komunikaciji biznesowe;j.

Uczestnik automatyzuje analize danych
oraz tworzy raporty i wizualizacje z
pomoca Al.

Uczestnik planuje i monitoruje projekty
wspierane przez Al, w tym tworzy
harmonogramy i optymalizuje zasoby.

Uczestnik projektuje agentéw Al do
automatyzacji powtarzalnych zadan.

Uczestnik rozumie zasady etycznego
wykorzystania Al oraz ochrony danych
osobowych.

Uczestnik samodzielnie wdraza i
korzysta z narzedzi Al w codziennych
zadaniach, zwiekszajac efektywnosé

pracy.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia istote Al oraz podaje
przyktady jej zastosowan w kontekscie
zawodowym i edukacyjnym.

Formutuje zapytania, ktére skutecznie
generujg oczekiwane rezultaty w
narzedziach Al podczas éwiczen
praktycznych.

Przygotowuje dokumenty, ttumaczy i
redaguje teksty z wykorzystaniem
narzedzi Al, zachowujac poprawnosé
merytoryczng i stylistyczna.

Wykonuje zadania polegajace na
analizie danych i generowaniu raportéw
za pomoca narzedzi Al, prezentujac
poprawnos¢ i adekwatnosé wynikow.

Opracowuje harmonogramy i raporty
monitorujgce postep projektéw z
wykorzystaniem narzedzi Al oraz
proponuje usprawnienia w zarzadzaniu
zasobami.

Tworzy i konfiguruje agenta Al
realizujgcego okreslone zadania
automatyzacyjne w praktycznych
éwiczeniach.

Wskazuje zasady etyczne oraz praktyki
ochrony danych w kontekscie uzycia Al i
potrafi zastosowac je w przyktadach i
dyskusji.

Prezentuje praktyczne zastosowanie
narzedzi Al w realizacji wybranych
zadan, wykazujac poprawnos¢ i
efektywnos$¢ dziatania.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1
Modut 1: Wstep do sztucznej inteligencji

e Fundamenty Al: Zrozumienie istoty sztucznej inteligencji, w tym jej zdolnos$ci do generowania tresci, analizy danych i automatyzaciji
procesow.

e Korzysci i ryzyka: Omdwienie potencjatu Al w zwiekszaniu efektywnosci organizacji oraz wyzwan etycznych, takich jak prywatnosc¢ i
odpowiedzialnos¢.

e Personalizacja interakcji: Dostosowywanie komunikacji z Al do specyficznych potrzeb biznesowych poprzez precyzyjne instrukcje i
kontekst.

Modut 2: Inzynieria promptéw dla menedzeréw

e Tworzenie zaawansowanych instrukcji: Formutowanie zapytan, ktére zapewniajg precyzyjne i uzyteczne odpowiedzi od Al.

e Integracja celdéw biznesowych: Uwzglednianie kontekstu, odbiorcédw i wymagan w projektowaniu promptdéw.

e [teracyjne doskonalenie: Analiza wynikéw i optymalizacja zapytan dla ztozonych zadan, takich jak raporty czy analizy strategiczne.
Modut 3: Komunikacja wspierana Al

e Precyzyjne komunikaty: Wykorzystanie Al do tworzenia klarownych e-maili, notatek stuzbowych i komunikatéw motywacyjnych.
e Feedback i rozwoj zespotu: Generowanie konstruktywnych opinii dla pracownikéw z uzyciem Al.

e Zarzadzanie konfliktami: Formutowanie odpowiedzi w sytuacjach interpersonalnych, dostosowanych do tonu i kontekstu.
Modut 4: Ttumaczenie i adaptacja tresci

e Automatyczne ttumaczenia: Przektad tekstéw na rézne jezyki z zachowaniem kontekstu i terminologii biznesowe;j.

e Dostosowanie stylu: Personalizacja tonu i stylu ttumaczen do wymagan odbiorcy, np. formalnego lub marketingowego.

e Weryfikacja i optymalizacja: Udoskonalanie ttumaczen poprzez iteracyjne zapytania.

o Cwiczenie: Przettumaczenie fragmentu dokumentu i dostosowanie jego stylu do konkretnego odbiorcy.



Dzien 2

Modut 5: Automatyzacja analizy danych

e Przetwarzanie danych: Automatyzacja tworzenia formut, tabel przestawnych i wizualizacji danych w arkuszach kalkulacyjnych.
e Analiza trendéw: Wykorzystanie Al do identyfikacji kluczowych wzorcéw, np. w wynikach sprzedazy lub danych operacyjnych.
e Dynamiczne raportowanie: Generowanie raportéw z automatycznymi podsumowaniami i wizualizacjami.

Modut 6: Analiza i edycja dokumentéw

e Ocena dokumentéw: Automatyczne podsumowywanie i analiza tresci, np. CV kandydatéw lub raportéw biznesowych.

e Redagowanie tresci: Optymalizacja tekstéw pod katem stylu, dtugosci i spéjnosci.

e Strukturyzacja: Tworzenie szablonéw dokumentéw z automatycznym formatowaniem i organizacja tresci.

Modut 7: Zarzadzanie projektami z Al

e Planowanie i harmonogramy: Tworzenie harmonogramdw projektéw i list zadan z pomoca Al.

e Monitorowanie postepu: Generowanie raportéw i dashboardéw w czasie rzeczywistym.

e Optymalizacja zasobdw: Analiza alokacji zespotu i sugerowanie usprawnien w zarzadzaniu projektami.

Modut 8: Zaawansowane zastosowania Al w zarzadzaniu

e Przyktady praktyczne: Wykorzystanie Al do automatyzacji, podejmowania decyzji i zwiekszania produktywnosci.

e Studia przypadkow: Analiza sukceséw Al w zarzgdzaniu zespotami i projektami w ré6znych branzach.

e Etyka i odpowiedzialnos$¢: Zarzadzanie potencjalnymi uprzedzeniami Al oraz ochrona danych.

e Sesja Q&A: Dyskusja, rekomendacje zasobdw i plan wdrozenia Al w codziennej pracy.

Modut 9: Tworzenie agentéw Al do automatyzacji zadan

e Budowa agentéw: Projektowanie asystentéw Al do wykonywania powtarzalnych zadan, takich jak odpowiadanie na zapytania czy
analiza danych.

e Personalizacja agentéw: Konfigurowanie agentéw do pracy w specyficznym kontek$cie biznesowym, np. obstuga klienta lub
zarzadzanie korespondencja.

e Praktyczne zastosowania: Cwiczenia w tworzeniu agentéw do automatyzacji prostych proceséw biur
WALIDACJA - sprawdza i potwierdza wiedze i umiejetnosci, ktére uczestnicy nabyli na szkoleniu
Warunki organizacyjne:

Szkolenie ma charakter warsztatowy i tgczy elementy teoretyczne z intensywna praktyka, co sprzyja efektywnemu przyswajaniu wiedzy
oraz rozwijaniu umiejetno$ci. Program obejmuje zaréwno ¢wiczenia indywidualne, jak i prace w grupach, angazujac uczestnikéw w
aktywny proces uczenia sie.

Zajecia odbywaja sie w sali wyposazonej w niezbedne materiaty dydaktyczne oraz nowoczesne narzedzia multimedialne wspierajgce
nauke. Organizator zapewnia uczestnikom komplet materiatéw szkoleniowych.

Grupa szkoleniowa liczy maksymalnie 25 os6b. Podczas szkolenia uczestnik bedzie pracowat zaréwno indywidualnie , jak tez w matych 2-
4 osobowych podgrupach. Catkowity czas trwania szkolenia to 20 godzin dydaktycznych, w ktérych zawarto zaréwno czes$é teoretyczng i
intensywng praktyke, w ramach ktorej uczestnik realizuje petny zakres zagadnien objetych ustuga.

W celu potwierdzenia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, uczestnicy przystepujg do walidacji kompetencji w formie wywiadu
ustruktyruzowanego. przeprowadzonego przez niezaleznego walidatora obejmuje kluczowe zagadnienia dotyczace sztucznej inteligencji
oraz praktycznych zastosowan narzedzi Al. Sprawdza m.in. znajomos¢ podstaw Al, jej zalet i ograniczen, wptywu na procesy, mozliwosci
automatyzacji pracy, a takze zagrozen i wyzwan zwigzanych z wdrazaniem technologii Al w organizacjach. Walidator nie bierze udziatu w
procesie dydaktycznym. Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych, a zaplanowane przerwy sg wliczone w catkowity czas
trwania ustugi. Godzina dydaktyczna=45 minut zegarowych.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot /

L, Prowadzacy
temat zajeé

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anna Majkowska

Data realizacji

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia

Cena

5200,00 PLN

5200,00 PLN

260,00 PLN

260,00 PLN

Liczba godzin

Forma
stacjonarna

‘ ' Menedzerka Al i HR, znana z tgczenia technologii z zarzgdzaniem ludzmi. Przedsiebiorczyni,
certyfikowana trenerka PRISM, Prompt Engineer oraz prelegentka akademicka.

0d 2022 roku prowadzi wtasng firme Nowoczesny HR, oferujgca szkolenia z zakresu zastosowania

Al w zarzadzaniu zespotami i procesach decyzyjnych, a takze wsparcie w implementacji narzedzi
sztucznej inteligencji w organizacjach. Jako wyktadowca wspoétpracuje z Akademia Leona
Kozminskiego oraz Akademig Humanitas, dzielgc sie wiedzg na temat nowoczesnych metod HR i

rozwoju kompetenciji.

Posiada doswiadczenie w HR, zdobywane m.in. w Brainhub, gdzie petnita funkcje Head of People &
Operations, oraz w Unilever, gdzie byta odpowiedzialna za procesy rekrutacyjne, employer branding
oraz wdrazanie cyfrowych narzedzi onboardingowych. Jej specjalizacja obejmuje takze wellbeing i
rozwoj Sciezek kariery.

W swojej pracy wykorzystuje innowacyjne podejscie integrujgc sztuczng inteligencje z tradycyjnymi

procesami z obszaru zarzadzania. Jest znana z promowania hasta: ,To nie Al zastgpi ludzi, ale ci,
ktdrzy potrafig efektywnie korzystaé z Al, zastgpig tych, ktdérzy tego nie robig”.



Prowadzi warsztaty, szkolenia i konsultacje z takich tematéw jak:
Prompt Engineering i podstawy Al

Al w pracy Menedzera

Al w HR z elementami Employer Brandingu

Narzedzia Al utatwiajgce prace

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja multimedialna obejmujaca tresci teoretyczne z zakresu sztucznej inteligencji, inzynierii promptéw, narzedzi Al oraz zagadnien
etycznych. Zestawy ¢wiczen umozliwiajgce praktyczne zastosowanie omawianych narzedzi i technik, szablony dokumentéw tekstowych
do edycji, ttumaczenia, podsumowania lub generowania tresci. Materiaty uzupetniajace: linki do zasobéw online, narzedzi, dokumentacji i
materiatéw wideo. Notatniki i przybory pismiennicze lub alternatywnie dostep do edytora tekstu na komputerze.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b dorostych zainteresowanych zdobyciem lub rozwinieciem umiejetnosci praktycznego wykorzystania
sztucznej inteligencji w pracy zawodowej, nauce lub codziennych zadaniach. Uczestnikami moga by¢ osoby pracujace, bezrobotne,
studenci oraz osoby uczace sie — niezaleznie od branzy czy poziomu zaawansowania technicznego.

Do udziatu zapraszamy takze przedsiebiorcow, wtascicieli firm, menedzeréw, specjalistow ds. marketingu, sprzedazy i obstugi klienta,
osoby zaréwno poczatkujace, jak i te, ktére chcg wdrozy¢ narzedzia Al w celu zwiekszenia efektywnosci dziatan.

Wymagana jest podstawowa umiejetnosé obstugi komputera oraz gotowos¢ do aktywnego udziatu w zajeciach praktycznych. Do
ukonczenia szkolenia wymagane jest minimum 80% obecnosci.

Informacje dodatkowe

Koszt ustugi nie obejmuje wydatkéw niezwigzanych bezposrednio z realizacjg szkolenia, takich jak koszty zakwaterowania, dojazdu czy
przekazania uczestnikom srodkéw trwatych.

Szkolenie jest zwolnione z podatku VAT zgodnie z § 3 pkt 1 i 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw ich stosowania (Dz. U. z 2020 r., poz. 1983).

Kazdego dnia zaje¢ zaplanowano okoto 30-minutowa przerwe, ktérej doktadny czas bedzie dostosowany do biezgcych potrzeb i dynamiki
grupy.

Cena za udziat jednej osoby w szkoleniu wynosi 5200 zt netto. Koszt jednej osobo godziny wynosi 260 zt netto/brutto.

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, uczestnik powinien poinformowac¢ o tym dostawce ustugi przed
rozpoczeciem szkolenia, by mozliwe byto odpowiednie przygotowanie sali oraz materiatéw dydaktycznych.

Warunki techniczne

Adres

ul. Boya-Zeleniskiego 12



42-217 Czestochowa

woj. Slaskie

Ztote Arkady

Kontakt

o Anna Ltukasiewicz

ﬁ E-mail anna.lukasiewicz.pr@gmail.com

Telefon (+48) 539 325010



