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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

Kodowanie w ztobku / przedszkolu 800,00 PLN brutto

ﬁ Numer ustugi 2025/07/26/22414/2904869

800,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h

Inne / Edukacja

Grupa docelowg szkolenia ,Kodowanie w przedszkolu” sg osoby
pracujace z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz zainteresowane
nowoczesnymi metodami edukacyjnymi. Nalezg do nich nauczyciele
przedszkoli, ktérzy chcg wprowadzaé elementy kodowania poprzez
zabawe, oraz dyrektorzy przedszkoli odpowiedzialni za rozwdj placéwek i
innowacyjne programy. Szkolenie moze zainteresowac takze opiekunéw
w ztobkach, ktérzy chca wspiera¢ rozwdj logicznego myslenia u
mtodszych dzieci, oraz pedagogdw specjalnych, pragnacych
wykorzystywac kodowanie w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Dodatkowa grupe stanowig rodzice i opiekunowie,
animatorzy prowadzacy zajecia dla dzieci, edukatorzy z placéwek
pozaszkolnych, takich jak biblioteki czy swietlice, a takze studenci
kierunkéw pedagogicznych, ktérzy chcg zdobyé nowoczesne kwalifikacje.
Program dedykowany jest wszystkim, ktérzy pragna rozwijaé
kompetencje cyfrowe dzieci w sposéb kreatywny i angazujacy.
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Cel

Cel edukacyjny

Rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia i rozwigzywania probleméw u dzieci w wieku przedszkolnym poprzez
wprowadzenie elementéw kodowania i programowania w codziennej pracy dydaktycznej.

Zaznajomienie uczestnikow z narzedziami i metodami pracy opartymi na kodowaniu, ktére mozna wykorzysta¢ w
przedszkolu, takimi jak gry planszowe, uktadanki, aplikacje edukacyjne oraz ¢wiczenia praktyczne bez uzycia komputera
(,kodowanie offline”).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi planowac i prowadzié¢
zajecia edukacyjne z wykorzystaniem
elementéw kodowania, wspierajac
rozwdj logicznego myslenia,
kreatywnosci i wspotpracy wsréd dzieci
w wieku przedszkolnym.

Uczestnik przygotowuje scenariusz

zaje¢ edukacyjnych z elementami

kodowania, a nastepnie prezentuje jego Wywiad swobodny
wybrane fragmenty podczas symulacji

lub praktycznych éwiczen.

Cel biznesowy

Szkolenie ,Kodowanie w przedszkolu” zostato zaprojektowane jako odpowiedz na rosngce zapotrzebowanie na rozwdj
kompetencji cyfrowych w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Cel biznesowy szkolenia okreslony zgodnie z
metodg SMART opisuje, jakie rezultaty ma osiggna¢ organizacja wprowadzajgca to szkolenie na rynek oraz jakie
wartosci przyniesie ono uczestnikom i ich instytucjom.

1. Specific (Konkretnos$¢)

Celem biznesowym jest wypromowanie i przeprowadzenie szkolenia ,Kodowanie w przedszkolu” jako wiodgcego
produktu edukacyjnego, ktéry:

Wyposazy nauczycieli przedszkolnych w praktyczne umiejetno$ci wprowadzania elementéw kodowania do codziennych
zaje¢ dydaktycznych.

Przyczyni sie do rozwoju kompetencji cyfrowych w placéwkach edukacyjnych, wpisujgc sie w trendy nowoczesnej
edukaciji.

Zostanie rozpoznawalnym szkoleniem w ofercie organizatora, zwiekszajac jego konkurencyjnos¢ na rynku edukacyjnym.
2. Measurable (Mierzalnosc¢)

Sukces szkolenia bedzie mierzony za pomocg nastepujgcych wskaznikdw:

Liczba nauczycieli, ktérzy ukoncza szkolenie w pierwszym roku od jego wprowadzenia (minimum 200 os6b).

Liczba przedszkoli, ktére wprowadzaty aktywnosci z zakresu kodowania jako rezultat szkolenia (minimum 50 placéwek
w ciggu pierwszych 12 miesiecy).

Poziom zadowolenia uczestnikéw mierzony ankietami ewaluacyjnymi — co najmniej 90% uczestnikdw oceni szkolenie
jako ,bardzo dobre” lub ,doskonate”.



Liczba sprzedanych szkoleh — co najmniej 10 grup szkoleniowych w pierwszych 6 miesigcach.

3. Achievable (Osiggalnos¢)

Cel jest osiggalny dzieki:

Posiadaniu doswiadczonej kadry trenerskiej, specjalizujgcej sie w edukacji przedszkolnej i cyfrowej.

Rozwinietej sieci kontaktow z przedszkolami oraz firmami edukacyjnymi, co umozliwia efektywng promocje i sprzedaz
szkolenia.

Wykorzystaniu nowoczesnych i angazujacych narzedzi dydaktycznych, takich jak materiaty multimedialne, gotowe
scenariusze zaje¢ i zestawy kodowania offline.

Dopasowaniu szkolenia do aktualnych potrzeb rynku edukacyjnego, takich jak rozwéj kompetencji cyfrowych dzieci oraz
dostosowanie metodyk pracy do wymagan podstawy programowej.

4. Relevant (Istotnosc)
Szkolenie jest istotne z punktu widzenia misji organizacji oraz potrzeb rynku, poniewaz:

Wspiera nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z reform edukacyjnych, ktére ktadg nacisk na kompetencje cyfrowe i
nowoczesne metody nauczania.

Przyczynia sie do rozwoju kluczowych umiejetnosci dzieci, takich jak logiczne myslenie, rozwigzywanie problemow i
wspoétpraca.

Wyrdznia organizacje na tle konkurencji dzieki innowacyjnemu podejsciu do edukacji przedszkolne;j.

Odpowiada na potrzeby przedszkoli, ktére chcg wprowadza¢ nowoczesne i atrakcyjne formy zajeé, przyciagajac
rodzicow zainteresowanych jakoscig edukacji swoich dzieci.

5. Time-bound (Okreslono$¢ w czasie)

Cel ma by¢ osiagniety w okreslonych ramach czasowych:

Wprowadzenie szkolenia na rynek — w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia prac nad jego programem.
Pierwsze sprzedane szkolenia — w ciggu 1 miesigca od rozpoczecia kampanii promocyjnej.

Realizacja pierwszych 10 grup szkoleniowych — w ciggu 6 miesiecy od wprowadzenia szkolenia na rynek.

Ewaluacja efektéw szkolenia (liczba uczestnikéw, liczba wdrozen w przedszkolach) — po 12 miesigcach od startu
projektu.

Podsumowanie

Cel biznesowy szkolenia ,Kodowanie w przedszkolu” jest konkretny, mierzalny, osiggalny, istotny i okreslony w czasie.
Realizacja tego celu przyczyni sie do wzmocnienia pozycji organizatora na rynku edukacyjnym, wsparcia nauczycieli w
ich codziennej pracy oraz rozwoju kompetencji cyfrowych dzieci w wieku przedszkolnym. Poprzez wdrozenie skutecznej
strategii marketingowej i wysoka jako$¢ szkolenia mozliwe bedzie osiggniecie zaktadanych rezultatéw w zatozonych
ramach czasowych.

Efekt ustugi



Efekty szkolenia

Szkolenie "Kodowanie w przedszkolu" ma na celu wprowadzenie nauczycieli i wychowawcéw w podstawy programowania oraz
kodowania w spos6b dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym. Efekty szkolenia mozna podzieli¢ na trzy
kategorie: wiedza, umiejetnosci oraz postawy.

1. Wiedza

¢ Uczestnicy zdobywajg podstawowa wiedze na temat kodowania i programowania, w tym pojecia takie jak algorytm, sekwencja, petla
czy debugowanie.

¢ Poznaja przyktadowe narzedzia i aplikacje wspierajgce kodowanie, takie jak maty edukacyjne, aplikacje mobilne czy roboty edukacyjne
(np. Ozobot, Blue-Bot).

e Zyskujg swiadomos¢ znaczenia rozwijania kompetencji cyfrowych u dzieci juz na wczesnym etapie edukacji.

2. Umiejetnosci

¢ Nauczyciele potrafig projektowa¢ zajecia edukacyjne z wykorzystaniem kodowania, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby dzieci.

e Potrafig stosowac proste narzedzia i techniki kodowania, takie jak rysowanie kodu na macie, tworzenie prostych algorytmoéw czy
taczenie elementéw logicznych w zabawach.

¢ Umiejetnie tgczg kodowanie z innymi obszarami edukacyjnymi, takimi jak matematyka, przyroda czy rozwéj umiejetnosci spotecznych.

3. Postawy

e Uczestnicy rozumiejg wartos¢ zabaw opartych na kodowaniu dla rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym.

¢ Wykazujag otwarto$¢ na eksperymentowanie z nowymi technologiami oraz Swiadome podejscie do ich wykorzystywania w pracy z
dzieémi.

¢ Przejawiajg che¢ statego podnoszenia kompetencji w zakresie edukacji cyfrowej.

Kryteria weryfikacji efektow szkolenia

Aby upewnic¢ sie, ze uczestnicy osiggneli zamierzone efekty, nalezy zastosowac¢ odpowiednie metody i narzedzia oceny. Kryteria
weryfikacji mozna podzieli¢ na kilka etapow.

1. Weryfikacja wiedzy

¢ Test wiedzy przeprowadzony przed i po szkoleniu w celu oceny przyrostu informacji dotyczacych podstaw kodowania oraz narzedzi
edukacyjnych.

¢ Analiza zadan teoretycznych, takich jak opisanie procesu kodowania czy zidentyfikowanie przyktadowych algorytméw stosowanych w
pracy z dzie¢mi.

2. Weryfikacja umiejetnosci

¢ Obserwacja uczestnikéw podczas warsztatéw praktycznych, w trakcie ktérych wykonujg zadania takie jak:
¢ Projektowanie scenariusza zaje¢ edukacyjnych z elementami kodowania.
e Przygotowanie i przeprowadzenie prostych aktywnosci kodowania z wykorzystaniem mat edukacyjnych lub robotéw.

¢ Ocena przygotowanych przez uczestnikow materiatéw dydaktycznych, takich jak plansze, karty pracy czy opisy gier logicznych.
3. Weryfikacja postaw

e Ankiety ewaluacyjne, w ktérych uczestnicy ocenig swoje zrozumienie znaczenia kodowania w edukacji przedszkolnej oraz gotowosé
do wdrazania nowych metod w codziennej pracy.

¢ Wywiady indywidualne lub grupowe, podczas ktérych uczestnicy beda mieli mozliwo$é omdwienia swoich spostrzezen dotyczacych
szkolenia i jego praktycznego zastosowania.

4. Ocena dtugoterminowa

¢ Monitorowanie wdrozenia umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia do codziennej pracy z dzie¢mi, np. poprzez obserwacje w
miejscu pracy lub analize scenariuszy zaje¢ przekazywanych przez nauczycieli.

e Ewaluacja wptywu zaje¢ z kodowaniem na rozwéj dzieci, np. poprzez obserwacje poprawy w obszarze logicznego myslenia, pracy
zespotowej czy rozwigzywania problemow.

Podsumowanie

Efektywnos¢ szkolenia "Kodowanie w przedszkolu" mozna mierzy¢ na wielu poziomach, od zdobycia podstawowej wiedzy po
dtugoterminowe zastosowanie zdobytych kompetencji w praktyce. Wazne jest, aby proces ewaluacji byt kompleksowy i uwzgledniat
zaréwno ocene natychmiastowych efektdw szkolenia, jak i ich wptyw na rozwdj dzieci w perspektywie czasu.



Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu szkolenia "Kodowanie w przedszkolu" moze obejmowac kilka podejs¢, ktére umozliwig ocene,
czy uczestnicy programu osiagneli zaktadane cele i efekty edukacyjne. Oto kilka propozyciji:

1.

Praktyczne zadania i projekty — Uczestnicy moga zosta¢ poproszeni o zaprezentowanie konkretnych projektéw kodowania, ktére
opracowali z dzie¢mi w przedszkolu. Moga to by¢ np. proste aplikacje edukacyjne, programy do gier logicznych, czy tez interaktywne
zadania. Ich zadaniem bedzie zaprezentowanie, jak dzieci zaangazowaty sie w proces kodowania, jakie narzedzia wykorzystali i jakie
wyniki osiggneli.

. Obserwacja w trakcie sesji — Podczas ses;ji praktycznych lub warsztatéw uczestnicy moga by¢ obserwowani przez trenera, ktory

oceni, jak efektywnie wykorzystujg narzedzia kodowania i czy potrafig dostosowaé metodyke pracy do wieku dzieci. Przyktadem moze
by¢ analiza tego, jak uczestnicy implementujg nauke programowania w sposob dostosowany do rozwoju dzieci w wieku
przedszkolnym.

. Portfolio — Uczestnicy moga prowadzi¢ portfolio, w ktérym dokumentujg swoje dziatania zwigzane z wdrazaniem kodowania w

przedszkolu. W portfolio powinny znalez¢é sie materiaty dowodowe, np. opisy zaje¢, zdjecia, plany lekcji, obserwacje postepéw dzieci,
itp. Na tej podstawie ocenia sie, w jakim stopniu uczestnik wdraza poznane metody.

. Testy i quizy - Testy wiedzy na temat podstawowych zagadnien zwigzanych z kodowaniem moga sprawdzi¢ teoretyczne

przygotowanie uczestnikéw, np. znajomos$¢ narzedzi, technik kodowania, sposobéw dostosowania zaje¢ do wieku dzieci.

. Ocena refleksyjna — Uczestnicy moga zosta¢ poproszeni o napisanie refleksji na temat tego, jak wprowadzili elementy kodowania w

swoje codzienne dziatania w przedszkolu oraz jakie zmiany zauwazyli u dzieci. To pozwoli ocenié, czy potrafig zastosowac¢ zdobyta
wiedze w praktyce.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu szkolenia powinna by¢ zréznicowana i uwzglednia¢ zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne
aspekty nauki kodowania w przedszkolu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Technologie informacyjno-komunikacyjne w edukacji najmtodszych.

2. Podstawowe umiejetnosci niezbedne do uczenia dzieci programowania.

3. Nauka kodowania przez zabawe i ruch.; Dostepne narzedzia przygotowujgce do programowania.
4. Scenariusze zajec.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Technologie
informacyjno-
komunikacyjne w Anna Swié 27-09-2025 09:00 10:00 01:00
edukaciji
najmtodszych.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121
Anna Swié

Trener kompetencji miekkich, doradztwo, coaching. Doswiadczenie zawodowe: Doradca zawodowy i
trener z 25 letnim doswiadczeniem w pracy z réznymi grupami odbiorcéw m.in.: kadra szkol
podtawowych i przedszkoli, klienci korporacyjni, pracownicy sfery budzetowej, kadra akademicka,
uczestnicy projektéw wspotfinansowanych z UE. Realizacja projektéw szkoleniowych o zasiegu
ogolnopolskim jak i regionalnym. Doswiadczenie w Swiadczeniu tego typu ustug: Realizacja szkolen,
warsztatéw, zarzadzania i koordynowania ustugami rozwojowymi oraz obszaru kompetenc;ji
miekkich w zakresie: skutecznej komunikacji, komunikacji w zespole, budowaniu zespotu, radzenia
sobie ze stresem, psychologii pedagogiki pracy w przedszkolu, Zajecia prowadzone zaréwno w
formie wyktadéw, warsztatéw treningéw jaki i w formie zdalnej. Zrealizowata ponad 500h
szkoleniowych w powyzszych obszarach. Co najmniej 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich 2 latach. Nauczyciel . Wyksztatcenie:
wyzsze, Coach, nauczyciel, psyvchoilog, W okresie ostatnich 3 lat przeprowadzita szkolenia dla wielu
grup oraz zajmowata sie zarzgdzaniem i koordynowaniem ustugami rozwojowymi, jako specjalista



BUR. Od 2 lat prowadzi szkolenia z zakresu prowadzenia zaje¢ w ztobku przedszkolu i szkole
podstawowej

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty wspierajgce proces nauki i umozliwiajgce wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce. Beda to
zaréwno materiaty drukowane, jak i w formie cyfrowej, obejmujgce najwazniejsze tresci omawiane podczas zaje¢. W sktad materiatéw
moga wchodzi¢ konspekty zaje¢, przyktady ¢wiczen do samodzielnego wykorzystania, scenariusze zaje¢ oraz zestawienie przydatnych
narzedzi i aplikacji edukacyjnych. Materiaty te zostaty przygotowane w sposéb przystepny i praktyczny, tak aby mogty stanowié¢ pomoc
zaréwno w trakcie szkolenia, jak i w codziennej pracy zawodowej. Uczestnicy uzyskajg takze dostep do rekomendacji literatury i
dodatkowych Zrédet wiedzy, ktére umozliwig dalszy rozwéj kompetencji po zakoriczeniu szkolenia. Wszystkie materiaty zostaty
dostosowane do specyfiki szkolenia i potrzeb grupy docelowej, aby jak najlepiej wspiera¢ rozwéj wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw.

Warunki uczestnictwa

kadra przedszkola

Adres

Nowa Wies 63
32-651 Nowa Wies

woj. matopolskie

Miejscem realizacji szkolenia jest sala przedszkola nalezgcego do wnioskodawcy. Jest to przestrzen dostosowana do
potrzeb szkoleniowych, wyposazona w odpowiednie meble oraz sprzet umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
takie jak projektor, ekran, laptop oraz tablica suchoscieralna lub flipchart. Sala zapewnia komfortowe warunki pracy
zaréwno dla uczestnikow, jak i prowadzacego, z odpowiednig ilo$cig miejsc siedzacych i przestrzenig do wykonywania
¢wiczen praktycznych. Dodatkowo dostep do materiatow edukacyjnych i pomocy dydaktycznych, charakterystycznych
dla przedszkola, umozliwia realistyczne symulacje pracy z dzieémi. Przestrzen ta spetnia wymogi bezpieczenstwa i
ergonomii, a jej lokalizacja na terenie przedszkola pozwala na praktyczne dostosowanie tresci szkolenia do codzienne;j
pracy uczestnikéw. Szkolenie moze by¢ przeprowadzane zaréwno w formie wyktadowej, jak i warsztatowej, dzieki czemu
uczestnicy majg mozliwo$¢é zdobycia wiedzy teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail j.kotelecki@eurodoradztwo.pl

Telefon (+48) 538 198 500

Jakub Kotelecki



