Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zmiang w dobie zielonej 4 320,00 PLN brutto
ﬁ transformaciji - szkolenie 4320,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/07/26/130488/2904815 180,00 PLN  brutto/h
180,00 PLN netto/h

TEAM FACTORY
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dAhKkKkk 48/5 (D ogp

811 ocen 9 11.10.2025 do 25.10.2025

© Sycéw / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana do oséb pragnacych lepiej zarzadza¢ zmiang oraz
zrozumie¢ siebie i innych w procesie zmian oraz adaptacji do ustawicznie
. zmieniajgcego sie otoczenia szczegdlnie dla oséb dorostych, ktére chea z
Grupa docelowa ustugi o L . . . .
wiasnej inicjatywy podnies¢ swoje kwalifikacje/kompetencje lub
przekwalifikowa¢ sie ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw zielonej i

cyfrowej transformaciji.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 06-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR o o L . .
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie ,Zarzadzanie zmiang w dobie zielonej transformac;ji” przygotowuje uczestnika do $wiadomego zarzadzania
zmiang w warunkach niepewnosci, budowania odpornosci psychicznej oraz efektywnego wprowadzania nowych
rozwigzan zrobwnowazonego rozwoju uczestnika oraz budowy zielonej gospodarki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
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Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN 1.
Modut 1

Rozpoczecie szkolenia, przedstawienie sie Uczestnikdw, kontrakt, kontekst tematyczny szkolenia, w tym gtéwne zatozenia i cele
Europejskiego Zielonego tadu jako kontekst do przepracowania procesu zmiany (Prezentacja).

+ Zmiany zielonej transformaciji , zréwnowazonego rozwoju oraz postepujacy rozwdj Al jako najwazniejsze wyzwanie naszych czasow.
Konsekwencje dla kazdego oraz potrzeba permanentnej adaptacji na bazie prognoz rozwojowych.

Modut 2

+  Czym jest zmiana, istota i jej rola w rozwoju cztowieka, elementy i obszary, podstawowe opory przed zmiang, konsekwencje braku
akceptacji mian oraz braku adaptacji do zmian- wyktad trenera prowadzacego, prezentacja, studium przypadku z zycia prywatnego oraz
biznesowego.

Modut 3

Rola informacji rzeczowej lub jej braku w podejsciu do zmiany jako jedna z kluczowych barier Swiadomosciowych na poziomie postaw
i przekonan, ktére moga wspieraé lub blokowaé $wiadomo$¢ zmian i potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

+ Przeptyw informacji w $wiecie cyfrowym, w tym kreowanej oraz nauka umiejetnosci docierania do rzetelnej informacji zZrodtowe;j.
Studium przypadku "Prawda czy fatsz". refleksja wptywu na budowanie przekonan oraz podejmowanie decyzji na poziomie konsument,
pracownik, rodzic, inne.

Modut 4.

+ Studium przypadku "Miedzy nawykiem a odpowiedzialnoscig — jak wdrazamy Zielony tad". zapoznanie sie, dyskusja w grupach, wnioski.
Autorskie studium przypadku pokazuje wszystkie konkretne najwazniejsze rozwigzania i skutki transformacji, w tym zmieniajace si¢
przepisy zwigzane z Zielonym tadem, rosngce koszty energii, oraz presja spoteczna na dziatania proekologiczne.

Modut 5.

+ Zadanie dla uczestnika: Praca nad 10 kluczowymi pytaniami do autorefleksji i planu zmiany. Podsumowanie i zakoriczenie pierwszego
dnia. Do uwzglednienia: Swiadomos¢ i szacunek dla srodowiska, redukcja zuzycia energii, odpady, promowanie zielonej wiedzy i nawykow
W swoim otoczeniu, inne.

Dzien 2.



Modut 6

+ Kiedy ludzie sg gotowi do zmiany? Odpowiedz na to pytanie moze by¢ kluczowa do zarzadzania zmiana dla kazdego Uczestnika.
Zrozumienie roli strefy komfortu, nawykdw oraz braku checi do zmierzenia sie ze zmiang, skad ono wynika?

Modut 7

+ Wypetnienie kwestionariuszy testu Mastery Report Pro w kontekscie zmieniajgcego sie $wiata oraz koniecznos$ci adaptacji (Zielony tad,
transformacja ekologiczna, Al)

Modut 8

+ Zapoznanie sie Uczestnikow z wynikami testu- raport Mastery Pro w kontekscie kompetencji oraz analizy cech osobowosci
determinujgcych zarzadzanie zmiang na poziomie planowanie oraz realizacji:

*Poziomy interpretacji: Rezyliencja i elastycznos¢ psychiczna, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem- wnioski plan pracy i rozwoju.
Modut 9
+ Dalsza praca z raportem, kolejne poziomy interpretacji: umiejetnosci projektowe oraz zarzadzania zmiana w czasie.

« Kolejne poziomy interpretacji wynikéw indywidualnego raportu: umiejetno$ci komunikacyjne, wartosci i przekonania oraz nawyki i ich
sifa.

Modut 10

+ Podsumowanie pracy z raportem Uczestnika, analiza obszaréw do rozwoju oraz refleksje wtasne do kazdego obszaru.
Dzier 3

Modut 11

+ Podsumowanie i retrospekcja Mastery Report Pro w kontekscie srodowiskowym osadzonym w kontekscie zmian zwigzanych z
zielonym tadem, zréwnowazonym rozwojem i transformacjg cyfrowa (kontekst studium przypadku z dnia pierwszego). Wnioski oraz
refleksje Uczestnikow.

Modut 12

* Rozpoznanie indywidualnych blokad i oporéw oraz obaw(koszty, utrata miejsca pracy, konflikty). Refleksja Uczestnika: wiedza, w nowych
obszarach, wizja i korzy$ci transformacji zielonego tadu, spdjnos¢ badz niespdjnosé zasad i wartosci w zwigzku ze zmiang, braki w
komunikacji, intencje zmian.

+ Badanie postrzegania zmiany w kontekstach indywidualnych (wynik testu- raport Mastery Pro) zwigzanych z zasobami takimi jak:
zarzadzaniem czasem, planowanie, Rezyliencja i elastyczno$¢ psychiczna, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, umiejetnosci
projektowe, potrzeba wsparcia, nawyki i ich sita.

Modut 13

* Analiza stresoréw zwigzanych ze zmiang w kontekscie Zielonego tadu w kategoriach: Zewnetrzne (narzucane) — np. nowe przepisy,
wymagania pracodawcy, podwyzki cen; Wewnetrzne (osobiste) — np. lek przed zmiang, brak kompetencji, przekonania.

+ Uzupetnienie raportu w czesci planowania zmian a rozwéj osobistych, wpisanie "Kamieni milowych" - czyli nowych zachowan i wdrozenie
nowych nawykéw i pracy nad przekonaniami.

Modut 14

« Stworzenie Mapy zielonej zmiany (schemat na podstawie refleksji osobistej) w codziennym zyciu i pracy, ktére wynikajg lub moga
wynikac¢ z polityki Zielonego tadu z podziatem na obszary tatwe i szybkie oraz wymagajgce wiekszego zaangazowania. (Matryca
autorska) uwzgledniajgce wszystkie najwazniejsze elementy zielonej transformacji.

Modut 15
« Stworzenie indywidualnego planu zmian osadzonego w czasie (Podréz po linii czasu)
+ Podsumowanie szkolenia, refleksje oraz zakorczenie.

e Walidacja



Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Szkolenie koncentruje sie na praktycznym zarzadzaniu zmiang— zaréwno w obszarze zawodowym, jak i osobistym — w realiach
transformacji zwigzanej z Europejskim Zielonym tadem i postepujaca cyfryzacja. Uczestnicy rozwijajg umiejetnos¢ systemowego
myslenia, Swiadomego reagowania na wyzwania oraz projektowania dziatan wspierajgcych zréwnowazony rozwéj w srodowisku pracy
oraz rozwoj osobisty.

Program pozwala na holistyczne zrozumienie zmian poprzez wskazanie najwazniejszych obszaréw od postaw i Swiadomosci, roli
osobowosci oraz postrzegania otoczenia w zmianie, roli osobistej rezyliencji czy zarzadzaniu stresem w zmianie.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zostaé potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
liscie udostepnionej przez organizatora szkolenia.

Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
zajec Prowadzacy zajeé rozpoczecia zakonczenia Liczba godzin
Modut 1 Artur Skucha 11-10-2025 08:00 09:00 01:00
Modut 2 Artur Skucha 11-10-2025 09:00 10:30 01:30
Modut 3 Artur Skucha 11-10-2025 10:30 12:00 01:30
Przerwa Artur Skucha 11-10-2025 12:00 12:30 00:30
Modut 4 Artur Skucha 11-10-2025 12:30 14:30 02:00
Modut 5 Artur Skucha 11-10-2025 14:30 16:00 01:30
Modut 6 Artur Skucha 18-10-2025 08:00 09:00 01:00
Modut 7 Artur Skucha 18-10-2025 09:00 10:30 01:30
Modut 8 Artur Skucha 18-10-2025 10:30 12:00 01:30
Przerwa Artur Skucha 18-10-2025 12:00 12:30 00:30
Modut 9 Artur Skucha 18-10-2025 12:30 14:30 02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Modut 10 Artur Skucha 18-10-2025 14:30 16:00 01:30
Modut 11 Artur Skucha 25-10-2025 08:00 09:00 01:00
Modut 12 Artur Skucha 25-10-2025 09:00 10:30 01:30
Modut 13 Artur Skucha 25-10-2025 10:30 12:00 01:30
Przerwa Artur Skucha 25-10-2025 12:00 12:30 00:30
Modut 14 Artur Skucha 25-10-2025 12:30 14:00 01:30
Modut 15 Artur Skucha 25-10-2025 14:00 15:00 01:00
Walidacja - 25-10-2025 15:00 16:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 320,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4320,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Artur Skucha

‘ ' Projekt manager oraz wyktadowca Executive MBA persolog Leadership w roku 2025 we wspotpracy
z Uniwersytetem WSB MERITO. Master Trainer persolog® od 2010 r. - uprawniony do
przeprowadzania szkolen trenerskich i przydzielania licencji certyfikacji persolog®- dostawcy
metodologii szkoleniowej, skryptow i testow dla treneréw w ponad 21 jezykach. Jedyny specjalista
uprawniony do szkolenia i udostepniania trenerom, konsultantom oraz coachom portalu



generowania raportéw oraz testéw w systemie persolog.online. Od roku 2010 certyfikowat 120
treneréw oraz przeszkolit ponad 3600 os6b w szkoleniach zamknigtych dla firm oraz otwartych w
obszarach: Rozwéj kompetencji miekkich na bazie modelu D-I-S-K persolog®; Szkolenia
sprzedazowe ,Strategia sprzedazy i obstugi klienta"; Warsztaty efektywnosci zespotéw; Leadership i
zarzadzanie pracownikami;Tworzenie i wdrazanie planéw IDP; Negocjacje w biznesie, Stres i
Rezyliencja- poziom persolog Master od 2022 r. Posiada15 letnie doswiadczenie w pracy
pedagogicznej w instytucji panstwowej oraz 15 letnie doswiadczenie w szkoleniach oraz doradztwie
personalnym « Zarzadzanie zmiang i management konfliktéw < Manager Employee Engagement
Surveys & Strategy- Szkolenia dla biznesu. * Zarzgdzanie rozwojem liderskim. Wyksztatcenie:
Magister pedagogiki oraz absolwent E-MBA.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Organizator zapewnienie niezbedne materiaty i akcesoria do przeprowadzenia szkolenia.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w postaci drukowanej, w tym Prezentacje, zeszyt Uczestnika,
Studium przypadku oraz indywidualmy raport Personality persolog Mastery Pro.

Uczetsnicy otrzymajg autorskie materiaty firmy autortswa Artura Skucha oraz licencjonowane materiaty(persolog Raport Pro).

Warunki uczestnictwa

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu nalezy skontaktowac sie przed datg zakonczenia rekrutacji z organizatorem szkolenia drogg mailowa na
adres projekty@team-factory.pl | badz telefonicznie pod numerem +48 696703747. Szkolenie odbedzie sie przy skutecznym zgtoszeniu
sie minimum 4 oséb.

Zgtoszenie poprzez Baze Ustug Rozwojowych.
Po zakonczeniu szkolenia uczestnik dokonuje oceny w BUR.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na liscie
obecnosci na szkoleniu.

Karta ustugi zostata przygotowana zgodnie z Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.

Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych i jest adekwatna do jej zakresu.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera: koszty przeprowadzenia szkolenia, materiatéw szkoleniowych, zaswiadczen o ukoriczeniu szkolenia/ certyfikaty.
Przerwy sg wliczane w czas szkolenia.

W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.

Uczestnicy nie muszg wykazywac¢ sie minimalnym dos$wiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;.

Koszt przeprowadzenia walidacji jest wliczony w koszt szkolenia - nie stanowi dodatkowego kosztu.

Kwota uwzglednia zwolnienie z Vat: § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U.Nr 2013 poz. 1722).



Adres

ul. Parkowa 14
56-500 Sycéw

woj. dolnoslaskie

Sala szkoleniowa przy Trasie S8 zapewniajgca tatwy dojazd.
Ul. Parkowa 14 56-500 Sycéw

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Sala nowa o najwyzszym standarcie i zapewniajgca $wiatto dzienne.

Kontakt

ﬁ E-mail projekty@team-factory.pl

Telefon (+48) 696 703 747

Artur Skucha



