
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny
Szkolenie przygotowuje uczestników do prowadzenia biznesu z wykorzystaniem narzędzi Access Consciousness, dzięki
czemu dostrzegają nowe możliwości, podejmują bardziej świadome działania oraz zyskują większą elastyczność w

Możliwość dofinansowania


Akademia Rozwoju
Agata Wójcik

    4,9 / 5

3 oceny

Biznes prowadzony inaczej – elastyczność,
świadomość i kreacja w
przedsiębiorczości
Numer usługi 2025/07/25/161889/2903636

8 250,00 PLN brutto

8 250,00 PLN netto

229,17 PLN brutto/h

229,17 PLN netto/h

 Linowiec / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 36 h

 29.08.2025 do 31.08.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do właścicieli firm, przedsiębiorców,
freelancerów oraz osób planujących rozpoczęcie działalności
gospodarczej, które poszukują nowych, bardziej świadomych i
elastycznych sposobów prowadzenia biznesu. Uczestnikami mogą być
także osoby prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą, osoby
z doświadczeniem zawodowym w sektorze prywatnym lub publicznym,
zainteresowane rozwojem osobistym oraz zwiększeniem efektywności i
lekkości w codziennym funkcjonowaniu w biznesie.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 28-08-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 36

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



zarządzaniu swoją działalnością. Uczestnicy uczą się rozpoznawać ograniczające przekonania, reagować na wyzwania
w sposób bardziej twórczy i odkrywają sposoby kreowania biznesu w zgodzie ze sobą.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia podstawowe narzędzia
Access Consciousness stosowane w
biznesie

Uczestnik poprawnie wskazuje 3 z 5
narzędzi Access Consciousness

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Rozróżnia ograniczenia wpływające na
funkcjonowanie przedsiębiorcy

opisuje każde z pięciu ograniczeń oraz
potrafi przypisać je do przykładowych
zachowań lub postaw w biznesie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Określa wpływ wzorców zewnętrznych
(„wzorce metra z Sèvres”) na
postrzeganie sukcesu

wyjaśnia mechanizm działania wzorców
i wskazuje, jak mogą one wpływać na
decyzje biznesowe

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Identyfikuje przekonania ograniczające
działania w biznesie

alizuje konkretną sytuację i potrafi
wskazać przekonanie, które wpływa na
sposób działania, oraz sugeruje
alternatywne podejście

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Dobiera właściwą rolę (twórca,
wykonawca, łącznik, założyciel) do
opisu działania w biznesie

klasyfikuje podane przykłady działań
lub postaw do jednej z czterech ról
funkcjonujących w strukturze
biznesowej

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Przewiduje wpływ emocji i ocen na
decyzje biznesowe

rozpoznaje, kiedy decyzje podejmowane
są pod wpływem emocji, oraz proponuje
sposoby ich świadomego zarządzania

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analizuje decyzje pod kątem motywacji
„muszę” vs „mogę”

określaźródło własnej motywacji i
wyciągnąć wniosek, czy działanie
wynika z presji czy z wyboru

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Określa swoją gotowość do zmiany i
adaptacji działań biznesowych

identyfikuje sytuacje wymagające
zmiany i opisuje, w jakim stopniu jest
gotów dostosować swoje działania w
odpowiedzi na nowe okoliczności

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych.

Walidacja prowadzona jest na zasadzie testu elektronicznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Test bada wszystkie efekty uczenia się: wiedzę, umiejętności kompetencje społeczne (postawy).

Walidacja online zostanie przeprowadzona w Microsoft Forms, a wyniki testu zostaną wygenerowane automatycznie przez wbudowany
mechanizm oceny odpowiedzi. Test składał się z pytań o typie "choice" w trybie single-answer selection (jednokrotnego wyboru).
Każdepytanie będzie przypisaną jedną prawidłową odpowiedź, skonfigurowaną na etapie tworzenia formularza. Mechanizm
automatycznej walidacji w Microsoft Forms działa na zasadzie porównania odpowiedzi użytkownika z wcześniej zdefiniowaną wartością
poprawną.System wykorzystuje algorytm oceny warunkowej, który:

A. Rejestruje odpowiedzi użytkownika i porównuje je z predefiniowaną bazą poprawnych odpowiedzi.

B. Automatycznie przypisuje punktację na podstawie poprawności udzielonych odpowiedzi, zgodnie z wcześniej określonymi wagami.

C. Generuje wynik końcowy, który jest dostępny natychmiast po zakończeniu testu.

D. Cały proces oceny odbywa się bez interwencji użytkownika dzięki wbudowanym funkcjom przetwarzania danych w
MicrosoftForms,zapewniając obiektywną i zautomatyzowaną analizę wyników. System samodzielnie zlicza poprawne odpowiedzi i
generujekońcowy wynik testu w arkuszu Excel.

W trakcie każdego dnia szkolenia przewidziana jest przerwa 1 h (wliczona w czas szkolenia).

Liczba godzin teoretycznych szkolenia: .22h30min (wyrażone w godzinach zegarowych).

Cena usługi to koszt przypadający na jednego uczestnika.

Moduł 1: Postrzeganie biznesu i własnej roli

Osobowości w biznesie – co z nich wynika? Czy możliwe jest inne podejście?
Pięć wielkich ograniczeń w biznesie – sposoby neutralizacji
Skonfliktowane opowieści o biznesie, przez które nie można ruszyć z miejsca
„Wzorce metra z Sèvres” – jak definiujesz sukces?

Moduł 2: Świadomość siebie w kontekście biznesowym

Autonomia – słabość czy siła?
Dysonans poznawczy – jak radzić sobie z „hałasem w głowie”?
Co wiesz o biznesie – rozmowy z żabą o oceanie
Gotowość do zmiany – na co jesteś otwarty?
Czy Twój biznes jest plastyczny?
Mistrzowie bram Twojego biznesu

Moduł 3: Wewnętrzne bariery i potencjał

Moralność w biznesie
Kompresowanie siebie w biznesie
Kreacja i destrukcja – dwie strony rozwoju



Relaksacja w biznesie
Błędy i właściwe decyzje. Kontrola i porażka jako źródło radości

Moduł 4: Podejście do działania i przywództwa

Musisz czy możesz? – wybór jako narzędzie zmiany
Manipulacja w biznesie
Być liderem w biznesie
Związki i relacje biznesowe
Zatrudnianie personelu – energetyczne podejście do zespołu

Moduł 5: Tworzenie świadomej struktury biznesu

Umowa i dostarczenie – co naprawdę znaczy „dowożenie”?
Twórca, łącznik, wykonawca i założyciel – cztery role w biznesie
Czy unikasz osądu? – wpływ oceniania na decyzje
Pięć elementów intymności ze swoim biznesem
Rozmowy z biznesem – jak słuchać, by tworzyć?

Moduł 6: Świadomość finansowa i relacja z pieniędzmi

Co znaczą dla Ciebie pieniądze? Dziesięć sposobów na ich przyciąganie
Kreowanie świadomości finansowej
Włączenie ciała w kreowanie pieniędzy
Inwestycje i przyszłe możliwości
Radość z podatków – zmiana podejścia

Walidacja

Warunki organizacyjne

Szkolenie będzie przeprowadzone w grupie kilkuosobowej i będzie miało charakter warsztatowy połączony z przekazaniem wiedzy
teoretycznej. Szkolenie odbywać się w odpowiednio wyposażonej przestrzeni szkoleniowej, zapewniającej komfortowe warunki do
nauki.Uczestnicy mają dostęp do materiałów. Usługa będzie realizowana w godzinach dydaktycznych. Walidacja i przerwy ujęte w
harmonogramie, wliczają się w czas trwania szkolenia.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 8 250,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 8 250,00 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Patrycja Piątek

facylitator Access Consciousness® | Ekspert rozwoju osobistego i energetycznego | mgr
naukekonomicznych
Patrycja Piątek to certyfikowana facylitatorka Access Consciousness® z ponad 5-
letnimdoświadczeniem w prowadzeniu szkoleń i warsztatów rozwojowych. Łączy kompetencje z
obszaru rozwoju świadomości z wieloletnią praktyką menedżerską i przedsiębiorczą.
Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, przez 11 lat pełniła funkcję Kierownika
Działu Zakupów, zarządzając procesami, negocjacjami i zespołami. Od 2011 roku działa również
jako tłumacz i niezależny przedsiębiorca. Dzięki temu skutecznie wspiera klientów indywidualnych i
zespoły w obszarze zmiany postaw, motywacji, relacji i efektywności działania.
Specjalizuje się w tematyce:
identyfikacji i neutralizacji mechanizmów psychologicznych (w tym manipulacji i gaslightingu),
pracy z energią psychiczną i mentalną odpornością,
transformacji ograniczających przekonań,
rozwijania świadomości w życiu zawodowym i osobistym.
W pracy łączy narzędzia Access Consciousness® (facylitacja werbalna, procesy na ciało, sesje
energetyczne) z praktycznym podejściem opartym na realnych wyzwaniach środowisk biznesowych.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Skrypt

Informacje dodatkowe

Usługa realizowana jest w godzinach dydaktycznych.

Usługa szkoleniowa zwolniona z VAT na podst. art.113 ust.1 i 9 ustawy o VAT

Adres
Linowiec 23

86-230 Linowiec

woj. kujawsko-pomorskie

Koszt osobogodziny brutto 229,17 PLN

Koszt osobogodziny netto 229,17 PLN



Kontakt


Agata Wójcik

E-mail biuro@twojrozwoj.com

Telefon (+48) 609 499 941


