Mozliwo$¢ dofinansowania

Biznes prowadzony inaczej — elastycznosg¢, 8 250,00 PLN brutto
ﬁ Swiadomos¢ i kreacja w 8250,00 PLN netto
przedsiebiorczosci 229,17 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2025/07/25/161889/2903636 229,17 PLN netto/h
Akademia Rozwoju © Linowiec / stacjonarna
Agata Wéjcik

& Ustuga szkoleniowa

W 4975 (© 36h
3 oceny B 29.08.2025 do 31.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do wiascicieli firm, przedsigbiorcow,
freelanceréw oraz os6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, ktore poszukujg nowych, bardziej Swiadomych i
. elastycznych sposobéw prowadzenia biznesu. Uczestnikami moga by¢
Grupa docelowa ustugi . . . .
takze osoby prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg, osoby
z doswiadczeniem zawodowym w sektorze prywatnym lub publicznym,
zainteresowane rozwojem osobistym oraz zwiekszeniem efektywnosci i

lekkosci w codziennym funkcjonowaniu w biznesie.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 28-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 36

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do prowadzenia biznesu z wykorzystaniem narzedzi Access Consciousness, dzieki
czemu dostrzegajg nowe mozliwosci, podejmujg bardziej Swiadome dziatania oraz zyskujg wieksza elastycznos¢ w



zarzadzaniu swojg dziatalnoscia. Uczestnicy uczg sie rozpoznawac ograniczajgce przekonania, reagowaé na wyzwania

w sposéb bardziej twérczy i odkrywajg sposoby kreowania biznesu w zgodzie ze soba.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wymienia podstawowe narzedzia
Access Consciousness stosowane w
biznesie

Rozréznia ograniczenia wptywajace na
funkcjonowanie przedsiebiorcy

Okresla wptyw wzorcéw zewnetrznych
(,wzorce metra z Sévres”) na
postrzeganie sukcesu

Identyfikuje przekonania ograniczajgce
dziatania w biznesie

Dobiera wtasciwa role (twérca,
wykonawca, tacznik, zatozyciel) do
opisu dziatania w biznesie

Przewiduje wptyw emocji i ocen na
decyzje biznesowe

Analizuje decyzje pod katem motywacji
»,musze” vs ,moge”

Okresla swoja gotowos¢ do zmiany i
adaptac;ji dziatan biznesowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie wskazuje 3z 5
narzedzi Access Consciousness

opisuje kazde z pieciu ograniczen oraz
potrafi przypisac¢ je do przyktadowych
zachowan lub postaw w biznesie

wyjasnia mechanizm dziatania wzorcéw
i wskazuje, jak moga one wptywaé na
decyzje biznesowe

alizuje konkretna sytuacje i potrafi
wskaza¢ przekonanie, ktére wptywa na
sposob dziatania, oraz sugeruje
alternatywne podejscie

klasyfikuje podane przyktady dziatan
lub postaw do jednej z czterech rél
funkcjonujacych w strukturze
biznesowej

rozpoznaje, kiedy decyzje podejmowane
sg pod wptywem emocji, oraz proponuje
sposoby ich $wiadomego zarzadzania

okreslazrédto wtasnej motywaciji i
wyciggnaé wniosek, czy dziatanie
wynika z presji czy z wyboru

identyfikuje sytuacje wymagajace
zmiany i opisuje, w jakim stopniu jest
gotéw dostosowac swoje dziatania w
odpowiedzi na nowe okolicznosci

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych.
Walidacja prowadzona jest na zasadzie testu elektronicznego z wynikiem generowanym automatycznie.
Test bada wszystkie efekty uczenia sie: wiedze, umiejetnosci kompetencije spoteczne (postawy).

Walidacja online zostanie przeprowadzona w Microsoft Forms, a wyniki testu zostang wygenerowane automatycznie przez wbudowany
mechanizm oceny odpowiedzi. Test sktadat sie z pytan o typie "choice" w trybie single-answer selection (jednokrotnego wyboru).
Kazdepytanie bedzie przypisang jedng prawidtowa odpowiedz, skonfigurowang na etapie tworzenia formularza. Mechanizm
automatycznej walidacji w Microsoft Forms dziata na zasadzie poréwnania odpowiedzi uzytkownika z wczes$niej zdefiniowang warto$cia
poprawna.System wykorzystuje algorytm oceny warunkowej, ktory:

A. Rejestruje odpowiedzi uzytkownika i poréwnuje je z predefiniowang bazg poprawnych odpowiedzi.
B. Automatycznie przypisuje punktacje na podstawie poprawnosci udzielonych odpowiedzi, zgodnie z wczesniej okreslonymi wagami.
C. Generuje wynik koncowy, ktéry jest dostepny natychmiast po zakonczeniu testu.

D. Caly proces oceny odbywa sie bez interwencji uzytkownika dzieki wbudowanym funkcjom przetwarzania danych w
MicrosoftForms,zapewniajac obiektywna i zautomatyzowang analize wynikéw. System samodzielnie zlicza poprawne odpowiedzi i
generujekoncowy wynik testu w arkuszu Excel.

W trakcie kazdego dnia szkolenia przewidziana jest przerwa 1 h (wliczona w czas szkolenia).
Liczba godzin teoretycznych szkolenia: .22h30min (wyrazone w godzinach zegarowych).
Cena ustugi to koszt przypadajacy na jednego uczestnika.

Modut 1: Postrzeganie biznesu i wiasnej roli

e ¢ Osobowosci w biznesie — co z nich wynika? Czy mozliwe jest inne podejscie?
e Pie¢ wielkich ograniczen w biznesie — sposoby neutralizacji
¢ Skonfliktowane opowiesci o biznesie, przez ktére nie mozna ruszy¢ z miejsca
e ,Wzorce metra z Sevres” — jak definiujesz sukces?

Modut 2: Swiadomosé siebie w kontekscie biznesowym

e o Autonomia - stabo$¢ czy sita?
¢ Dysonans poznawczy — jak radzi¢ sobie z ,hatasem w gtowie"?
e Co wiesz o biznesie — rozmowy z zabg o oceanie
e Gotowos¢ do zmiany — na co jestes otwarty?
e Czy Twdj biznes jest plastyczny?
e Mistrzowie bram Twojego biznesu

Modut 3: Wewnetrzne bariery i potencjat

e o Moralno$é w biznesie
e Kompresowanie siebie w biznesie
¢ Kreacja i destrukcja — dwie strony rozwoju



¢ Relaksacja w biznesie
e Btedy i wtasciwe decyzje. Kontrola i porazka jako zrédto radosci

Modut 4: Podejscie do dziatania i przywédztwa

e o Musisz czy mozesz? — wybdr jako narzedzie zmiany
e Manipulacja w biznesie
e By¢ liderem w biznesie
e Zwigzki i relacje biznesowe
e Zatrudnianie personelu — energetyczne podejscie do zespotu

Modut 5: Tworzenie Swiadomej struktury biznesu

e ¢ Umowa i dostarczenie — co naprawde znaczy ,dowozenie”?
e Twobrca, facznik, wykonawca i zatozyciel — cztery role w biznesie
e Czy unikasz osadu? — wptyw oceniania na decyzje
¢ Pie¢ elementéw intymnosci ze swoim biznesem
e Rozmowy z biznesem - jak stuchaé, by tworzy¢?

Modut 6: Swiadomo$é finansowa i relacja z pieniedzmi

e « (Coznacza dla Ciebie pienigdze? Dziesie¢ sposobow na ich przycigganie
¢ Kreowanie $wiadomosci finansowej
e Wiaczenie ciata w kreowanie pieniedzy
¢ Inwestycje i przyszte mozliwosci
¢ Rados¢ z podatkéow — zmiana podejscia

Walidacja
Warunki organizacyjne

Szkolenie bedzie przeprowadzone w grupie kilkuosobowej i bedzie miato charakter warsztatowy potgczony z przekazaniem wiedzy
teoretycznej. Szkolenie odbywac sie w odpowiednio wyposazonej przestrzeni szkoleniowej, zapewniajgcej komfortowe warunki do
nauki.Uczestnicy majg dostep do materiatow. Ustuga bedzie realizowana w godzinach dydaktycznych. Walidacja i przerwy ujete w
harmonogramie, wliczajg sie w czas trwania szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 250,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 250,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 229,17 PLN

Koszt osobogodziny netto 229,17 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1
Patrycja Pigtek

facylitator Access Consciousness® | Ekspert rozwoju osobistego i energetycznego | mgr
naukekonomicznych

Patrycja Pigtek to certyfikowana facylitatorka Access Consciousness® z ponad 5-
letnimdoswiadczeniem w prowadzeniu szkolen i warsztatéw rozwojowych. tgczy kompetencije z
obszaru rozwoju $wiadomosci z wieloletnig praktykg menedzerska i przedsiebiorcza.

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, przez 11 lat petnita funkcje Kierownika
Dziatu Zakupdw, zarzadzajgc procesami, negocjacjami i zespotami. Od 2011 roku dziata réwniez
jako ttumacz i niezalezny przedsiebiorca. Dzieki temu skutecznie wspiera klientéw indywidualnych i
zespoty w obszarze zmiany postaw, motywaciji, relacji i efektywnosci dziatania.

Specjalizuje sie w tematyce:

identyfikacji i neutralizacji mechanizméw psychologicznych (w tym manipulacji i gaslightingu),
pracy z energig psychiczng i mentalng odpornoscia,

transformacji ograniczajgcych przekonan,

rozwijania $wiadomosci w zyciu zawodowym i osobistym.

W pracy taczy narzedzia Access Consciousness® (facylitacja werbalna, procesy na ciato, sesje
energetyczne) z praktycznym podejsciem opartym na realnych wyzwaniach srodowisk biznesowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych.

Ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT na podst. art.113 ust.1 i 9 ustawy o VAT

Adres

Linowiec 23

86-230 Linowiec

woj. kujawsko-pomorskie



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@twojrozwoj.com

Telefon (+48) 609 499 941

Agata Wéjcik



