Mozliwo$¢ dofinansowania

Kompetencje Przysztosci: Zmieniaj Szkote, 5000,00 PLN brutto

galzen Zmieniaj Swiat 5000,00 PLN netto
% QA€ \ymer ustugi 2025/07/25/39315/2903342 312,50 PLN brutto/h
POLSKO-AMERYKANSKIE 312,50 PLN netto/h

CENTRUM SZKOLENIOWE

CENTRUM
SZKOLENIOWE
"GOLDEN GATE"
NICOLETTA
BASKIEWICZ

© Konopiska / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

WRWW 49/5  © 16h
887 ocen B 11.10.2025 do 12.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie ,Kompetencje Przysztoéci: Zmieniaj Szkote, Zmieniaj Swiat"
zostato stworzone z myslg o osobach, ktére chcag wspiera¢ dzieci i
mtodziez w rozwijaniu umiejetnosci niezbednych w XXI wieku, ksztattujgc
$wiadome, samodzielne i empatyczne jednostki.

Adresatami szkolenia sa:

¢ nauczyciele wszystkich etapéw edukacyjnych,
e wychowawcy klas,
¢ pedagodzy i psychologowie szkolni,
e dyrektorzy i liderzy zespotéw nauczycielskich,
Grupa docelowa ustugi Lo - . .
e osoby prowadzace zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczne i
emocjonalne,

¢ specjalisci pracujacy w obszarze edukacji formalnej i nieformalnej.

Szkolenie szczegdlnie polecane jest tym, ktérzy chca rozwijaé wsréd
uczniéow komunikacje, wspotprace, kreatywnosc¢, empatie i krytyczne
myslenie — oraz uczyni¢ z nich fundamenty codziennej pracy edukacyjnej.
Uczestnicy szkolenia poznajg metody pracy sprzyjajace wspotdziataniu,
twdrczemu mysleniu i budowaniu relacji, a takze dowiedza sie, jak
wigczacé te elementy w swoje zajecia niezaleznie od przedmiotu

nauczania.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 10-10-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Kompetencje Przysztosci: Zmieniaj Szkote, Zmieniaj Swiat" przygotowuje uczestnikéw do ksztattowania u
uczniéw umiejetnosci niezbednych w XXI wieku. Uczy, jak wigczac rozwoj kompetencji oraz empatii w codzienng
praktyke edukacyjng — w sposéb spojny z wartosciami, otwartg komunikacjg i potrzebami wspétczesnego Swiata.
Szkolenie wspiera nauczycieli w tworzeniu przestrzeni do wspotpracy, myslenia krytycznego i kreatywnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Ocenia skutecznos$¢ narzedzi w

Test teoretyczn
kontekscie celéw dydaktycznych. yezny

Uczestnik ocenia i uzasadnia dobor Uzasadnia dobér technik

metod i narzedzi wspierajacych Test teoretyczn
L ¢ P | Jacy . komunikacyjnych do potrzeb uczniéw. yezny
komunikacje oraz wspoétprace w klasie.

Nadzoruje dziatania uczniéw podczas Obserwacja w warunkach
wspotpracy. symulowanych
Planuje lekcje uwzgledniajaca rozwdj Obserwacja w warunkach
kompetenciji. symulowanych
Uczestnik planuje i organizuje zajecia
dydaktyczne wspierajace rozwdj Organizuje $rodowisko sprzyjajace Obserwacja w warunkach
krytycznego myslenia, empatii i wspoétpracy uczniow. symulowanych
kooperacji.
Monitoruje przebieg zaplanowanych Obserwacja w warunkach
dziatan edukacyjnych. symulowanych

Projektuje scenariusz wspierajacy

Iy . Test teoretyczny
kreatywnos$¢ uczniéw.

Uczestnik projektuje dziatania

dydaktyczne rozwijajace kreatywnosé Uzasadnia wybér metod aktywizujacych
L. ‘s .. Test teoretyczny
uczniéw na réznych etapach uczniéw.
edukacyjnych.
Kontroluje warunki sprzyjajace Obserwacja w warunkach

twérczemu mysleniu. symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia i charakteryzuje
kluczowe kompetencje przysztosci w
kontekscie edukaciji XXI wieku.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

Kryteria weryfikacji

Rozréznia kluczowe kompetencje.

Definiuje pojecie kompetencji
przysztosci.

Charakteryzuje znaczenie empatii w
procesie edukacyjnym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest

zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

innych przepiséw prawa

Centrum Doradczo-Edukacyjne ProEfecto dr Marietta Blachnik-Gesiarz

Tak

Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie zostato zaprojektowane z mysla o nauczycielach, wychowawcach i specjalistach edukacyjnych, kt6rzy chcg $wiadomie
wspiera¢ rozwoj kompetencji przysztosci u dzieci i mtodziezy. Uczestnicy szkolenia poznajg praktyczne sposoby rozwijania krytycznego
myslenia, komunikacji, kooperacji, kreatywnosci oraz empatii — czyli umiejetnosci niezbednych we wspétczesnym swiecie.

Szkolenie obejmuje czes¢ teoretyczng i praktyczng, zakoriczone procesem walidacji nabytych kompetencji. Catkowity czas trwania ustugi
rozwojowej wynosi 16 godzin zegarowych i zawiera zar6wno zajecia dydaktyczne, jak i przerwy (2 godziny) — przerwy sg wliczone w czas

trwania szkolenia. Ustuga realizowana jest w formie stacjonarne;j.

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy



Szkolenie odbywa sie w komfortowej przestrzeni, z dostepem do materiatéw edukacyjnych i pomocy multimedialnych, sprzyjajacej
koncentracji i wspétpracy.

Warunki organizacyjne realizacji ustugi:

W czesci teoretycznej uczestnicy poznajg znaczenie kompetencji przysztosci oraz role nauczyciela jako przewodnika w zmieniajacej sie
edukaciji. Analizujg wptyw wartosci i przekonan na prace z uczniem, uczg sie rozwija¢ empatie w cyfrowym $wiecie oraz poznajg zasady
komunikaciji. Zgtebiajg réwniez podstawy kreatywnosci i krytycznego myslenia w procesie nauczania.

W czesci praktycznej uczestnicy ¢wiczg organizowanie pracy kooperacyjnej, projektujg dziatania wspierajgce kreatywnos$¢ i ucza sie
formutowacé pytania rozwijajgce myslenie krytyczne. Tworza tez przestrzen wspierajgcg empatie i wspotprace oraz wypracowujg strategie
budowania relacji z uczniami w duchu dialogu

Walidacja - koricowy test wiedzy oraz wykonanie projektu, bedagcego podstawa do uzyskania certyfikatu zgodnego z wymaganiami
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Harmonogram (przyktadowy podziat na dni szkoleniowe):
Dzien 1:

¢ Jakie sg kluczowe kompetencje przysztosci

e Wartosci i cel w pracy nauczyciela

¢ Przekonania na temat edukacji a sposobéw pracy nauczyciela
Zaktadnikéw nie biore

¢ Rozwoj empatii — w dobie rozwoju IT

Dzien 2:

» Szkota a zmieniajacy sie $wiat. Czego powinnismy uczy¢ w szkole XXI wieku?
e Jak komunikowa¢ sie w modelu "wygrany - wygrany?"

e Czym jest uczenie sie kooperacyjne i jak je organizowaé podczas zajec¢?

e Jak rozwija¢ kreatywnos¢ dziecka?

¢ Co to znaczy mysle¢ krytycznie ?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

1222
- i Monika
Autoprezentacja o 11-10-2025 08:00 08:30 00:30
Niedzielska
prowadzacego

Jakie s

kluczowe Monika
. s 11-10-2025 08:30 09:45 01:15
kompetencje Niedzielska
przysztosci
E¥E¥7) Wartosci i
cel w pracy Monika
. o 11-10-2025 09:45 10:00 00:15
nauczyciela Niedzielska
(czesé pierwsza)
Monika
IPY7) Przerwa 11-10-2025 10:00 10:15 00:15

Niedzielska



Przedmiot / temat
zajec

Warto$ci i

cel w pracy
nauczyciela
(czesé druga)

Przekonania na
temat edukacji a
sposobdéw pracy
nauczyciela
(czesc¢ pierwsza)

yr¥7l Przerwa

Przekonania na
temat edukac;ji a
sposobdw pracy
nauczyciela
(czes¢ druga)

Zaktadnikéw nie
biore

Przerwa

obiadowa

Rozwdj
empatii —w
dobie rozwoju IT

Podsumowanie
dnia szkolenia

Szkota a
zmieniajacy sie
Swiat. Czego
powinnismy
uczy¢ w szkole
XXI wieku?

-0 S

komunikowa¢ sie
w modelu
"wygrany-
wygrany?"

Przerwa

Prowadzacy

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Data realizacji
zajeé

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:15

12:00

12:15

12:45

14:00

14:30

15:45

08:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

12:15

12:45

14:00

14:30

15:45

16:00

09:00

10:00

10:15

Liczba godzin

01:00

00:45

00:15

00:30

01:15

00:30

01:15

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Czym jest

uczenie sie

kooperacyjne i Monika

. o 12-10-2025 10:15 11:30 01:15
jak je Niedzielska

organizowaé

podczas zajec¢?

17222 JNELS

rozwija¢ .
L Monika
kreatywnosé o 12-10-2025 11:30 12:00 00:30
. L. Niedzielska
dziecka (czes¢

pierwsza)?

Monika
P73 Przerwa 12-10-2025 12:00 12:15 00:15
Niedzielska

Jak

rozwija¢ 3 Monika

kreatywnos¢ o 12-10-2025 12:15 13:00 00:45
. L. Niedzielska

dziecka (czes¢

druga)?

Coto :

Sleé Monika 12-10-2025 13:00 14:00 01:00
znaczy n.1ys Niedzielska ’ ’ ’
krytycznie ?

Przerwa Monika

obiadowa Niedzielska 12-10-2025 14:00 14:30 00:30

Egzamin
koncowy i - 12-10-2025 14:30 16:00 01:30
certyfikacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN



W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN

W tym koszt walidacji netto 153,75 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 153,75 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Monika Niedzielska

Pasjonatka alternatywnych i Swiadomych dziatar zwigzanych z ogélnym rozwojem cztowieka.
Poszukuje nowatorskich sposobéw, metod, narzedzi skutecznego dziatania, aby pomaéc ludziom
odnies¢ sukces w zyciu — by¢ blizej siebie, rozumiec¢ siebie, czerpac rados¢ z tego co robig. Dziata w
obszarach: edukacja, rodzina, biznes. Uwaza, ze wszystkie zasoby mamy w sobie jako ludzie.
Dostrzega je u innych i pomaga w ich odkrywaniu. Jest certyfikowang edukatorkg Pozytwnej
Dyscypliny dla rodzicéw i nauczycieli, certyfikowang edukatorkg Empowering People in the
Workplace Place (Pozytwna Dyscyplina w Biznesie). Czas swoéj wykorzystuje $wiadomie — pracujgc
w szkole podstawowej, gdzie wspdttworzy autorskg koncepcje edukacyjno-metodyczng opartg na
wartosciach, misji, wizji oraz filarach szkoty, ktére sg tez spojne z mojg wizjg w tych kontekstach.
Lideruje, towarzyszac zespotowi nauczycieli i specjalistdow w obszarze samorozwoju oraz wdrazania
alternatywnych metod pracy z dzieémi w klasach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie celowo opracowanego i wydrukowanego autorskiego skryptu oraz certyfikat

ukonczenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Zastosowano zwolnienie z podatku VAT dla Uczestnikow, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3 ust.
1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Adres

ul. Opolska 1

42-274 Konopiska

woj. Slaskie



Centrum Szkoleniowe GOLDEN GATE to doskonate miejsce do realizacji szkolen informatycznych, tgczace
nowoczesnos$¢ z komfortem i funkcjonalnoscia. Budynek centrum szkoleniowego miesci sie w dogodnej lokalizacji w
centrum Konopisk, z tatwym dostepem do komunikacji miejskiej i miejsc parkingowych w najblizszej okolicy.

Uczestnicy szkolenia majg do dyspozycji przestronne i dobrze wyposazone sale wyktadowe, sprzyjajace nauce i
skupieniu. Duzym atutem placéwki jest nowoczesny sprzet komputerowy, ktéry zapewnia komfortowa i efektywng prace
przy indywidualnych stanowiskach, wyposazonych w aktualne oprogramowanie oraz dostep do szybkiego internetu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Nicoletta Baskiewicz

E-mail szkolenia@golden.edu.pl
Telefon (+48) 505 101 280




