
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Zdobyta podczas proponowanych studiów podyplomowych wiedza oraz praktyczne umiejętności zarządzania placówką

oświatową, w jakie zostanie wyposażony absolwent studiów, pozwolą na sprawne wykonywanie powierzonych zadań

Możliwość dofinansowania

Wyższa Szkoła

Gospodarki w

Bydgoszczy

    4,8 / 5

747 ocen

STUDIA PODYPLOMOWE Zarządzanie
Oświatą

Numer usługi 2025/07/25/10567/2902906

2 800,00 PLN brutto

2 800,00 PLN netto

16,67 PLN brutto/h

16,67 PLN netto/h

 Chojnice

 Studia podyplomowe


mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

 168:00 h

 18.10.2025 do 30.09.2026

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi

Studium przeznaczone jest dla nauczycieli oraz pracowników oświatowej

administracji samorządowej, chcących ubiegać się o stanowiska

kierownicze w szkołach lub placówkach oświatowo-wychowawczych.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 30-09-2025

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 168

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



wynikających z zajmowanego stanowiska. Pozyskane podczas zajęć kompetencje umożliwią sprawne kierowanie szkołą

lub placówką edukacyjną.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent posiada wiedzę na temat

sprawnego i twórczego zarządzania

placówką oświatową

definiuje metody systemu zarządzania

różnymi placówkami oświatowymi

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

rozpoznaje zalety i wady metod

systemów zarządzania różnymi

placówkami oświatowymi

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

dokonuje wyboru odpowiedniej metody

zarządzania określoną placówką

oświatową

Debata swobodna

Absolwent posiada wiedzę na temat

potrzeb wynikających z zasad reformy

oświatowej oraz regionalnej polityki

edukacyjnej

definiuje różnice wprowadzanych

reform oświatowych na przestrzeni lat
Prezentacja

definiuje potrzeby placówek

oświatowych wynikające z wdrażania

reform na przestrzeni lat

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Absolwent posiada umiejętności w

zakresie stosowania innowacyjnych

metod organizacji i zarządzania

placówkami

kreuje nowe metody zarządzania

placówką światową
Prezentacja

definiuje metody organizacji placówki

oświatowej

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Absolwent posiada umiejętności w

zakresie podejmowania decyzji

służących poszukiwaniu nowych

płaszczyzn działania i aktywności w

celu ciągłego podnoszenia jakości

kształcenia oraz dostosowywania oferty

edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

charakteryzuje zadania w celu

poszukiwaniu nowych płaszczyzn

działania i aktywności w celu ciągłego

podnoszenia jakości kształcenia

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

charakteryzuje zadania w celu

dostosowywania oferty edukacyjnej do

potrzeb rynku pracy.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Absolwent posiada kompetencje w

zakresie sprawnego kierowania szkołą

lub placówką edukacyjną

definiuje potrzeby placówki oświatowej Wywiad swobodny

rozpoznaje problemy związane z

zarządzaniem problemem w placówce

oświatowej

Debata swobodna

opracowuje plan skutecznego

reagowania na występujące potrzeby

placówki oświatowej

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Organizacja, przygotowanie i przebieg konkursu na dyrektora placówki oświatowej

2. Wybrane zagadnienia prawa oświatowego

3. Współpraca dyrektora szkoły z organem prowadzącym i nadzorującym

4. Propedeutyka organizacji systemu oświaty w Polsce

5. Finanse w oświacie

6. Współpraca dyrektora szkoły ze środowiskiem zewnętrznym

7. Zarządzanie zasobami ludzkimi

8. Public relations współczesnej placówki oświatowej

9. Pozyskiwanie środków finansowych ze źródeł zewnętrznych przez placówki oświatowe

10. Bezpieczeństwo i higiena pracy

11. Rola i zadania dyrektora przedszkola oraz szkoły podstawowej

12. Rola i zadania dyrektora szkoły ponadpodstawowej

13. Przywództwo edukacyjne

14. Walidacja

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent posiada kompetencje w

zakresie bycia liderem placówki

oświatowo-wychowawczej na miarę XXI

wieku

definiuje pojęcie lidera
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

opracowuje metody pracy w zakresie

liderowania w placówce oświatowej
Prezentacja

definiuje metody skutecznego

zarządzania

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 87

Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

1 z 87

Dyrektor

szkoły jako

pracodawca

(znajomość

KN)

Alicja

Kwaśnicka
25-10-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

2 z 87

Dyrektor

szkoły jako

pracodawca

(znajomość

KN)

Alicja

Kwaśnicka
25-10-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

3 z 87

Dyrektor

szkoły jako

pracodawca

(znajomość

KN)

Alicja

Kwaśnicka
25-10-2025 12:30 14:00 01:30 Nie

4 z 87

Dyrektor

szkoły jako

pracodawca

(znajomość

KN)

Alicja

Kwaśnicka
25-10-2025 14:15 15:45 01:30 Nie

5 z 87

Wybrane

zagadnienia

prawa

oświatowego

Alicja

Kwaśnicka
26-10-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

6 z 87

Wybrane

zagadnienia

prawa

oświatowego

Alicja

Kwaśnicka
26-10-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

7 z 87

Wybrane

zagadnienia

prawa

oświatowego

Alicja

Kwaśnicka
26-10-2025 12:30 14:00 01:30 Nie



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

8 z 87

Wybrane

zagadnienia

prawa

oświatowego

Alicja

Kwaśnicka
26-10-2025 14:15 15:45 01:30 Nie

9 z 87  Zadania

Dyrektora

szkoły w

zakresie

nadzoru

pedagogiczne

go

Bogna Łoś 22-11-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

10 z 87

Zadania

Dyrektora

szkoły w

zakresie

nadzoru

pedagogiczne

go

Bogna Łoś 22-11-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

11 z 87

Zadania

Dyrektora

szkoły w

zakresie

nadzoru

pedagogiczne

go

Bogna Łoś 22-11-2025 12:30 14:00 01:30 Nie

12 z 87

Zadania

Dyrektora

szkoły w

zakresie

nadzoru

pedagogiczne

go

Bogna Łoś 22-11-2025 14:15 15:45 01:30 Nie

13 z 87

Zadania

Dyrektora

szkoły w

zakresie

nadzoru

pedagogiczne

go

Bogna Łoś 23-11-2025 09:00 10:30 01:30 Nie



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

14 z 87

Zadania

Dyrektora

szkoły w

zakresie

nadzoru

pedagogiczne

go

Bogna Łoś 23-11-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

15 z 87

Zadania

Dyrektora

szkoły w

zakresie

nadzoru

pedagogiczne

go

Bogna Łoś 23-11-2025 12:30 14:00 01:30 Nie

16 z 87

Zadania

Dyrektora

szkoły w

zakresie

nadzoru

pedagogiczne

go

Bogna Łoś 23-11-2025 14:15 15:45 01:30 Nie

17 z 87

Zadania

Dyrektora

szkoły w

zakresie

nadzoru

pedagogiczne

go

Bogna Łoś 23-11-2025 16:00 17:30 01:30 Nie

18 z 87

Bezpieczeńst

wo i higiena

pracy

Andrzej

Potrepko
06-12-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

19 z 87

Bezpieczeńst

wo i higiena

pracy

Andrzej

Potrepko
06-12-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

20 z 87

Bezpieczeńst

wo i higiena

pracy

Andrzej

Potrepko
06-12-2025 12:30 14:00 01:30 Nie



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

21 z 87

Bezpieczeńst

wo i higiena

pracy

Andrzej

Potrepko
06-12-2025 14:15 15:45 01:30 Nie

22 z 87

Zarządzanie

zasobami

ludzkimi

Katarzyna

Kuligowska
07-12-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

23 z 87

Zarządzanie

zasobami

ludzkimi

Katarzyna

Kuligowska
07-12-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

24 z 87

Zarządzanie

zasobami

ludzkimi

Katarzyna

Kuligowska
07-12-2025 12:30 14:00 01:30 Nie

25 z 87

Zarządzanie

zasobami

ludzkimi

Katarzyna

Kuligowska
07-12-2025 14:15 15:45 01:30 Nie

26 z 87

Zarządzanie

zasobami

ludzkimi

Katarzyna

Kuligowska
07-12-2025 16:00 17:30 01:30 Nie

27 z 87

Współpraca

dyrektora

szkoły ze

środowiskiem

zewnętrznym

Alicja

Kwaśnicka
17-01-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

28 z 87

Współpraca

dyrektora

szkoły ze

środowiskiem

zewnętrznym

Alicja

Kwaśnicka
17-01-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

29 z 87

Współpraca

dyrektora

szkoły ze

środowiskiem

zewnętrznym

Alicja

Kwaśnicka
17-01-2026 12:30 14:00 01:30 Nie



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

30 z 87

Współpraca

dyrektora

szkoły ze

środowiskiem

zewnętrznym

Alicja

Kwaśnicka
17-01-2026 14:15 15:45 01:30 Nie

31 z 87

Współpraca

dyrektora

szkoły ze

środowiskiem

zewnętrznym

Alicja

Kwaśnicka
17-01-2026 16:00 17:30 01:30 Nie

32 z 87

Przywództwo

edukacyjne

Alicja

Kwaśnicka
18-01-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

33 z 87

Przywództwo

edukacyjne

Alicja

Kwaśnicka
18-01-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

34 z 87

Przywództwo

edukacyjne

Alicja

Kwaśnicka
18-01-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

35 z 87

Przywództwo

edukacyjne

Alicja

Kwaśnicka
18-01-2026 14:15 15:45 01:30 Nie

36 z 87

Przywództwo

edukacyjne

Alicja

Kwaśnicka
18-01-2026 16:00 17:30 01:30 Nie

37 z 87

Organizacja,

przygotowani

e i przebieg

konkursu na

dyrektora

placówki

oświatowej

Marlena

Perzyńska
21-02-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

38 z 87

Organizacja,

przygotowani

e i przebieg

konkursu na

dyrektora

placówki

oświatowej

Marlena

Perzyńska
21-02-2026 10:45 12:15 01:30 Nie



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

39 z 87

Organizacja,

przygotowani

e i przebieg

konkursu na

dyrektora

placówki

oświatowej

Marlena

Perzyńska
21-02-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

40 z 87

Organizacja,

przygotowani

e i przebieg

konkursu na

dyrektora

placówki

oświatowej

Marlena

Perzyńska
21-02-2026 14:15 15:45 01:30 Nie

41 z 87

Organizacja,

przygotowani

e i przebieg

konkursu na

dyrektora

placówki

oświatowej

Marlena

Perzyńska
22-02-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

42 z 87

Organizacja,

przygotowani

e i przebieg

konkursu na

dyrektora

placówki

oświatowej

Marlena

Perzyńska
22-02-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

43 z 87

Organizacja,

przygotowani

e i przebieg

konkursu na

dyrektora

placówki

oświatowej

Marlena

Perzyńska
22-02-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

44 z 87

Organizacja,

przygotowani

e i przebieg

konkursu na

dyrektora

placówki

oświatowej

Marlena

Perzyńska
22-02-2026 14:15 15:45 01:30 Nie



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

45 z 87  Public

relations

współczesnej

placówki

oświatowej

Alicja

Kwaśnicka
14-03-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

46 z 87  Public

relations

współczesnej

placówki

oświatowej

Alicja

Kwaśnicka
14-03-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

47 z 87  Public

relations

współczesnej

placówki

oświatowej

Alicja

Kwaśnicka
14-03-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

48 z 87  Public

relations

współczesnej

placówki

oświatowej

Alicja

Kwaśnicka
14-03-2026 14:15 15:45 01:30 Nie

49 z 87  Public

relations

współczesnej

placówki

oświatowej

Alicja

Kwaśnicka
14-03-2026 16:00 17:30 01:30 Nie

50 z 87

Marketing i

promocja

usług

edukacyjnych

Jarosław

Manelski
15-03-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

51 z 87

Marketing i

promocja

usług

edukacyjnych

Jarosław

Manelski
15-03-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

52 z 87

Marketing i

promocja

usług

edukacyjnych

Jarosław

Manelski
15-03-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

53 z 87

Marketing i

promocja

usług

edukacyjnych

Jarosław

Manelski
15-03-2026 14:15 15:45 01:30 Nie



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

54 z 87

Finanse w

oświacie

Marlena

Perzyńska
11-04-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

55 z 87

Finanse w

oświacie

Marlena

Perzyńska
11-04-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

56 z 87

Finanse w

oświacie

Marlena

Perzyńska
11-04-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

57 z 87

Finanse w

oświacie

Marlena

Perzyńska
11-04-2026 14:15 15:45 01:30 Nie

58 z 87

Finanse w

oświacie

Marlena

Perzyńska
12-04-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

59 z 87

Finanse w

oświacie

Marlena

Perzyńska
12-04-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

60 z 87

Finanse w

oświacie

Marlena

Perzyńska
12-04-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

61 z 87

Finanse w

oświacie

Marlena

Perzyńska
12-04-2026 14:15 15:45 01:30 Nie

62 z 87

Pozyskiwanie

środków

finansowych

ze źródeł

zewnętrznych

przez

placówki

oświatowe

Jarosław

Jagodziński
25-04-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

63 z 87

Pozyskiwanie

środków

finansowych

ze źródeł

zewnętrznych

przez

placówki

oświatowe

Jarosław

Jagodziński
25-04-2026 10:45 12:15 01:30 Nie



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

64 z 87

Pozyskiwanie

środków

finansowych

ze źródeł

zewnętrznych

przez

placówki

oświatowe

Jarosław

Jagodziński
25-04-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

65 z 87

Pozyskiwanie

środków

finansowych

ze źródeł

zewnętrznych

przez

placówki

oświatowe

Jarosław

Jagodziński
25-04-2026 14:15 15:45 01:30 Nie

66 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

podstawowej

Jarosław

Jagodziński
16-05-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

67 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

podstawowej

Jarosław

Jagodziński
16-05-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

68 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

podstawowej

Jarosław

Jagodziński
16-05-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

69 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

podstawowej

Jarosław

Jagodziński
16-05-2026 14:15 15:45 01:30 Nie

70 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

podstawowej

Jarosław

Jagodziński
17-05-2026 09:00 10:30 01:30 Nie



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

71 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

podstawowej

Jarosław

Jagodziński
17-05-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

72 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

podstawowej

Jarosław

Jagodziński
17-05-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

73 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

podstawowej

Jarosław

Jagodziński
17-05-2026 14:15 15:45 01:30 Nie

74 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

ponadpodsta

wowej

Agnieszka

Naszko
30-05-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

75 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

ponadpodsta

wowej

Agnieszka

Naszko
30-05-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

76 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

ponadpodsta

wowej

Agnieszka

Naszko
30-05-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

77 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

ponadpodsta

wowej

Agnieszka

Naszko
30-05-2026 14:15 15:45 01:30 Nie

78 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

ponadpodsta

wowej

Agnieszka

Naszko
30-05-2026 15:45 16:00 00:15 Nie



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

79 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

ponadpodsta

wowej

Agnieszka

Naszko
30-05-2026 16:00 17:30 01:30 Nie

80 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

ponadpodsta

wowej

Agnieszka

Naszko
31-05-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

81 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

ponadpodsta

wowej

Agnieszka

Naszko
31-05-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

82 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

ponadpodsta

wowej

Agnieszka

Naszko
31-05-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

83 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

szkoły

ponadpodsta

wowej

Agnieszka

Naszko
31-05-2026 14:15 15:45 01:30 Nie

84 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

przedszkola

Ewa

Kaniewska-

Mackiewicz

27-06-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

85 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

przedszkola

Ewa

Kaniewska-

Mackiewicz

27-06-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

86 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

przedszkola

Ewa

Kaniewska-

Mackiewicz

28-06-2026 09:00 10:00 01:00 Nie



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 12


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Marlena Perzyńska

Wykształcenie:

- Jednolite studia magisterskie, Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Olsztynie, filologia polska,

specjalność nauczycielska, 1988 r.

- Studia Podyplomowe w zakresie Diagnozy i Tworzenia Programów Edukacyjnych, Uniwersytet

Warmińsko-Mazurski w Olsztynie, 2000 r.

- Studia Podyplomowe w zakresie Zarządzania Placówką Oświatową, Uniwersytet Warmińsko-

Mazurski w Olsztynie, 2001 r.

- Studia podyplomowe Liderów Oświaty, Collegium Civitas w Warszawie, 2015

- Studia podyplomowe w zakresie Administracja i zarządzanie finansami publicznymi, Wyższa

Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy, 2016 r.

- Studia podyplomowe w zakresie Zarządzanie zasobami w podmiotach leczniczych, Wyższa Szkoła

Gospodarki w Bydgoszczy, 2018 r.

27 lat pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora szkoły (1988-2015)

Od 2016 r. praca na stanowisku Naczelnika Wydziału Edukacji i Zdrowia w Starostwie Powiatowym

w Działdowie

Odznaczona Medalem Komisji Edukacji Narodowej i Brązowym Krzyżem Zasługi

2 z 12

Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

87 z 87  Rola i

zadania

dyrektora

przedszkola

Ewa

Kaniewska-

Mackiewicz

28-06-2026 10:30 12:15 01:45 Nie

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 800,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 16,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 16,67 PLN




Przemysław Ziółkowski

Magister historii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy; studia podyplomowe m.in.:

Zarządzanie oświatą, Organizacja pomocy społecznej, Coaching; ukończył ponad 40 kursów i

szkoleń; od 2008 r. wykładowca akademicki w WSG, od 2014 r. zatrudniony na stanowisku docenta;

Dyrektor Centrum Projektów Edukacyjnych WSG, Kierownik Międzywydziałowego Studium

Pedagogicznego, Dyrektor Niepublicznej Placówki Doskonalenia Nauczycieli, Dyrektor Instytutu

Nauk Stołecznych WSG, ekspert Ministerstwa Edukacji Narodowej; w 2018 r. otrzymał Medal Komisji

Edukacji Narodowej; autor wielu książek oraz artykułów naukowych.


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Bożena Ciechanowska

KWALIFIKACJE nabyte nie wcześniej niż 5 lat przed datą wprowadzenia szczegółowych danych

dotyczących oferowanej usługi:

mgr Pedagogiki, ukończona Szkoła Trenerów Biznesu, Szkoła Terapii Poznawczo-Behawioralnej

INTEGRAL,kurs Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej

Psychoterapeuta systemowy – Wielkopolska Szkoła Terapii Systemowej

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE zdobyte nie wcześniej niż 5 lat przed datą wprowadzenia

szczegółowych danych dotyczących oferowanej usługi:

2010 - nadal - własna działalność o charakterze szkoleniowym, od 2012 - nadal - Prywatna praktyka

psychoterapeutyczna,

2018-2021- Dyrektor Poradni ZOE Terapia i Rozwój

Od kilkunastu lat prowadzi szkolenia z zakresu kompetencji społecznych i biznesowych. Umiejętnie

łączy w szkoleniach wiedzę z zakresu zarządzania i psychologii. Współpracuje jako trener z

korporacjami, sektorem MMŚP, organizacjami pozarządowymi, szkołami oraz instytucjami. Od 2012

roku prowadzi treningi interpersonalne oraz szkolenia z zakresu poradnictwa psychologicznego.

Zrealizowała w tym zakresie pow. 2000 godzin szkoleniowych. Tworzy i realizuje autorskie projekty

doskonalące umiejętności liderskie, trenerskie i coachingowe oraz projekty związane z

wypracowywaniem standardów obsługi klienta. Dotyczą one kluczowych kompetencji biznesowych

tj. skuteczne zarządzanie sobą i ludźmi, budowanie zespołów, motywowanie, negocjowanie,

profesjonalna obsługa klienta. Realizuje również szkolenia ukierunkowane na rozwój osobisty.


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Bogna Łoś

Wykształcenie

Absolwent Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu – studia magisterskie na kierunku historia,

specjalność nauczycielska, Nr dyplomu 6941/H z 5 listopada 1987 r.

Doświadczenie zawodowe

Nauczyciel – 1987 – 2000

• 1.09.1987 – 31.08.1991 Internat Zespołu Szkół Chemicznych - wychowawca,

• 18.09.1990 – 19.06.1991 Szkoła Podstawowa w Niewieścinie - nauczyciel historii,

• 1.10.1991-31.08.1992 Szkoła Podstawowa nr 10 w Bydgoszczy– nauczyciel historii,

• 1.09.1992 – 31.10.2000 CKU nr 2 w Bydgoszczy – nauczyciel historii i wiedzy o społeczeństwie.

• 01.02.1999 – 23.06.2000 r. Zespół Szkół Technicznych w Bydgoszczy – nauczyciel historii i wiedzy

o społeczeństwie.

• 01.11. 2000 – 2025 Wizytator – Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.


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Agnieszka Naszko

2004 r. - Kujawsko–Pomorska Szkoła Wyższa w Bydgoszczy, Wydział Pedagogiczny specjalność:

wychowanie z profilaktyką uzależnień tytuł licencjata.

2006 r. - Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi, Wydział Humanistyczny na kierunku



pedagogika w zakresie psychopedagogiki, tytuł zawodowy magister.

Pedagog zatrudniona na stanowisku dyrektora Branżowej Szkoły I Stopnia Rzemiosła i

Przedsiębiorczości w Bydgoszczy, Technikum Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy oraz

rozpoczynającego swoją działalność Centrum Kształcenia Zawodowego „Akademia Rzemiosła”.

Członek rady Fundacji „Rzemiosło”, wykładowca na kursach pedagogicznych w Kujawsko-

Pomorskiej Izbie Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy oraz w Wyższej Szkole Gospodarki

na kierunkach: Przygotowanie pedagogiczne oraz Zarzadzanie oświatą. Prelegent na konferencjach

oraz wydarzeniach dotyczących kształcenia dualnego. W latach 2020-2022 koordynator projektu

„Aktywizacja osób dorosłych w ramach ośrodków edukacji LOWE”. W 2022 r. nagrodzona srebrnym

medalem imienia Jana Kilińskiego „za zasługi dla Rzemiosła Polskiego”.


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Małgorzata Ossendowska

Absolwentka:

2000 rok - Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Bydgoszczy - pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie

przedszkolne

2002 rok – Akademia Bydgoska – administracja i zarządzanie

Doświadczenie zawodowe:

Od 1997r. jestem dyrektorem publicznego Przedszkola nr28 Angielskojęzycznego ,,Mały Poliglota ''w

Bydgoszczy . Od 2006r. jestem ekspertem do spraw awansu zawodowego wpisanym na listę MEN .

Pełniłam funkcję w komisji interdyscyplinarnej przy Kujawsko -pomorskim Kuratorze Oświaty.

Posiadam medal KEN . Otrzymałam kilka nagród Kujawsko-pomorskiego Kuratora Oświaty ,

Prezydenta Miasta Bydgoszczy i Ministra Edukacji Narodowej . W Latach 2005 -2018 byłam

koordynatorem projektów unijnych w ramach projektów Comenius . Brałam udział w delegacjach

zagranicznych na kursach doskonalących moje kompetencje w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii,

Włoszech i Grecji. Jestem pomysłodawca i współautorem projektu nauczania dzieci od 3 roku życia

j. angielskiego w przedszkolu . Od 1999r. w mojej placówce intensywnie nauczamy dzieci j.

angielskiego . Aby język obcy był drugim językiem własnym dziecka. Placówka, którą prowadzę była

pierwszą w województwie placówką certyfikowaną uczącą dzieci na podstawach planu

daltońskiego.


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Alicja Kwaśnicka

WYKSZTAŁCENIE 2024 –2025 Wyższa Szkoła Kształcenia Zawodowego, Wrocław studia

podyplomowe – „Master of Business Administration (MBA)”, 2016 - 2017 Wyższa Szkoła

Humanistyczno - Ekonomiczna, Brzeg studia podyplomowe, Edukacja i wspomaganie dziecka z

autyzmem, zespołem Aspergera 2015 - 2016 Wyższa Szkoła Humanistyczno - Ekonomiczna, Brzeg

studia podyplomowe, Wychowanie do życia w rodzinie DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE Od 09.2025r. -

Zespół Szkół w Trzcinicy - pedagog specjalny 05.2025r. - 08.2025r. - Przedszkole nr 1 w Namysłowie

- nauczyciel 07.2020r. do 04.2025r. - Przedszkole nr 1 w Namysłowie - Dyrektor 09.2015r. - 07.2020r.

- Przedszkole Publiczne w Wołczynie - Dyrektor – menedżer 09.2019r. - 07.2020r.- Przedszkole

Publiczne w Wołczynie - nauczyciel logopeda


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Katarzyna Kuligowska

Certyfikowany Trener Sztuki Charyzmy i Wystąpień Publicznych, Praktyk Biznesu z zakresu

sprzedaży, negocjacji, konwersacji, komunikacji otwartej, wywierania wpływu. Praktyk i Master

Neurolingwistycznego Programowania. Wiedzę z zakresu rozwoju osobistego zdobywała w czasie

warsztatów cenionych polskich i zagranicznych mentorów, takich jak Nick Vujicic, Les Brown,

Mateusz Grzesiak, Jakub Bączek, Paweł Milewski. Przez ponad dwa lata była aktywnym

uczestnikiem warsztatów szkoleniowych Instytutu Neurointeligencji w Warszawie. Jest również

absolwentką kursów świadomej pracy z ciałem i oddechem, warsztatu Pracy z ciałem wg Analizy



Bioenergetycznej w nurcie Alexandra Lowena. Świadomość i obserwacja tego, w jaki sposób

konkretne narzędzia i umiejętności wpływają na zwiększenie efektywności pracy, zaowocowały

chęcią dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi, którzy tego chcą i potrzebują. Warsztaty i

kursy odbyte u cenionych polskich i zagranicznych mentorów. Trener rozwoju osobistego Neuroklub

paź 2014 – obecnie 10 lat 9 miesięcy Wykształcenie Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w

Łodzi – grafika Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi Studia II stopnia - magister

politologii Politologia 2005–2010 Instytut Neurointeligencji w Warszawie Trener Biznesu NLP

Master Practitioner 2014-2016 Żeńska Akademia dla Kobiet Absolwentka pierwszej w Polsce

Żeńskiej Akademii dla Kobiet 2018 QAL Group Sp. z o.o. paź 2014 – obecnie 10 lat 9 miesięcy


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Andrzej Potrepko

Magister inżynier pożarnictwa; Studia Podyplomowych w zakresie : Przygotowanie Pedagogiczne,

Bezpieczeństwo i Higiena pracy; Certyfikat audytora wewnętrznego w dziedzinie bezpieczeństwa i

higieny pracy wg standardu ISO 4500; Przebieg pracy zawodowej: Instruktor d/s operacyjno-

szkoleniowych oraz Dowódca Kompanii Zawodowej Straży Pożarnej w Komendzie Rejonowej

Zawodowej Straży Pożarnej w Inowrocławiu, Dowódca Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej –

Wykładowca w Szkole Podoficerskiej Państwowej Straży Pożarnej w Bydgoszczy, Komendant

Lotniskowej Służby Ratowniczo-Gaśniczej – Port Lotniczy Bydgoszcz S.A., wykładowca akademicki

– Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy oraz Uniwersytet im. Kazimierza Wielkiego w

Bydgoszczy; autor wielu publikacji; członek STIP ( Stowarzyszenie Inżynierów i Techników

Pożarnictwa); ponadto: sporządzanie dokumentacji oraz analiz ryzyka zagrożeń dla celów ochrony

przeciwpożarowej oraz zapobiegania poważnym awariom przemysłowym dla zakładów pracy,

konsultacje oraz sporządzanie opinii dla pracodawców, a także usługi dla podmiotów

gospodarczych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.


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Jarosław Manelski

Jarosław Manelski

Osoba prowadząca uslugę

KWALIFIKACJE nabyte nie wcześniej niż 5 lat przed datą wprowadzenia szczegółowych danych

dotyczących oferowanej usługi:

2016 - Podyplomowe Studia Menedżerskie, WSB w Toruniu

2016 - magister, Zarządzanie przedsiębiorstwem, WSB w Toruniu

2006 - licencjat, Marketing i Zarządzanie, WSB w Toruniu

2003 – Budowa maszyn, Akademia Techniczno-Rolnicza im. J.J.Śniadeckich w Bydgoszczy

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE zdobyte nie wcześniej niż 5 lat przed datą wprowadzenia

szczegółowych danych dotyczących oferowanej usługi:

od 07.2020 - nadal - City Hotel Bydgoszcz, V-ce Prezes Zarządu

od 04.2020 - nadal - Industrial Trade S.A., Prezes Zarządu

od 01.2020 - nadal - Fermapole Sp. z o.o., Prezes Zarządu

od 10.2016 - 01.2020 - Ros Media, Prezes Zarządu, wcześniej Dyrektor Sprzedaży

od 08.2001 - 10.2016 Mercedes-Benz Auto Frelik Anna Frelik Sp.K.

Szef Sprzedaży

od 05.1999 - 07.2001 - TORITAL Sp. z o.o. Dealer FIAT i Alfa Romeo,

Sprzedawca

DOŚWIADCZENIE TRENERSKIE:

od 2022 - nadal wykładowca WSG w zakresie negocjacji, mediacji, sprzedaży, obsługi klienta,

zarządzania

2017-2020 - wykładowca WSB w Toruniu - Akademia Menedżera Sprzedaży
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
Jarosław Jagodziński

WYKSZTAŁCENIE : 1988-1993 Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu kierunek : geografia

KURSY SZKOLENIA WARSZTATY : „Wychowanie i nauczanie integracyjne” (1998 r.), „Kurs pomiaru

dydaktycznego i oceniania dla dyrektorów szkół” (1999r.), „Mierzenie jakości pracy szkoły” (2001 r.),

„Strategiczny plan rozwoju placówki” (2001 r.), „Zarządzanie Oświatą” (2003 r.), „Egzaminator

egzaminu gimnazjalnego w części matematyczno-przyrodniczej” (2004 r.), „Ekspert w zakresie

organizacji i przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego” (2004 r.), „Procedury i

strategie przeciwdziałania agresji” (2008 r.), „Indywidualizacja

w szkole” (2010 r.), „Nowoczesne technologie w nadzorze pedagogicznym” (2010 r.), „Szkolenie dla

prowadzących e-zajęcia” (2010 r.), „Trening umiejętności społecznych

i zastępowania agresji” (2013 r.), „Przeciwdziałanie niepożądanym zachowaniem w szkole” (2013 r.),

„Nowe zasady naboru do przedszkoli i szkół” (2014 r.), „Turystyka szkolna” (2016 r.), „Sztuka

komunikowania się” (2019 r.), "Nawigator osobowości-określanie profili osobowości i ich

zastosowanie w pracy z młodzieżą" (2021 r.), „Uczeń w kryzysie” (2021 r.), „Depresja u dzieci i

młodzieży” (2022 r.), „Efektywne metody nauczani”(2022 r.), „Techniki uczenia się” (2022r.).

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE :

1993- nauczyciel Szkoła Podstawowa nr 56 w Bydgoszczy

1998-2018 -wicedyrektor Szkoła Podstawowa nr 56 w Bydgoszczy

2009- 2011 -dyrektor Policealnej Szkoły Kolfer nr 1 w Bydgoszczy

2018- dyrektor SP nr 56 w B
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Ewa Kaniewska-Mackiewicz

Pedagog, oligofrenopedagog, terapeuta osób ze spektrum autyzmu, diagnosta i terapueta procesów

integracji sensorycznej, coach i trener. Pracuje w Wyższej Szkole Gospodarki pełniąc od dziewięciu

lat do dnia dzisiejszego obowiązki dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bydgoszczy

oraz w Inowrocławiu. Wcześniej była dyrektorem Żłobka oraz Przedszkola WSG w Bydgoszczy. W

swojej pracy kieruje się zarówno bardzo szeroką wiedzą i umiejętnościami merytorycznymi w

zakresie pracy z osobami z różnego rodzaju trudnościami, niepełnosprawnościami, jak i ogromną

empatią oraz kompetencjami interpersonalnymi. Przykłada niezwykłą atencję do podmiotowego,

holistycznego, pełnego szacunku podejścia do każdego człowieka. Jako terapeuta podąża za

potrzebami swoich pacjentów, kierując się zawsze systemowym podejściem do całej rodziny. W

swojej pracy czerpie m.in. z wieloletnich doświadczeń w pracy z osobami z niepełnosprawnością

psychiczną i intelektualną (m.in. kierownik Mieszkań Chronionych dla osób z zaburzeniami

psychicznymi, koordynator i terapeuta SUO). W ramach Bydgoskiego Festiwalu Nauki prowadziła

wiele bogatych merytorycznie, kreatywnych warsztatów i szkoleń. Jest autorem, współautorem,

koordynatorem oraz terapeutą wielu projektów. W ciągu ostatnich 5 lat przeprowadziła liczne

szkolenia z treningu umiejętności społecznych, terapii ręki i innych szkoleń z tematyki pracy z

dziećmi i osobami z niepełnosprawnościami, a także o szczególnych potrzebach edukacyjnych.
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Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiał w wersji cyfrowej uudostępniany uczestnikom w chmurze

Warunki uczestnictwa

Kandydat musi posiadać minimum wykształcenie wyższe, ukończone na poziomie:



studiów I stopnia nadających tytuł zawodowy licencjata lub inżyniera;

studiów II stopnia nadających tytuł zawodowy magistra

jednolitych studiów magisterskich

Informacje dodatkowe

Harmonogram studiów składa się z: 168h dydaktycznych zajęć tj. 126h zegarowych i jednej godziny dydaktycznej walidacji tj. 45 min z

jednej godziny zegarowej.

Łącznie 169h dydaktycznych tj. 126 godzin zegarowych i 45 min.

Program studiów podyplomowych realizowany jest w godzinach dydaktycznych.

Harmonogram zajęć w Karcie Usług nie zawiera przerw między zajęciami.

Koszt studiów podyplomowych wskazany w Karcie Usług nie zawiera opłaty wpisowej oraz opłat za przedłużenie terminu ukończenia

studiów podyplomowych oraz opłat za wysyłanie dokumentów pocztą tradycyjną.

Warunki techniczne

Zajęcia prowadzone będą z wykorzystaniem narzędzia w postaci aplikacji MS TEAMS

31.05.2026 r. ( niedziela )

Identyfikator spotkania: 376 381 162 642 657

Kod dostępu: 8HL7tR9X

30.05.2026 r. ( sobota )

Identyfikator spotkania: 353 468 227 188 531

Kod dostępu: Np29ip6P

17.05.2026 r. ( niedziela) 09.00-15.45

Identyfikator spotkania: 333 180 105 467 955

Kod dostępu: Na9gT3Qg

16.05.2026 r. ( sobota) 09.00-15.45

Identyfikator spotkania: 368 154 290 050 11

Kod dostępu: sb9bf9CP

25.04.2026 r (niedziela ) 09.00-15.45

Identyfikator spotkania: 380 060 204 000 615 Kod dostępu: Fy3Wx6mV

12.04.2026 ( niedziela ) 09.00-15.45

Identyfikator spotkania: 383 292 332 285 283

Kod dostępu: t5XM9gx6

11.04.2026 ( sobota ) 09.00-15.45

Identyfikator spotkania: 327 796 266 077 65

Kod dostępu: xS92fc2Z

15.03.2026 ( niedziela ) 09.00-15.45



Identyfikator spotkania: 358 586 101 212 37

Kod dostępu: Ra2bn2pz

14.03.2026 ( sobota ) 09.00-17.30

Identyfikator spotkania: 388 859 860 740 04

Kod dostępu: hF2Qi69B

22.02.2026 ( niedziela ) 09.00-15.45

Identyfikator spotkania: 349 994 931 700 18

Kod dostępu: fC6TL2b5

21.02.2026 ( sobota ) 09.00-15.45

Identyfikator spotkania: 392 591 967 687 58

Kod dostępu: HQ9YE6HX

18.01.2026 ( niedziela ) 09.00.-17.30

Identyfikator spotkania: 343 232 586 916 30 Kod dostępu: L5hN7fo9

17.01.2026r. (sobota) 09.00-17.30

Identyfikator spotkania: 353 915 728 459 80 Kod dostępu: pS7oN9mc

07.12.2025 ( niedziela ) 09.00-17.45

Dołącz do spotkania teraz

Identyfikator spotkania: 349 151 702 477 41

Kod dostępu: JB9Pm62C

06.12.2025 ( sobota ) 09.00-15.45

Dołącz do spotkania teraz

Identyfikator spotkania: 319 503 627 531 50

Kod dostępu: Ez7Xm3sa

22.11.2025 (sobota) 09.00-15.45

Dołącz do spotkania teraz

Identyfikator spotkania: 319 551 757 677 9

Kod dostępu: V3DA2ns3

23.11.2025 ( niedziela ) 09.00-17.30

Dołącz do spotkania teraz

Identyfikator spotkania: 384 919 116 996 54

Kod dostępu: 6Kv2th38

25.10.2025 (sobota) 09.00-15.45

Dołącz do spotkania teraz

Identyfikator spotkania: 348 597 619 284 5

Kod dostępu: Z7FQ69Zu

26.10.2025 (niedziela) 09.00-15.45



Dołącz do spotkania teraz

Identyfikator spotkania: 342 731 711 117 0

Kod dostępu: pw64uZ66Zajęcia prowadzone będą z wykorzystaniem narzędzia w postaci aplikacji MS TEAMS

Adres

ul. Świętopełka 3

89-600 Chojnice

woj. pomorskie

Bardzo dogodna lokalizacja w centrum miasta. Blisko dojazd z PKS i PKP

Kontakt


Kolegium Nauk Stosowanych Filia w Chojnicach

E-mail chojnice@byd.pl

Telefon (+48) 534 893 777


