Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng 3900,00 PLN brutto
pracy - studia podyplomowe 3900,00 PLN  netto
!Ei broediebionesoict | Numer ustugi 2025/07/25/162125/2902905 24,38 PLN brutto/h
i Administracji 24,38 PLN netto/h
Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci i
Administracji w ® Studia podyplomowe
Lublinie

[ zdalna w czasie rzeczywistym

* Kk kok 46/5 (D 160:00h
188 ocen B3 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Studia kierowane sg do:

e 0s6b pracujacych w stuzbie BHP chcacych zdobyé wymagane prawem
uprawnienia do wykonywania tego zawodu

¢ specjalistow BHP, chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje

Grupa docelowa ustugi e 0s6b pracujacych na stanowiskach kierowniczych nadzorujacych kwestie

BHP w ich organizacjach

¢ 0s6b pracujacych lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
dostarczania rozwigzan zwigzanych z BHP

¢ 0so6b zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji lub rozpoczeciem
dziatalnosci w zakresie obstugi BHP

Minimalna liczba uczestnikéw 13

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakonczenia rekrutacji 17-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; L
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow podyplomowych Zarzgdzanie bezpieczefistwem i higieng pracy jest ksztatcenie profesjonalistow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Stuchacze zdobeda kompleksowa i specjalistyczng wiedze z zakresu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie z nowoczesnymi standardami obowigzujgcymi w Unii
Europejskiej. Studia przygotowujg do podjecia pracy w stuzbie BHP.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje zrédta danych dotyczacych
BHP w kontekscie spotecznym

Selekcjonuje i interpretuje informacje
dotyczace kulturowych, politycznych,

rawnych i ekonomicznych aspektéw
Potrafi pozyskiwa¢ i poddawa¢ analizie " y y :

dane niezbedne do rozwigzywania
konkretnych przypadkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
odnoszacym sie do zjawisk

wptywajacych na warunki BHP

Dokonuje analizy przypadkéw naruszen
zasad BHP z uwzglednieniem kontekstu Wywiad swobodny

spotecznego
spotecznych (kulturowych, politycznych, P g

prawnych, ekonomicznych) specyficzne

Proponuje konkretne dziatania lub
dla BHP

rozwigzania zapobiegajace podobnym
zagrozeniom w przysztosci

Potrafi przedstawi¢ wyniki analizy w
formie raportu lub prezentacji z
rekomendacjami

Wskazuje i opisuje nowoczesne
narzedzia i technologie wykorzystywane
w BHP

Postuguje sie wybranymi narzedziami w
praktyce

Rozréznia role i zadania zawodowe w
Potrafi postugiwac¢ sie nowoczesnymi strukturze BHP
narzedziami wtasciwymi dla BHP, potrafi
wchodzi¢ w rézne role zawodowe Potrafi przyja¢ okreslong role
zwigzane ze studiowanym kierunkiem zawodowa i wykona¢é przypisane jej
obowigzki w zadaniu symulacyjnym

Test teoretyczny

Wykazuje sie znajomoscig kompetenc;ji
miekkich (np. komunikacja, wspoétpraca,
zarzadzanie konfliktem) potrzebnych do
petnienia réznych funkcji zawodowych
w obszarze BHP



Efekty uczenia sie

Stosujac adekwatne narzedzia i wiedze
teoretyczng samodzielnie wyszukuje i
weryfikuje informacje oraz wtasciwie jej
wykorzystuje. Potrafi dokona¢ rachunku
kosztéw BHP

Prawidtowo stosuje wyktadnie
przepiséw z zakresu prawa, potrafi
interpretowac¢ regulacje prawne
zwigzane z wykonywanym zawodem i
postepowac zgodnie z nimi

Kryteria weryfikacji

Potrafi wskaza¢ wiarygodne Zrédta
informacji zwigzane z BHP

Weryfikuje przydatnos¢ i aktualnosé
pozyskanych informacji

Wykorzystuje pozyskane dane do
przygotowania analizy lub opracowania
problemu zwigzanego z kosztami BHP

Prawidtowo identyfikuje elementy
sktadowe kosztéw BHP

Samodzielnie wykonuje kalkulacje
kosztéw zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy

Potrafi zaprezentowac i uzasadni¢
wyniki rachunku kosztéw BHP

Wskazuje wtasciwe przepisy prawne
odnoszace sie do danej sytuacji
zawodowej

Stosuje rézne rodzaje wyktadni prawa
(jezykowa, systemowa, celowosciowa)
w analizie konkretnego przepisu

Prawidtowo interpretuje przepisy w
kontekscie zadan zawodowych i
sytuacji praktycznych

Formutuje prawidtowe wnioski co do
zastosowania przepiséw w praktyce
zawodowej

Wskazuje konsekwencje prawne dziatan
zgodnych lub niezgodnych z
regulacjami

Potrafi dostosowa¢ swoje dziatania do
obowigzujacych norm prawnych

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Posiada umiejetnos¢ analizy
proponowanego rozwigzania
konkretnych probleméw w pracy
specjalisty BHP, posiada umiejetnos¢
wdrazania proponowanych rozwigzan
praktyce

Wiacza sie aktywnie w dziatania
spoteczne przyjmujac okreslone role.
Potrafi konsekwentnie realizowaé
okreslone cele wtasne jak

i organizacji. Ma $wiadomos¢é
odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje

Potrafi w sposéb aktywny organizowac¢
prace wtasng i odpowiedzialnie
przygotowuije sie do jej wykonania

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje Zrédto problemu
zwigzanego z bezpieczenistwem i
higieng pracy

Analizuje skutecznos$¢ i wykonalnosé
proponowanych rozwigzan

Uwzglednia aspekty prawne,
organizacyjne i techniczne przy ocenie
rozwigzan

Dobiera wtasciwe srodki i dziatania
naprawcze zgodne z obowigzujacymi
przepisami BHP

Ocenia ryzyko zawodowe zwigzane z
brakiem wdrozenia danego rozwigzania

Identyfikuje potrzeby spoteczne i potrafi
dobra¢ odpowiedniag forme
zaangazowania

Okresla swoja role w zespole lub
organizacji realizujacej dziatania
spoteczne

Wykazuje inicjatywe w dziataniu i potrafi
wspieraé cele spoteczne lub
organizacyjne

Planuje i realizuje dziatania zgodnie z
zatozonymi celami

Podejmuje decyzje swiadomie,
uwzgledniajgc mozliwe konsekwencje
spoteczne i etyczne

Okresla cele i priorytety wiasnej pracy

Sporzadza plan dziatania z
uwzglednieniem zasobdéw i terminéw

Samodzielnie organizuje czas pracy
oraz srodowisko pracy

Przygotowuje niezbedne materiaty i
narzedzia przed przystapieniem do
zadania

Monitoruje postep prac i wprowadza
korekty w razie potrzeby

Przejmuje odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ i
terminowo$¢ wykonania zadan

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje potrzeby rozwojowe w
obszarze swojej specjalizacji

Uczestniczy w szkoleniach, kursach,
konferencjach lub innych formach
doskonalenia zawodowego

Samodzielnie planuje dziatania
Podnosi swoje kwalifikacje zawodowe R P . ) . Wywiad swobodny
zwigzane z rozwojem kompetenciji

Dokumentuje udziat w dziataniach
podnoszacych kwalifikacje (certyfikaty,
zaswiadczenia)

Wdraza nowa wiedze i umiejetnosci w
praktyce zawodowej

Potrafi przytoczy¢ i poprawnie
zinterpretowac¢ poglady réznych
autoréw dotyczace danego zagadnienia

Argumentuje wtasne stanowisko,
odwotujac sie do Zzrédet merytorycznych

. - x i literatury fachowej
Posiada umiejetnos$¢ merytorycznego

argumentowania z wykorzystaniem

. . Formutuje logiczne i spéjne wnioski na
pogladéw innych autoréw oraz

. . . Wywiad swobodny
podstawie przeprowadzonej analizy

formutowania wnioskéw w pracy

zawodowej i dziatalnosci publicznej . . i
Prezentuje argumentacje w sposéb

klarowny i przekonujacy, dostosowany
do odbiorcy

Wykazuje umiejetnos¢ wykorzystania

argumentacji w praktyce zawodowej i
dziatalnosci publicznej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Metodyka i organizacja szkoler w zakresie BHP

Regulacje prawne z zakresu BHP w Polsce i UE

Organizacja stanowiska pracy

Organizacja stanowiska pracy

Zadania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej Inspekcji Pracy
Certyfikacja maszyn i urzadzen

Ochrona przeciwpozarowa zaktadu

Prawo pracy

Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

Podstawy psychologii pracy

Zagrozenia i wypadki przy pracy

Ergonomia w procesach pracy

Zasady udzielania | pomocy

Systemy zarzadzania bezpieczestwem i higieng pracy

Warunki pracy dla os6b niepetnosprawnych

Analiza czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy

tacznie 160 godzin dydaktycznych

Liczba semestréow: 2

Liczba punktéw ECTS: 30

Przerwy sag wliczone w czas trwania ustugi.

Dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidw: swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.
Zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele, co dwa, trzy tygodnie w godz.: 8:00- 16:00.
Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadéw.

Warunkiem otrzymania $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych jest zaliczenie poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w ramach
studiow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 24



Przedmiot / temat

Metodyka i
organizacja
szkolen w
zakresie BHP

Organizacja
stanowiska pracy

Regulacje
prawne z zakresu
BHP w Polsce i

UE

Regulacje
prawne z zakresu
BHP w Polsce i

UE

Zadania

Panstwowej
Inspekcji
Sanitarnej i
Panstwowej
Inspekcji Pracy -
wyktad

Certyfikacja
maszyn i
urzadzen

Prawo

pracy

Prawo

pracy

Analiza
czynnikow
szkodliwych
Srodowiska

pracy-warsztat

Certyfikacja
maszyn i
urzadzen

Prowadzacy

mgr inz.
Stawomir
Szymaniak

mgr inz.
Stawomir
Szymaniak

r. pr. Jacek
Kottun

r. pr. Jacek
Kottun

mgr inz. Robert
Sajér

mgr inz.
Stawomir
Szymaniak

mgr Anna
Stachyra-
Trybusiewicz

mgr Anna
Stachyra-
Trybusiewicz

mgr inz. Robert
Sajoér

mgr inz.
Stawomir
Szymaniak

Data realizacji
zajeé

18-10-2025

19-10-2025

15-11-2025

16-11-2025

29-11-2025

14-12-2025

17-01-2026

18-01-2026

31-01-2026

01-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

13:05

13:05

11:15

15:00

Liczba godzin

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

05:05

05:05

03:15

07:00



Przedmiot / temat

Ergonomia w
procesach pracy

iPZ¥2) Ochrona
przeciwpozarowa
zaktadu

Zasady

udzielania
pierwszej
pomocy

Zagrozenia i
wypadki przy

pracy

Ocena
ryzyka
zawodowego na
stanowiskach

pracy

Ochrona

przeciwpozarowa
zaktadu

Podstawy

psychologii pracy

Zagrozenia i
wypadki przy
pracy

Zagrozenia i
wypadki przy
pracy

Systemy

zarzadzania
bezpieczenstwe
m i higieng pracy

Systemy

zarzadzania
bezpieczenstwe
m i higieng pracy

Prowadzacy

mgr inz. Robert
Sajér

mgr inz. Dominik
Wysocki

Katarzyna
Sienkiewicz

r. pr. Jacek
Kottun

mgr inz.
Stawomir
Szymaniak

mgr inz. Dominik
Wysocki

Karolina
Kuszewska

r. pr. Jacek
Kottun

r. pr. Jacek
Kottun

r. pr. Jacek
Kottun

r. pr. Jacek
Kottun

Data realizacji
zajeé

14-02-2026

28-02-2026

21-03-2026

22-03-2026

11-04-2026

12-04-2026

25-04-2026

09-05-2026

10-05-2026

16-05-2026

17-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

09:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

13:20

15:00

15:00

15:00

14:20

15:00

11:15

15:00

11:15

Liczba godzin

07:00

07:00

05:20

07:00

07:00

07:00

05:20

07:00

03:15

07:00

03:15



Przedmiot / temat Prowadzacy

zajeé

€ 0ceno

ryzyka mgr inz.

Data realizacji

zawodowego na Stawomir 30-05-2026 08:00

stanowiskach Szymaniak
pracy

VEPPX Ocena
ryzka mgr inz.

zawodowego na Stawomir 31-05-2026 08:00

stanowiskach Szymaniak
pracy

Warunki

pracy dla oséb mgr inz.

13-06-2026 08:00

niepetnosprawny Wojciech Dec
ch

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 8

128

Cena

3900,00 PLN

3 900,00 PLN

24,38 PLN

24,38 PLN

O mgr inz. Stawomir Szymaniak

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

15:00

11:15

15:00

Liczba godzin

07:00

03:15

07:00

‘ ' Gtéwny specjalista ds. BHP i p.poz. najwiekszych lubelskich firm. Wyktadowca Wyzszej Szkoty

Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie od 5 lat.

228

r. pr. Jacek Kottun



Jo Jo »

Jo Jo Jo Jo

Radca prawny. Prowadzacy zajecia na studiach podyplomowych "Zarzadzanie BHP" w roku
akademickim 2025/2026.

3z8
mgr inz. Robert Sajor

Specjalista ds. BHP. Prowadzacy zajecia na studiach podyplomowych "Zarzadzanie BHP" w roku
akademickim 2025/2026.

478

mgr Anna Stachyra-Trybusiewicz

Absolwent WPiA UMCS oraz MBA Politechniki Lubelskiej. Prawnik i menedzer z 10-letnim
doswiadczeniem. Z zawodu komornik sgdowy, pracuje jako asesor komorniczy i wyktadowca WSPA.
Pole dydaktyczne - prawo pracy z naciskiem na employee relations. Wyktadowca na studiach
podyplomowych w WSPA w Lublinie w roku akademickim 2025/2026.

528
mgr inz. Dominik Wysocki

Prowadzacy zajecia z przedmiotu "Ochrona przeciwpozarowa zaktadu" w roku akademickim
2025/2026.

628

Katarzyna Sienkiewicz

Prowadzacy zajecia z przedmiotu "Zasady udzielania | pomocy" w roku akademickim 2025/2026.

728
Karolina Kuszewska

Prowadzaca przedmiot "Podstawy psychologii pracy" na kierunku Zarzadzanie bezpieczenstwem i
higieng pracy w roku akademickim 2025/2026.

8z8
mgr inz. Wojciech Dec

Wojciech Dec — mgr inz., ekspert w zakresie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i sektora NGO.
Prezes Zarzgdu Zwigzku Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych (ZS FLOP)
oraz cztonek zarzagdu WRZOS.

W latach 2021-2026 cztonek krajowej oraz Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Lubelskiego, a takze cztonek Komitetu Sterujgco-Monitorujgcego Programu Rozwoju
Organizacji Obywatelskich (PROO). Ekspert Narodowego Instytutu Wolnosci (NIW-CRSO), oceniajacy
projekty spoteczne.

Prowadzi szkolenia i doradztwo dla organizacji pozarzagdowych w zakresie zarzgdzania projektami,
pozyskiwania funduszy oraz rozwoju lokalnych spotecznosci.

Wyktadowca WSPA w roku akademickim 2025/2026.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Informacja dodatkowa:

Zajecia z przedmiotu "Ochrona przeciwpozarowa zaktadu" zostaly zrealizowane ostatecznie w dniu 12.04.2026 r. (8 godz.
dydaktycznych).

w dniu 28.02.2026 r. zajecia z ww. przedmiotu z przyczyn losowych nie odbyly sie (brak mozliwosci edycji terminu w harmonogramie).
Oswiadczenia i zobowigzania Uczestnika Ustugi BUR
1. Uczestnik oswiadcza, ze przed zawarciem umowy z Dostawca ustugi - WSPA zapoznat sie oraz akceptuje tres¢:

1) Zarzadzenia Kanclerza Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie nr 31/K/WSPA/2024-2025 z dnia 13 maja 2025
roku w sprawie wysokosci i terminéw optat wpisowego i czesnego dla Stuchaczy studiéw podyplomowych w roku akademickim 2025-
2026,

2) Zarzadzenia Kanclerza Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie nr 32/K/WSPA/2024-2025 z dnia 13 maja 2025r. w
sprawie innych optat na studiach podyplomowych w roku akademickim 2025-2026,

3) Zarzadzenie Kanclerza Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie nr 33/K/WSPA/2024-2025 z dnia 13 maja 2025r. w
sprawie znizek na studia podyplomowe dla kandydatéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2025-2026,

4) Regulaminu Studiéw Podyplomowych.

2. Zarzadzenia i Regulamin, o ktérych mowa powyzej zostang przekazane Uczestnikowi do zapoznania sie przed zawarciem Umowy z
WSPA, w momencie rejestracji poprzez strone internetowa - https://wspa.pl/rekrutacja/.

3. Zarzadzenia i Regulamin, o ktérych mowa powyzej dostepne sg takze na stronie internetowej Uczelni WSPA — www.https://wspa.pl/

Warunki techniczne

Platforma e-learningowa WSPA Lublin.

Platforma dziata poprawnie w nowych wersjach przegladarek: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera.
W przypadku uzywania starszych wersji, niektére funkcjonalno$ci moga dziata¢ nieprawidtowo.

Do wyswietlania niektérych tresci multimedialnych potrzebny jest Adobe Flash Player.

System dla smartfonow:

Co najmniej Android 10 lub iOS 14

System dla tabletow:

Co najmniej Android 10 lub iPad0S 14

System i oprogramowanie dla komputeréw: co najmniej Windows 10 wraz z przegladarka nie starszg niz Chrome 85 lub Frefox 85
System dla urzadzen Mac (Apple): co najmniej macOS Catalina (10.15.7)

Procesor minimum 2GHz oraz pamie¢ RAM minimum 4GB

tacze internetowe o przepustowosci - pobieranie minimum 2Mb/s, wysytanie minimum 1Mb/s



Kontakt

ﬁ E-mail spd@wspa.pl

Telefon (+48) 814 529 474

CENTRUM STUDIOW PODYPLOMOWYCH | SZKOLEN



