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Granice z Mitoscig — Pozytywna 5000,00 PLN brutto
Dyscyplina w Praktyce Szkolne;j i 5000,00 PLN netto
Wychowawczej 312,50 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/07/25/39315/2902624 312,50 PLN netto/h

© Konopiska / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

59 04.10.2025 do 05.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty
Szkolenie ,'Granice z Mitoscig — Pozytywna Dyscyplina w Praktyce
Szkolnej i Wychowawczej" zostato stworzone z myslg o osobach, ktére na
co dzien pracujg z dzie¢mi i chcg wspiera¢ je w rozwoju w sposéb
$wiadomy, empatyczny i skuteczny.
Adresatami szkolenia s3:
e nauczyciele,
e wychowawcy,
¢ pedagodzy i psychologowie szkolni,
e specjalisci wspierajgcy rozwoj dzieci,
e pracownicy przedszkoli i szkét podstawowych,
Grupa docelowa ustugi e osoby pracujgce z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym,
e wszyscy, ktérzy chca budowac relacje z dzie¢mi w oparciu o szacunek,
zrozumienie i wspétprace.
Szkolenie szczegodlnie polecane jest tym, ktorzy szukajg skutecznych
narzedzi do zarzadzania klasg bez stosowania kar, a takze chca lepiej
rozumieé przyczyny trudnych zachowan dzieci i adekwatnie na nie
reagowac.
Uczestnicy szkolenia zdobeda wiedze i praktyczne umiejetnosci
pozwalajgce na budowanie autorytetu bez przemocy, motywowanie dzieci
bez wywierania presji, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci uczniéw.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 03-10-2025



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,'Granice z Mitoscig — Pozytywna Dyscyplina w Praktyce Szkolnej i Wychowawczej" przygotowuje uczestnikdéw
do swiadomego i skutecznego wspierania rozwoju dzieci w duchu szacunku, empatii i wspotpracy. Uczy rozpoznawania
przyczyn trudnych zachowan, interpretowania ich przez pryzmat potrzeb dziecka oraz stosowania narzedzi
wychowawczych opartych na dtugofalowych efektach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia elementy pozytywnej
dyscypliny od innych metod Test teoretyczny
wychowawczych.

Rozréznia podstawowe zatozenia i cele
pozytywnej dyscypliny. Definiuje cele pozytywnej dyscypliny -
wskazuje cele metody ukierunkowanej
na budowanie odpowiedzialnosci, Test teoretyczny
samodzielnosci i relacji opartych na
szacunku.

Charakteryzuje czynniki wptywajace na

R . Test teoretyczn
zachowania dzieci. yezny

Charakteryzuje przyczyny trudnych
zachowan dzieci i uzasadnia dobor

odpowiednich strategii reagowania. Uzasadnia wybér narzedzi

L . Test teoretyczny
wspierajgcych pozytywne zachowania.

Projektuje dziatania dostosowane do

Test teoretyczn
wieku i potrzeb dziecka. yezny

Projektuje dziatania wychowawcze

wspierajace rozwdj samodzielnosci i
odpowiedzialnosci u dzieci. Planuje narzedzi wychowawczych
zgodnie z zasadami pozytywnej Test teoretyczny

dyscypliny.

Organizuje przestrzen z

uwzglednieniem zasad wspierajacych Test teoretyczny
Organizuje Srodowisko edukacyjne wspétprace.
sprzyjajace budowaniu relacji opartych
na wzajemnym szacunku.

Kontroluje warunki sprzyjajace
. . . . Test teoretyczny
bezpieczenstwu emocjonalnemu dzieci.



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Centrum Doradczo-Edukacyjne ProEfecto dr Marietta Blachnik-Gesiarz

Podmiot prowadzacy walidacje jest

Tak
zarejestrowany w BUR @

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie zostato zaprojektowane z mysla o nauczycielach, wychowawcach i specjalistach edukacyjnych, ktérzy na co dzien pracuja z
dzieémi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Uczestnicy poznajg skuteczne, oparte na szacunku i dtugofalowych efektach metody
wychowawcze, ktére wspierajg rozwoj emocjonalny, spoteczny i poznawczy uczniow.

Szkolenie obejmuje czes¢ teoretyczng i praktyczng, zakorniczone procesem walidacji nabytych kompetenciji. Catkowity czas trwania ustugi
rozwojowej wynosi 16 godzin zegarowych i zawiera zaréwno zajecia dydaktyczne, jak i przerwy (2 godziny) — przerwy sg wliczone w czas
trwania szkolenia. Ustuga realizowana jest w formie stacjonarnej.

Szkolenie odbywa sie w komfortowej przestrzeni sprzyjajacej koncentracji, z dostepem do materiatéw dydaktycznych i multimediow.
Warunki organizacyjne realizacji ustugi:

W czesci teoretycznej uczestnicy poznajg fundamenty pozytywnej dyscypliny jako metody wychowawczej, dowiaduja sie, czym sg
konsekwencje logiczne i naturalne oraz jaka jest ich przewaga nad karami. Zyskuja zrozumienie znaczenia przynaleznosci oraz wptywu stylu
wychowawczego na zachowanie dzieci. Zapoznajg sie takze z funkcjonowaniem mézgu dziecka w kontekscie trudnych zachowan oraz poznaja
cztery btedne strategie zachowan i ich zrédta.

W czesci praktycznej uczestnicy ¢wiczg sposoby reagowania na trudne zachowania dzieci w oparciu o metafore géry lodowej, analizuja
przyktady komunikatéw budujgcych motywacje i wspotprace, uczg sie rozréznia¢ pochwate od zachety oraz praktykowaé zachecajace
komunikaty. Opracowujg dziatania wspierajgce poczucie wartosci i sprawczosci dzieci, trenujg elementy coachingu w wychowaniu — pytania
petne ciekawosci, a takze wypracowujg sposoby wspierania wtasnych emocji w roli nauczyciela.

Walidacja — Koricowy test wiedzy, bedacy podstawa do uzyskania certyfikatu zgodnego z wymaganiami Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji

Harmonogram szkolelnia



Dzien 1:

+ Pozytywne podejscie w pracy nauczyciela — uprzejmosc i stanowczos¢ jednoczesnie

+ Czym jest pozytywna dyscyplina? Jej historia, zatozenia i cele

« Style rodzicielskie i ich wptyw na zachowanie dziecka

+ Dlaczego dzieci zachowuja sie ,Zle"? Przyczyny, potrzeby, zatozenia

+ Mézg dziecka — wptyw emociji i stresu na zachowanie; cztery btedne strategie zachowan
Dzien 2:

« Kary a konsekwencje — co zamiast kar? Konsekwencje naturalne i logiczne - jak je stosowaé
+ Zacheta kontra zniechecenie - jak motywowac¢ skutecznie

+ Budowanie poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci u dzieci

« Pochwaty i etykiety — jak ich uzywag, a kiedy unikaé

+ Pytania petne ciekawosci — narzedzia coachingowe w wychowaniu

+ Wspieranie samodzielnosci i odpowiedzialnosci uczniéw; zarzadzanie emocjami nauczyciela

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przywitanie,
autoprezentacja .
Monika
trenera oraz . 04-10-2025 08:00 08:30
i Niedzielska
cztonkoéw grupy,
agenda
warsztatow.

Tworzenie

kontraktu grupy,

¢éwiczenie ,na

rozgrzewke”-

integracja grupy.

Etymologia

Pozytywnej Monika
Dyscypliny i kilka Niedzielska
stéw teorii na

temat tej metody

wychowawczej -

04-10-2025 08:30 10:00

czym jest
Pozytywna
Dyscyplina ?

Monika

Przerwa Niedzielska 04-10-2025 10:00 10:15

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Jakie
zyciowe
kompetencje
ksztattuje
Pozytywna
Dyscyplina u
dzieci a kontra
wyzwania, z
jakimi spotykamy
siew
placéwkach.

Przerwa

Pozytywna
Dyscyplina jako
program
rozwijania
umiejetnosci
spoteczno-
emocjonalnych u
dzieci. Przyktady
narzedzi i
technik.

Przerwa

obiadowa

Style

liderowania i
zwigzane z nim
zasoby oraz
zagrozenia.

Podsumowanie
dnia szkolenia.

Dlaczego
dzieci sig Zle
zachowuja?

Co to jest
mozg gadzi i jak
wptywa na nasze
zachowanie -

czes$é17?

Przerwa

Prowadzacy

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Monika
Niedzielska

Data realizacji
zajeé

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

Godzina
rozpoczecia

10:15

12:00

12:15

14:00

14:30

15:45

08:00

09:30

10:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

14:00

14:30

15:45

16:00

09:30

10:00

10:15

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:30

01:15

00:15

01:30

00:30

00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Co to jest
mozg gadzi i jak
wptywa na nasze
zachowanie -
cze$c¢2?

Monika
Niedzielska

Metafora
gory lodowej,

. S Monika
czyli co kryje sie

k Niedzielska
za zachowaniem

-czesé 1?

Monika
Niedzielska

iEFAEN Przerwa

Metafora
gory lodowej,
czyli co kryje sie
za zachowaniem
- czesc 2?

Monika
Niedzielska

Czym jest

poczucie Monika
przynaleznosci i Niedzielska
znaczenia?

Przerwa Monika
obiadowa Niedzielska

Egzamin
koncowy i -
certyfikacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
05-10-2025 10:15
05-10-2025 11:15
05-10-2025 12:00
05-10-2025 12:15
05-10-2025 13:00
05-10-2025 14:00
05-10-2025 14:30

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

12:15

13:00

14:00

14:30

16:00

Liczba godzin

01:00

00:45

00:15

00:45

01:00

00:30

01:30



W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN

W tym koszt walidacji netto 153,75 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 153,75 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Monika Niedzielska

Pasjonatka alternatywnych i Swiadomych dziatar zwigzanych z ogélnym rozwojem cztowieka.
Poszukuje nowatorskich sposobéw, metod, narzedzi skutecznego dziatania, aby pomaéc ludziom
odnies¢ sukces w zyciu — by¢ blizej siebie, rozumiec¢ siebie, czerpac rados¢ z tego co robig. Dziata w
obszarach: edukacja, rodzina, biznes. Uwaza, ze wszystkie zasoby mamy w sobie jako ludzie.
Dostrzega je u innych i pomaga w ich odkrywaniu. Jest certyfikowang edukatorkg Pozytwnej
Dyscypliny dla rodzicéw i nauczycieli, certyfikowang edukatorkg Empowering People in the
Workplace Place (Pozytwna Dyscyplina w Biznesie). Czas swoéj wykorzystuje $wiadomie — pracujgc
w szkole podstawowej, gdzie wspdttworzy autorskg koncepcje edukacyjno-metodyczng opartg na
wartosciach, misji, wizji oraz filarach szkoty, ktére sg tez spojne z mojg wizjg w tych kontekstach.
Lideruje, towarzyszac zespotowi nauczycieli i specjalistdow w obszarze samorozwoju oraz wdrazania
alternatywnych metod pracy z dzieémi w klasach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie celowo opracowanego i wydrukowanego autorskiego skryptu oraz certyfikat

ukonczenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Zastosowano zwolnienie z podatku VAT dla Uczestnikow, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3 ust.
1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Adres

ul. Opolska 1

42-274 Konopiska

woj. Slaskie



Centrum Szkoleniowe GOLDEN GATE to doskonate miejsce do realizacji szkolen informatycznych, tgczace
nowoczesnos$¢ z komfortem i funkcjonalnoscia. Budynek centrum szkoleniowego miesci sie w dogodnej lokalizacji w
centrum Konopisk, z tatwym dostepem do komunikacji miejskiej i miejsc parkingowych w najblizszej okolicy.

Uczestnicy szkolenia majg do dyspozycji przestronne i dobrze wyposazone sale wyktadowe, sprzyjajace nauce i
skupieniu. Duzym atutem placéwki jest nowoczesny sprzet komputerowy, ktéry zapewnia komfortowa i efektywng prace
przy indywidualnych stanowiskach, wyposazonych w aktualne oprogramowanie oraz dostep do szybkiego internetu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Nicoletta Baskiewicz

E-mail szkolenia@golden.edu.pl
Telefon (+48) 505 101 280




