Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie SMED 2 091,00 PLN brutto

1700,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/07/24/176271/2901509
130,69 PLN brutto/h

w 106,25 PLN netto/h

OPEN HORIZON

CONSULTING

SPOLKA Z

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS

CIA SPOLKA © Warszawa / stacjonarna
KOMANDYTOWA

& Ustuga szkoleniowa

WKW 47/5 (@ 16h
5 ocen £ 14.10.2025 do 15.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Warsztaty sa dedykowane dla oséb dokonujacych przezbrojenia,
inzynieréw proceséw, lideréw zespotéw produkcyjnych, oséb
zajmujacych sie ciggtym doskonaleniem, technikéw UR, oséb z dziatéw
wspierajgcych obszar produkcji, pracownikéw produkcji, operatoréw

maszyn, pracownikéw dozoru technicznego oraz pracownikow
Grupa docelowa ustugi utrzymania ruchu.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwaj;

Ustuga réwniez adresowana do Uczestnikow projektu "Matopolski Pociag
do Kariery-sezon 1" i/lub "Nowy start w Matopolsce z EURESem"

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Podczas szkolenia uczestnicy: zrozumiejg istote koncepcji SMED i obszaréw jej zastosowania; poznajg mozliwosci
poprawy efektywnosci parku maszynowego; poznajg szans na eliminacje marnotrawstwa, skrécenie czasu przezbrojenia
dzieki czemu jak obnizy¢ koszt produkc;ji;

Warsztaty stanowig impuls do dziatania i jasno okreslg cel i sens dziata zwigzanych z SMED.

Pobudzenie do kreatywnego myslenia i generowania pomystow usprawnien.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy poznaja jak narzedzia takie
jak Kazien i 5S wspomagaja proces
szybkiego przezbrojenia

maszyny. Jak liczy¢ koszt
przezbrojenia. Poznaja japonskie

Ocena wynikéw éwiczen praktycznych Test teoretyczny z wynikiem
podczas zajeé. generowanym automatycznie

podejscie do optymalizacji przezbrojen
w duchu SMED

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1
1. Co to jest przezbrojenie?

Uczestnicy w ramach szkolenia dowiedzg sie czym jest przezbrojenie oraz jakie jest japonskie podejscie



do procesu przezbrojenia.

2. Kaizen & 58S jako wsparcie SMED

Uczestnicy poznajg jak narzedzia takie jak Kazien i 5S wspomagajg proces szybkiego przezbrojenia
maszyny.

3. Wybér miejsca na pierwsze Warsztaty SMED

Kilka stéw o tym, jak wytypowa¢ miejsce na poczatek przygody z SMED.

4. Kalkulacja kosztéw przezbrojenia

Przezbrojenie jest kosztem. Znajgc koszt przezbrojenia tatwiej bedzie nam podja¢ kluczowe decyzje.
Poruszymy tu wiec kwestig jak liczy¢ koszt przezbrojenia i jakie korzysci daje nam swiadomos$¢ kosztow
generowanych na wskutek przezbrojen.

5.7 krokéw KAIZEN

Japonskie podejs$cie do optymalizacji przezbrojen w duchu SMED

6. Krok 1 — aktualny stan

W tym kroku poznajemy aktualny stan rzeczy dotyczacy przezbrojenia oraz prowadzimy obserwacje
realnego przezbrojenia na maszynie.

7. Krok 2 — Kaizen prac przygotowawczych

W tym kroku poznamy japonskie 3 zasady przygotowania do przezbrojenia. Skupiamy sie na tym, jak
usprawnic¢ proces przygotowania maszyny i personelu przed rozpoczeciem prac zwigzanych z
przezbrojeniem.

8. Krok 3 — Kaizen pracy

W tym kroku poznajemy czym jest Kaizen w ujeciu przezbrojenia. Skupiamy sie na doskonaleniu pracy,
jaka jest wykonywana w trakcie przezbrojenia.

9. Krok 4 — Kaizen maszyny

Poznajemy tu réznice miedzy czynno$ciami zewnetrznymi i wewnetrznymi. W ramach Kaizen skupiamy
sie nad optymalizacjg i doskonaleniem czynnosci wewnetrznych i ich przeksztatceniu na zewnetrzne.
10. Krok 5 — Kaizen ruchow

W tym kroku skupiamy sie na wszelkich ruchach, drodze jaka pracownicy pokonujg w trakcie
przezbrojenia.

11. Krok 6 — Standaryzacja, edukacja i szkolenia

Wypracowane rozwigzania w ramach warsztatéw SMED trzeba standaryzowac. To klucz do Ciggtego
Doskonalenia W tym kroku poznajemy czym jest On the Job Training, jak tworzy¢ Instrukcje
Przezbrojenia oraz role szkolenia pracownikéw w kontekscie przezbrojen.

Dzien 2

1. Analiza OPOS



Krok poswiecony analizie OPOS - czyli systemowemu podejsciu do optymalizacji SMED.

2. Analiza przezbrojenia

Analiza przezbrojenia w oparciu o dotychczasowag wiedze. Analize przeprowadzamy bazujac na filmach
z realnych przezbrojen, analizujgc wczesniej przygotowane case study.

3. Optymalizacja przezbrojenia

Panel poswiecony optymalizacji przezbrojen. Burza mézgéw majaca na celu stworzeniu listy pomystéw
ktdre skroca czas w oparciu o przygotowane materiaty szkoleniowe.

4. Krok 7 — Zarzadzanie standardami

Zeby utrzymac standard szybkiego przezbrajania, trzeba ciggle podtrzymywaé wypracowane
standardy. W tym kroku powiemy tez jak tworzy¢ listy narzedzi do wymiany przy skomplikowanych
przezbrojeniach.

5. Mierzenie wydajnosci przezbrojen

W tym kroku powiemy sobie w jaki sposéb mozna mierzy¢ efektywnos$¢ przezbrojen.

6. Planowanie przezbrojen

Optymalizacja przezbrojen to nie tylko czynnosci wewnetrzne i zewnetrzne. To takze odpowiednie
planowanie produktéw majace na celu optymalizacje i redukcje czasu przezbrojen.

7. Inne metody optymalizacji przezbrojenia

Czynnosci wewnetrzne i zewnetrzne oraz dziatania Kaizen to nie jedyny sposéb na optymalizacje
przezbrojenia. Zastanowimy sie i porozmawiamy nad innymi obszarami dzieki ktérym mozliwe jest
skrécenie czasu przezbrojen.

8.Test koncowy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
. Prowadzacy L . B .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Co to jest e
Andrzej JéZwiak 14-10-2025 10:00 11:30

przezbrojenie?

Przerwa Andrzej JéZwiak 14-10-2025 11:30 11:45

Kaizen &

5S jako wsparcie Andrzej JéZwiak 14-10-2025 11:45 13:00
SMED

Przerwa Andrzej J6zwiak 14-10-2025 13:00 13:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:45



Przedmiot / temat

zajec

Kalkulacja

kosztow
przezbrojenia .
Pierwsze kroki
Kaizen

Przerwa

Kolejne

kroki Kaizen

Analiza

OPOS i analiza
przezbrojenia

Przerwa

Optymalizacja,
mierzenie
wydajnosci
przezbrojen

Przerwa

IPPEE) Krok 7 —
Zarzadzanie
standardami

Przerwa

Planowanie
przezbrojen. Inne
metody
optymalizacji
przezbrojenia

D Test

teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Andrzej J6zwiak

Andrzej JéZwiak

Andrzej JéZwiak

Andrzej J6zwiak

Andrzej JéZwiak

Andrzej J6zwiak

Andrzej J6zwiak

Andrzej J6zwiak

Andrzej J6zwiak

Andrzej JéZwiak

Andrzej JéZwiak

Data realizacji
zajeé

14-10-2025

14-10-2025

14-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

15:30

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:45

15:00

16:30

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

18:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:45

15:00

16:30

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

02:30

01:30

00:15

01:30

00:45

01:45

00:15

01:30

00:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 091,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 700,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 130,69 PLN

Koszt osobogodziny netto 106,25 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Andrzej Jozwiak

‘ ' Certyfikowany Master Black Belt Lean Six Sigma, PMP. Od 25 lat specjalizujgcy sie w mapowaniu i
analizie procesow biznesowych. Pracowat dla miedzynarodowych przedsiebiorstw, petnigc role
konsultanta, managera i lidera projektéw i programow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe w formie wydrukowanej i poprzez dostep do platformy szkoleniowej.

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest realizowana w godzinach zegarowych .

Przerwy wliczaja sie do czasu ustugi rozwojowej.

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Zawarto umowe z WUP w Krakowie w ramach projektu "Matopolski Pocigg do Kariery-sezon 1" oraz "Nowy start w Matopolsce z
EURESem"

Adres

pl. Plac Inwalidéw 10
01-552 Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum Zoliborz



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

o przerwy kawowe, lunch.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@openhorizon.com.pl

Telefon (+48) 616 661 374

Andrzej Jézwiak



