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© Szczecin / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie Warsztat: ESG w praktyce — od diagnozy do dziatania
skierowane jest do firm — zaréwno indywidualnych organizaciji, jak i
spotek wchodzacych w sktad jednej grupy kapitatowej — ktére chca
rozpoczaé lub uporzadkowac dziatania zwigzane ze zrbwnowazonym
rozwojem.

Warsztat zostat zaprojektowany z mys$lg o zespotach miedzydziatowych,
ktore beda wspdlnie pracowac¢ nad stworzeniem wstepnej strategii ESG i
roadmapy wdrozeniowej. Do udziatu zapraszamy pracownikéw z
kluczowych obszaréw dziatalnosci firmy, takich jak:

e kadra zarzadzajgca / zarzad,
e HR,

e zakupy i logistyka,

e produkcja / operacje,

e dziat prawny lub compliance,
¢ marketing, PR, komunikacja,
e sprzedaz,

¢ ksiegowosc, controlling.

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie wymaga aktywnego zaangazowania uczestnikow —
przewidziana jest praca warsztatowa na przyktadach i danych wtasnych
firmy.

Minimalna liczba uczestnikow: 6 oséb

Rekomendowana liczba: 6-12 oséb (dla zachowania efektywnosci pracy
grupowej).

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 12



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

21-09-2025

stacjonarna

20

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego tworzenia roadmapy dziatan w zakresie przygotowania organizacji
do wdrazania rozwigzan zréwnowazonego rozwoju (ESG).uczestnik wykorzystuje narzedzia analizy stanu ESG,
identyfikacji interesariuszy, oceny ryzyk i szans oraz definiowania celdw i miernikéw skutecznosci, aby opracowac spojny
i dostosowany do swojej organizacji plan dziatania. taczy perspektywe strategiczng i operacyjng, projektuje oraz wdraza

praktyczne dziatania ESG.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje koncepcje ESG oraz
wskazuje podstawowe obowiagzki
wynikajace z regulacji takich jak CSRD,
ESRS i taksonomia UE.

Opisuje strukture planu dziatan ESG,
uwzgledniajac zaleznosé miedzy celami
strategicznymi, dziataniami i
wskaznikami monitorujgcymi
efektywnosé (KPI).

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje istote koncepcji ESG
oraz jej znaczenie dla funkcjonowania
wspotczesnych organizacji.

Wskazuje i rozréznia podstawowe
obowigzki wynikajace z kluczowych
regulacji z zakresu zréwnowazonego
rozwoju, takich jak CSRD, ESRS oraz
taksonomia UE, rozumiejac ich wptyw
na dziatalnos$¢ operacyjng,
sprawozdawczos$¢ i strategie firmy.

Analizuje wymagania zawarte w
regulacjach ESG i interpretuje je w
kontekscie dziatalnosci wtasnej
organizacji.

Rozpoznaje, ktére elementy
sprawozdawczosci i obowigzkow
wynikaja z poszczegolnych aktéw
prawnych, i potrafi wskazac ich
praktyczne zastosowanie w firmie.

Wspotpracuje z innymi osobami w
organizacji przy wdrazaniu i
komunikowaniu wymogoéw
regulacyjnych ESG.

Opisuje strukture planu dziatan ESG,
wyjasniajac zalezno$¢ pomiedzy celami
strategicznymi, operacyjnymi
dziataniami oraz wskaznikami
monitorujgcymi efektywnosé (KPI).

Rozréznia typy celow (krétkoterminowe
i dlugoterminowe) oraz zna zasady ich
formutowania w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju.

Definiuje cele ESG odpowiednie dla
specyfiki organizaciji.

Wspétpracuje z zespotem i
interesariuszami przy tworzeniu planu
dziatan ESG.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Identyfikuje aktualny stan dziatan ESG
w organizacji oraz diagnozuje obszary
wymagajace poprawy z wykorzystaniem
narzedzi takich jak mapa dojrzatosci
ESG i analiza interesariuszy.

Definiuje cele krétko- i dlugoterminowe
oraz dobiera i stosuje odpowiednie
mierniki do oceny skuteczno$ci dziatan
z zakresu zréwnowazonego rozwoju.

Kryteria weryfikacji

Opisuje zasady oceny dojrzatosci
dziatan ESG w organizacji oraz zna
narzedzia wykorzystywane do diagnozy,
takie jak mapa dojrzatosci ESG, analiza
luk i identyfikacja interesariuszy.

Identyfikuje obecny poziom
zaawansowania dziatan ESG w
organizacji.

Diagnozuje obszary wymagajace
poprawy z wykorzystaniem narzedzi
samooceny (mapa dojrzatosci ESG)
oraz analizuje potrzeby, wptyw i
oczekiwania kluczowych interesariuszy.

Wspétpracuje z zespotem przy ocenie
stanu ESG, potrafi prowadzi¢ dyskusje
opartg na danych i wspdlnie z innymi
formutowac wnioski oraz priorytety
dziatan.

Opisuje réznice miedzy celami krétko- i
dtugoterminowymi w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju. Wyjasnia
znaczenie wskaznikéw KPI oraz zna
zasady ich doboru do réznych obszaréw
ESG.

Definiuje cele ESG adekwatne do
specyfiki organizaciji.

Dobiera i stosuje mierniki (KPI), ktére
umozliwiajg ocene skutecznos$ci dziatan
w obszarach srodowiskowych,
spotecznych i zarzadczych.

Wiacza interesariuszy wewnetrznych w
proces wyznaczania celéw i
monitorowania postepéw, wzmachniajac
zaangazowanie i odpowiedzialnos$¢ za
realizacje strategii ESG.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Opisuje role interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w
procesie wdrazania strategii ESG oraz
zna metody angazowania ich w
dziatania organizacji.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analizuje potrzeby i oczekiwania Obserwacja w warunkach
Wspétpracuje w zespole projektowym interesariuszy. symulowanych
ESG, uwzgledniajac potrzeby
interesariuszy oraz wspélnie Wspéttworzy rozwigzania projektowe w

Obserwacja w warunkach
symulowanych

wypracowujac rozwigzania wspierajace zakresie ESG, uwzgledniajac rézne

wdrazanie strategii zréwnowazonego perspektywy i cele strategiczne firmy.

rozwoju w organizacji.
Komunikuje sie w sposéb wspierajacy Obserwacja w warunkach

efektywna prace zespotowa. symulowanych

Wspotpracuje w zespole projektowym

ESG, aktywnie stuchajac, dzielac sie Obserwacja w warunkach
wiedza i angazujac sie w wspolne symulowanych
wypracowywanie rozwigzan.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie "Warsztat: ESG w praktyce — od diagnozy do dziatania" zostato przygotowane z myslg o potrzebach jednej firmy lub grupy firm
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej. Program zostat dopasowany do specyfiki branzowej, struktury organizacyjnej oraz realnych
wyzwan operacyjnych uczestnikéw. Dzigki temu mozliwe bedzie odniesienie tresci szkoleniowych bezposrednio do praktyki biznesowej i



konkretnych celéw rozwojowych danej organizacji. Taka formuta sprzyja réwniez wymianie do$wiadczen i wypracowaniu wspélnych
rozwigzan mozliwych do wdrozenia wewnatrz grupy.

PROGRAM RAMOWY SZKOLENIA "Warsztat: ESG w praktyce - od diagnozy do dziatania"
DZIEN 1 - Fundamenty i diagnoza ESG

Modut | Wprowadzenie do ESG - zajecia praktyczne

Celem tego modutu jest omowienie nastepujacych kwestii:

e o o o Czymjest ESGijak wptywa na funkcjonowanie nowoczesnej organizacji
e Obowiazki regulacyjne (CSRD, ESRS, taksonomia UE)
* Praktyczne przyktady dziatan ESG w réznych branzach

Modut Il Diagnoza dziatan ESG w organizacji - zajecia praktyczne
Celem tego modutu jest omoéwienie nastepujacych kwestii:

¢ Analiza stanu obecnego ESG w firmie — praca w podzespotach
e Mapa dojrzatosci ESG (wewnetrzna samoocena)
¢ |dentyfikacja luk i obszaréw wymagajgcych poprawy

Modut lll Oczekiwania klientéw i otoczenia rynkowego - zajecia praktyczne
Celem tego modutu jest omoéwienie nastepujacych kwestii:

¢ Analiza wymagan zawartych w ankietach ESG, zapytaniach ofertowych i RFI
e Interpretacja oczekiwan kluczowych klientéw i instytucji
e Okreslenie tematdéw krytycznych dla wspétpracy biznesowej

Modut IV Interesariusze ESG- zajecia praktyczne
Celem tego modutu jest omoéwienie nastepujacych kwestii:

e Mapowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
e Ocena ich wplywu, zaangazowania i oczekiwan
¢ Wstepna identyfikacja grup do wigczenia w strategie ESG

DZIEN 2 - Ryzyka, szanse i strategiczne kierunki
Modut V Analiza ryzyk i szans ESG - zajecia praktyczne
Celem tego modutu jest omoéwienie nastepujacych kwestii:

e |dentyfikacja ryzyk $rodowiskowych, spotecznych i zarzadczych
e Okreslenie szans wynikajacych z ESG

Modut VI Wyznaczenie priorytetéw i kierunkéw dziatan - zajecia praktyczne
Celem tego modutu jest omoéwienie nastepujacych kwestii:

e Wybodr najwazniejszych tematéw ESG dla firmy
e Okreslenie dziatan zgodnych z celami strategicznymi
¢ Ustalenie pierwszych krokéw do wdrozenia

Modut VII Cele ESG i mierniki sukcesu - zajecia praktyczne
Celem tego modutu jest omoéwienie nastepujgcych kwestii:

¢ Definiowanie celéw kroétko- i dtugoterminowych
e Wybor wskaznikéw (KPI) do monitorowania postepow
¢ Plan oceny skutecznos$ci dziatan ESG

Modut VIIl Podsumowanie warsztatéw

Walidacja efektéw uczenia sie - obserwacja w warunkach symulowanych



Dlaczego warto wzig¢ udziat w warsztatach ESG?

¢ Gotowy plan dziatania — nie tylko wiedza. Uczestnicy wychodzg z warsztatu z wstepnie wypracowana roadmapa ESG, dostosowang
do specyfiki firmy. To konkretna baza do dalszego wdrozenia, a nie tylko teoria

¢ Wspdlne zrozumienie ESG w catej organizacji. Szkulenie angazuje osoby z réznych dziatéw, dzieki temu firma buduje spéjne
podejscie i lepiej rozumie, jak ESG wptywa na kazdy obszar dziatalnosci.

¢ Przygotowanie do wymagan klientéw i regulacji. Firmy coraz cze$ciej muszg wykaza¢ dziatania ESG przed partnerami biznesowymi,
bankami i w raportowaniu. Warsztaty pomagajg zidentyfikowac¢ luki i zacza¢ dziata¢, zanim ESG stanie si¢ barierg we wspétpracy.

¢ Kompetencje przysztosci — dzi$ obowiazek, jutro przewaga. Uczestnicy zdobywajg praktyczne umiejetnosci analizy ryzyk,
wyznaczania celéw i pracy z ESG. To wiedza, ktéra juz teraz jest koniecznoscia, a w najblizszych latach stanie sie standardem
rynkowym.

Walidacja odbywa sie poprzez obserwacje uczestnikow w warunkach symulowanych, podczas ktérych uczestnicy rozwigzuja zadanie
nawigzujgce do realnych wyzwan ESG. Uczestnicy pracujg nad opracowaniem priorytetéw, celéw i dziatan ESG dla przyktadowej organizacji.
Dzieki temu mozliwa jest ocena stopnia przyswojenia wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych podczas warsztatow.

Ustuga realizowana przy wykorzystaniu metod aktywizujgcych uczestnikéw tj. m.in.

e Studium przypadku

¢ Dyskusje grupowe

¢ Symulacje i role-playing
e Warsztaty kreatywne

¢ Interaktywne prezentacje
e Praca w grupach

* Feedback 360°

e Burza mdézgow

e Czas trwania szkolenia 20 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 15 godzin + przerwy 1 godz.
Walidacja wliczaja sie do czasu trwania szkolenia. Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia.

¢ Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

¢ Osiaggniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikéw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiagniecie gtéwnego celu:

* minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

* Uczestnicy nie muszg wykazywa¢ si¢ minimalnym do$wiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej

* Osiggniecie efektdw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie

e aktywnosc¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi

¢ minimalny poziom obecnos$ci na zajeciach 80%

¢ minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzig¢ udziat w ustudze - zgodnie z kartg

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 15



Przedmiot / temat
zajec

Modut |

Wprowadzenie
do ESG - zajecia
praktyczne
potaczone z
teorig

Modut I

Diagnoza dziatan
ESG w
organizacji -
zajecia
praktyczne

Przerwa

Modut I

Diagnoza dziatan
ESG w
organizaciji -
zajecia
praktyczne

@3B Modut i

Oczekiwania
klientéw i
otoczenia
rynkowego -
zajecia
praktyczne

Przerwa

obiadowa

€D Modut 1

Oczekiwania
klientéw i
otoczenia
rynkowego -
zajecia
praktyczne

Modut IV

Interesariusze
ESG- zajecia
praktyczne

Modut v
Analiza ryzyk i
szans ESG -
zajecia
praktyczne

Prowadzacy

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Data realizacji
zajeé

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

23-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:30

11:45

12:45

13:45

14:00

15:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:30

11:45

12:45

13:45

14:00

15:00

17:00

12:00

Liczba godzin

01:30

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

02:00

03:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Przerwa Dorota Ozga 23-09-2025 12:00 12:15 00:15

Modut VI

Wyznaczenie

p.rlorytefow i Dorota Ozga 23-09-2025 12:15 14:15 02:00
kierunkéw
dziatan - zajecia

praktyczne

IPP2E) Przerwa Dorota Ozga 23-09-2025 14:15 14:30 00:15

Modut VII

Cele ESG i

mierniki sukcesu Dorota Ozga 23-09-2025 14:30 16:00 01:30
- zajecia

praktyczne

Modut VIiI
Podsumowanie Dorota Ozga 23-09-2025 16:00 16:30 00:30
warsztatow

Walidacja

efektéw uczenia

sie - obserwacja - 23-09-2025 16:30 17:00 00:30
w warunkach

symulowanych

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3394,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 760,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 169,74 PLN
Koszt osobogodziny netto 138,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

o Dorota Ozga

‘ . 0d 12 lat specjalizuje sie w doradztwie - szkoleniach z zakresu zrownowazonego rozwoju, strategii,
compliance, DEI. Certyfikowany Compliance Officer - certyfikaty uzyskane w latach 2019-2023 r.
Compliance Officer, Approved Compliance Officer, Approved Compliance Expert, Approved AML
Compliance Officer, Approved Whistleblowing Compliance Officer. Zdobyta doswiadczenie w
korporacjach miedzynarodowych (Grupa ING, EFL - Credit Agricole) odpowiadajgc m.in. za tworzenie
programow leasingowych z kluczowymi dostawcami, tworzenie strategii marketingowej,
komunikacji, modelu sprzedazy, zarzagdzanie podlegty zespotem. Studia: Psychologia w Biznesie,
Filologia angielska. Prowadzi szkolenia m.in. z compliance, CSR, ESG, strategii. Wyksztatcenie
wyzsze: psycholog biznesu, filologia angielska, ESG. Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje
zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat - prowadzi szkolenia oraz ustugi doradcze dla polskich oraz
zagranicznych podmiotéw. Wdraza rozwigzania zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem w tym
takze w zakresie EcoVadis, Sedex. Studia: Psychologia Biznesu, Akademia Leona Kozminskiego -
ESG

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szkolenie bedzie realizowane metoda blended learning, tagczaca nauke stacjonarng z elementami zdalnymi. Uczestnicy przed
rozpoczeciem szkolenia otrzymajg materialy edukacyjne w formie elektronicznej, ktére pozwolg na wstepne zapoznanie sie z tematyka
i kontekstem zréwnowazonego rozwoju.

Po zakonczeniu czesci warsztatowej uczestnicy otrzymaja prezentacje szkoleniowa oraz komplet materiatéw opracowanych wspélnie
podczas zaje¢, takich jak arkusze robocze, modele dziatan i checklisty. Dokumenty te bedg stanowity praktyczng podstawe do dalszego
przygotowania organizacji do wdrazania rozwigzan z zakresu zréwnowazonego rozwoju i ESG, wspierajgc przetozenie zdobytej wiedzy
na konkretne dziatania w firmie.

UZUPELNIENIE INFORMACJI DODATKOWYCH:

¢ Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie lub FERS.

e Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o
zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

» Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills).

e Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia
okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktdrzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

e Cena ustugi nie obejmuje kosztédw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

e Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem
ztozonym na udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci.

e Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajgcy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

¢ Ustuga nie jest S$wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot
powigzany z Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo

e Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR

Informacje dodatkowe



Uczestnik szkolenia otrzyma:

e Zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakoriczeniu ustugi - min 80 % obecnosci oraz zaliczenia zaje¢ w formie
uzyskania wyniku pozytywnego 80% punktow z testu + pozytywny wynik z walidacji: obserwacja w warunkach symulowanych
e Materiaty szkoleniowe - opisane w karcie ustug

INFORMACJE DODATKOWE:

e Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

e Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

e Ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT

¢ Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

Cd. w informacjach o materiatach dla uczestnikow

Adres

Szczecin
Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Doktadny adres zostanie ustalony z firmg biorgc udziat w warsztatach.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Marta Ozga
ﬁ E-mail marta.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 501 161 301



