Mozliwo$¢ dofinansowania

Zielone umiejetnosci: Szkolenie Animator 5000,00 PLN brutto
czasu wolnego z elementami 5000,00 PLN  netto
R zrbwnowazonego rozwoju 156,25 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/07/24/52663/2900379 156,25 PLN netto/h

AWDIR KRYSTIAN
BAJOR

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

WY 50/5  (© 32h
2265 ocen B 17.10.2025 do 19.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

e 0so6b planujgcych rozpoczaé kariere w danej branzy i poszukujacych
praktycznych umiejetnosci oraz wiedzy.

¢ 0so6b mtodych, ktére sg na etapie wyboru Sciezki zawodowej i chca
zdoby¢ kompetencje przydatne na rynku pracy.

Grupa docelowa ustugi ¢ Pasjonatéw tematyki zwigzanej ze szkoleniem, zainteresowanych

poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci.

e 0s6b z doswiadczeniem, ktére chcg od$wiezy¢ lub zaktualizowaé
swoje kompetencje w oparciu o aktualne trendy i dobre praktyki.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 16-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do pracy w roli animatora czasu wolnego z dzie¢mi i mtodziezg oraz do planowania i
realizowania dziatan animacyjnych promujacych zréwnowazony rozwdéj. Uczestnicy nauczg sie wdraza¢ zasady ekologii
w praktyce animacyjnej, ksztattujgc u uczestnikdw postawy prosrodowiskowe i uczac odpowiedzialnego



gospodarowania zasobami. Program uwzglednia takze wykorzystanie narzedzi cyfrowych wspierajgcych organizacije
zaje¢ w duchu zielonych kompetenciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje pojecie animacji czasu
wolnego oraz animacji zielone;j.

Tworzy i prowadzi gry, zabawy i
animacje edukacyjne promujace
ekologie.

Stosuje zasady BHP i etyczne w
animacjach terenowych i plastycznych.

Analizuje elementy komunikaciji
interpersonalnej w pracy animatora.

Identyfikuje etapy rozwoju grupy oraz
dobiera odpowiednie strategie
animacyjne.

Rozréznia tradycyjne i zielone obszary
zatrudnienia animatora.

Komunikuje swoja dziatalnos¢
zawodowa jako animator z zielonymi
kompetencjami.

Projektuje dziatania animacyjne zgodne
z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Stosuje komunikaty i narzedzia
promujace wartosci ekologiczne.

Reaguje na trudne sytuacje grupowe,
uwzgledniajac wartosci sSrodowiskowe.

Planuje ekologiczne zajecia animacyjne
w réznych warunkach (plener, sala).

Kryteria weryfikacji

Formutuje definicje, rozréznia oba
pojecia i wskazuje ich funkcje w
praktyce.

Projektuje aktywnosci z elementami
recyklingu, zero waste i edukac;ji
klimatyczne;j.

Wskazuje potencjalne zagrozenia,
planuje dziatania zabezpieczajace i
przestrzega etyki zawodowe;j.

Wskazuje rodzaje komunikacji, dobiera
odpowiednie formy do grupy
uczestnikow.

Opisuje poszczegdlne etapy rozwoju
zespotu i przypisuje im przyktadowe
dziatania animacyjne.

Wskazuje réznice i przyktady miejsc
pracy oraz przypisuje im elementy
zréwnowazonego rozwoju.

Przygotowuje profil, portfolio lub
strategie promocji w zgodzie z
wartosciami Srodowiskowymi.

Tworzy scenariusz zaje¢ zawierajacy
ekologiczne cele, tresci i Srodki
dydaktyczne.

Wprowadza storytelling i e-komunikacje
w celu ksztattowania postaw
prosrodowiskowych.

Przedstawia rozwigzania sytuaciji
konfliktowych z zachowaniem zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Tworzy harmonogram zaje¢ zgodny z
rytmem przyrody i zasadami
zrbwnowazonego rozwoju.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Projektuje dziatania artystyczne i
warsztaty rekodzielnicze z materiatéw z
odzysku.

Prowadzi animacje sceniczne i
wystapienia publiczne z przekazem

Kryteria weryfikacji

Tworzy scenariusze i przygotowuje
rekwizyty z materiatéw ekologicznych
lub wtérnych.

Prezentuje wystapienie lub mini-show

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

romujace postawy proekologiczne.
Srodowiskowym. promujace p yp g

Planuje dziatania ograniczajgce emisje,
Organizuje $rodowisko pracy animatora ) g 1 1

. . . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
w sposob przyjazny dla klimatu.

wykorzystanie plastiku oraz zuzycie
energii.

Opisui tody int st
Uzasadnia potrzebe budowania pistje metody integracyt twspotpracy

z kot 5Inych d Wywiad bod
atmosfery zaufania w grupie. grupa-l Wokotwspolnych zasa ywiad swobodny
ekologicznych.
Improwizuje w sytuacjach Proponuje alternatywy dziatan w
nieprzewidzianych, stosujac zasady przypadku braku zasobéw, energii, Wywiad swobodny
zasobooszczednosci. sprzetu.
Wymienia i opisuje konkretne
Charakt je k tencje animat k tencj .pl ie zajec
arakteryzuje kompetencje animatora ompetencje (np. planowanie zajeé z Wywiad swobodny

z elementami zielonych umiejetnosci. materiatéw z odzysku, stosowanie e-

narzedzi).

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Fundacja My Personality Skills

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak



Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Dzien 1:

e 10:00 — 11:30 Modut 1: Wprowadzenie do pracy animatora czasu wolnego z elementami zielonych umiejetnosci

e 11:30 — 11:45 PRZERWA

e 11:45 - 13:15 Modut 2: Komunikacja interpersonalna i praca z grupg z elementami zielonych umiejetnosci

e 13:15 - 14:45 Modut 3: Bezpieczenstwo, etyka i odpowiedzialno$¢ w pracy animatora z elementami zielonych umiejetnosci
e 14:45 - 15:00 PRZERWA

e 15:00 — 18:00 Modut 4: Planowanie i organizacja programu animacyjnego z elementami zielonych umiejetnosci

Dzien 2:

e 10:00 — 11:30 Modut 5: Animacje ruchowe i sportowe z elementami zielonych umiejetnosci

* 11:30 — 11:45 Przerwa

¢ 11:45 - 13:15 Modut 6: Animacje kreatywne i artystyczne (DIY) z elementami zielonych umiejetnosci

e 13:15 - 14:45 Modut 7: Gry i zabawy tematyczne, konkursy, quizy z elementami zielonych umiejetnosci

* 14:45 - 15:00 Przerwa

e 15:00 — 18:00 Modut 8: Animacja sceniczna i wystgpienia publiczne z elementami zielonych umiejetnosci

Dzien 3:

e 10:00 — 11:30 Modut 9: Improwizacja i radzenie sobie w trudnych sytuacjach z elementami zielonych umiejetnosci
* 11:30 — 11:45 Przerwa

e 11:45 - 14:45 Modut 10: Animator na rynku pracy z elementami zielonych umiejetnosci

e 14:45 - 15:00 PRZERWA

e 15:00 — 17:00 — Symulacje, powtorki, zadania grupowe i praktyczne

e 17:00 — 18:00 EGZAMIN — WALDIACJA

Zielone umiejetnosci :

1. Zréwnowazony rozwaj - Uczestnicy poznaja, jak planowac i prowadzi¢ animacje w zgodzie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju —
m.in. uwzgledniajac lokalne zasoby, ograniczajgc zuzycie materiatéw i energii.

2. Zielone miejsca pracy - Szkolenie prezentuje nowe przestrzenie zatrudnienia w sektorze ekologicznej animacji, np. eko-eventy,
warsztaty klimatyczne, edukacja przyrodnicza.

3. Recykling i upcykling - Animatorzy ucza sie wykorzystywaé materiaty z odzysku w zajeciach plastycznych, scenografii czy grach.
Promowane sg kreatywne rozwigzania ,drugiego zycia” przedmiotow.

4. Zero waste - Kurs pokazuje, jak prowadzi¢ animacje bez generowania odpadéw — bez jednorazowego plastiku, z materiatami
wielorazowymi, z minimalnym sladem srodowiskowym.

5. Gospodarowanie odpadami - W animacjach wdrazane sg zasady segregacji, ponownego wykorzystania i edukowania uczestnikéw w
tym zakresie (np. ,segregacyjne mini-gry”).

6. Oszczedzanie zasobow - Program zacheca do oszczedzania wody, materiatéw i energii przy organizacji zaje¢ — np. zabawy bez pradu,
z materiatéw naturalnych.

7. Efektywno$¢ energetyczna - Wskazywane sg sposoby prowadzenia dziatari animacyjnych przy minimalnym zuzyciu energii — np.
wykorzystanie $wiatta dziennego, rezygnacja z nagtosnienia.

8. Minimalizacja emisji CO, - Zajecia ucza unikania dziatan generujgcych emisje, np. przez wybér lokalnych lokalizacji, rezygnacje z
transportu zbiorowego czy prowadzenie zaje¢ na $wiezym powietrzu.

9. Animacja bez plastiku - Animatorzy tworzg dekoracje, rekwizyty i scenografie bez uzycia plastiku — wykorzystujac materiaty
biodegradowalne lub wtérne.

10. Wykorzystywanie materiatéw naturalnych i z odzysku - Zamiast kupowa¢ nowe akcesoria, uczestnicy ucza sie tworzy¢ pomoce
dydaktyczne z lisci, patykéw, kartonu, materiatbw domowych.
11. Ekologiczne scenariusze i eventy - Projektowanie wydarzen z przestaniem klimatycznym - np. ,Piknik bez plastiku”, ,Dzien drzewa”,

4Eko-festiwal”.



12.

13

14.

15

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zajecia w duchu odpowiedzialnej konsumpcji - Animatorzy uczg dzieci i dorostych, ze ,mniej znaczy wiecej” — przez praktyczne
zajecia pokazujace alternatywy dla kupowania.

. Ochrona srodowiska i przyrody - Uczestnicy poznajg dobre praktyki dziatania w naturze — np. poruszanie sie po szlakach,

niedokarmianie zwierzat, szacunek dla ciszy i przyrody.
Swiadomosé klimatyczna - Poprzez animacje edukacyjne uczestnicy ucza sie, czym sg zmiany klimatu i jak mozna na co dzieri
wspiera¢ klimat — w domu i w pracy.

. Organizacja niskoemisyjnych wydarzen - Szkolenie pokazuje, jak prowadzi¢ animacje bez pradu, drukowania i generowania $mieci, a

jednoczesnie w sposéb atrakceyjny i angazujacy.

Uzycie lokalnych surowcéw - Promowana jest praca z tym, co lokalne i dostepne — np. wykorzystanie zasobdw z otoczenia placowki.
Dziatania plenerowe bez zuzycia energii - Gry, podchody i spektakle prowadzone sg na swiezym powietrzu, z uwzglednieniem energii
odnawialnej i naturalnego $wiatta.

Edukacja klimatyczna poprzez zabawe -Tresci o klimacie wplecione sg w zabawy tematyczne, konkursy wiedzy i animacje fabularne
(np. ,Misja: uratuj planete”).

Slad srodowiskowy i weglowy - W kursie uczestnicy ucza sie identyfikowa¢ dziatania o duzym $ladzie $rodowiskowym i planowaé je w
sposob bardziej przyjazny planecie.

Animator jako edukator srodowiskowy - Animator petni role nie tylko zabawiajgcego, ale tez lidera zielonej zmiany - inspiruje do eko-
postaw, przekazuje wiedzg, jest wzorem.

Uzywanie energooszczednego sprzetu - Uczestnicy poznajg zasady korzystania z urzadzen w sposéb energooszczedny — np.
stosowanie oswietlenia LED, tadowarek solarnych, sprzetu z trybem eco. Kurs promuje $wiadome zarzadzanie energig w trakcie
wydarzen animacyjnych oraz ograniczenie zuzycia pradu przez elektronike, nagtosnienie i oswietlenie.

Technologie gospodarowania odpadami - W szkoleniu pojawiaja sie¢ nowoczesne podej$cia do pracy z odpadami — zaréwno
edukacyjne, jak i praktyczne. Omawiane sg sposoby segregacji, kompostowania, a takze wykorzystania dostepnych technologii
utatwiajagcych recykling i ograniczanie produkcji $mieci (np. gry edukacyjne online, systemy znakowania QR dla recyklingu, aplikacje
$ledzace zuzycie surowcow).

Technologie zarzadzania srodowiskowego - Kurs wprowadza elementy zarzadzania srodowiskowego w kontekscie pracy animatora —
np. planowanie dziatan zgodnie z normami eko-eventéw, monitorowanie sladu srodowiskowego wydarzenia, korzystanie z narzedzi
cyfrowych do planowania ,zielonej logistyki”. Uczestnicy uczg sie, jak zarzadza¢ animacjg w sposéb systemowy i przyjazny
srodowisku, z wykorzystaniem technologii wspierajgcych kontrole i raportowanie dziatan proekologicznych.

Cyfrowe kompetencje

1.

10.

11.

Korzystanie z aplikacji mobilnych (Kahoot!, Canva, Toontastic) - Uczestnicy poznajg gotowe narzedzia mobilne, ktére moga
wykorzystywaé podczas animacji, warsztatow kreatywnych, quizéw czy scenariuszy edukacyjnych. Aplikacje te utatwiajg prowadzenie
zaje¢ bez koniecznosci korzystania z materiatéw papierowych.

. Uzycie QR-kodéw zamiast drukowanych materiatéw - Animatorzy uczg sig, jak zastapic¢ tradycyjne materiaty drukowane (np.

instrukcje, plakaty, harmonogramy) wersjami cyfrowymi dostepnymi przez skanowanie kodéw QR. To sprzyja redukcji papieru i
odpadow.

. Media spotecznos$ciowe jako narzedzie promocji - Szkolenie uwzglednia umiejetnos¢ Swiadomego i odpowiedzialnego promowania

swojej dziatalnosci animacyjnej w Internecie. Poruszane sg tematy ekologii cyfrowej: publikowania bez nadmiaru tresci, ograniczania
emisji danych i promowania eko-postaw online.

. Quizy online zamiast wersji papierowej - Zamiast drukowanych testéw i gier edukacyjnych, uczestnicy uczg sie prowadzi¢ quizy i

zabawy w formie cyfrowej — przy uzyciu narzedzi takich jak Kahoot!, Wordwall, Blooket czy Google Forms.

. Cyfrowy obieg dokumentéw (umowy, faktury) - Animatorzy poznajg zasady przesytania i zarzagdzania dokumentami w wersji cyfrowej

- podpisywanie umoéw, wystawianie faktur, obstuga korespondencji bez drukowania, co wptywa na zmniejszenie zuzycia papieru.

. Dokumentowanie dziatan przez zdjecia i filmiki - W trakcie szkolenia uczestnicy uczg sie, jak dokumentowaé swoje dziatania

animacyjne z pomoca telefonu, aparatu lub tabletu, dbajgc przy tym o etyczne wykorzystanie wizerunku dzieci oraz ochrone danych
osobowych.

. Odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych - Szkolenie promuje swiadome korzystanie z technologii — np. ograniczanie

pracy na petnej jasnosci ekranow, unikanie przesytania duzych plikdw, korzystanie z trybu oszczedzania energii w urzadzeniach
mobilnych.

. Edukacja poprzez technologie (gry, storytelling online) - Animatorzy uczg sie wtaczac elementy cyfrowej narracji i edukacyjnych gier

do zaje¢, np. przez opowiadanie historii z pomoca aplikacji czy wspdlne tworzenie fabularnych gier na podstawie tematéw
przyrodniczych i klimatycznych.

. Ograniczanie zuzycia energii przez sprzet elektroniczny - Podczas planowania animacji uczestnicy ucza sie korzystac z

energooszczednych urzadzen (np. LED, powerbanki solarne) oraz wytaczac sprzet, kiedy nie jest potrzebny — np. w czasie zaje¢
plenerowych.

Zarzadzanie technika sceniczng w sposéb energooszczedny - W module dotyczgcym animacji scenicznej pokazuje sig, jak korzystaé
z mikrofondw, gtosnikéw i oswietlenia tylko wtedy, gdy jest to konieczne. Promowane sg alternatywy niskoenergetyczne: wystepy
akustyczne, $wiatto naturalne.

Wykorzystanie prostych aplikacji w grach i warsztatach - Uczestnicy uczg sie wykorzystywac¢ dostepne, intuicyjne aplikacje mobilne i
webowe (np. Canva, Toontastic, Draw Your Game, Scratch Junior) jako wsparcie do prowadzenia gier, zadan i warsztatow
edukacyjnych, bez koniecznosci samodzielnego ich projektowania.



1. Elastycznos¢ harmonogramu: Ze wzgledu na indywidualne tempo pracy uczestnikéw oraz réznice w czasie wykonywania poszczegéinych

zabiegdw, mozliwe sa niewielkie modyfikacje w rozktadzie czasowym zajec.

2. Ustuga szkoleniowa bedzie realizowana wg. przelicznika godzin dydaktycznych 1 godzina szkoleniowa = 45 min, przez co mozliwe réznice w

karcie i harmonogramie (odnosnie liczy godzin)
. Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

[© )04, BEF -NE¢V)

kursantow w zakresie, ktérego nauczata. Koricowa walidacje przeprowadza inna, niezalezna osoba.

PRT:

3.3 - GOSPODAROWANIE ODPADAMI

3.6 - ZARZADZANIE SRODOWISKIEM

4.1 - TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE

4.2 TECHNOLOGIE INFORMACYJNE

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 18

Przedmiot / temat Data realizaciji
L Prowadzacy .
zajeé zajeé

Modut 1:

Wprowadzenie

do pracy

animatora czasu .

Milena Sobczyk 17-10-2025
wolnego z

elementami
zielonych

umiejetnosci
PRZERWA Milena Sobczyk 17-10-2025

Modut 2:

Komunikacja

interpersonalna i

praca z grupg z Milena Sobczyk 17-10-2025
elementami

zielonych

umiejetnosci

Modut 3:

Bezpieczenstwo,

etyka i

odpowiedzialno$

¢ w pracy Milena Sobczyk 17-10-2025
animatora z

elementami

zielonych

umiejetnosci

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:15

14:45

. Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji w zawodzie: "Animator czasu wolnego z elementami zréwnowazonego rozwoju"
. Ponad 50% czasu trwania szkolenia to zajecia praktyczne. 16h teoretyczne, 16h praktyczne.
. Proces walidacji uczestnikéw jest niezalezny od procesu szkoleniowego. Osoba prowadzaca szkolenie nie bierze udziatu w ocenie swoich

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec
PZERWA Milena Sobczyk

Modut 4:

Planowanie i
organizacja
programu
animacyjnego z
elementami
zielonych

Milena Sobczyk

umiejetnosci

Modut 5:

Animacje

ruchowe i

sportowe z Milena Sobczyk
elementami

zielonych

umiejetnosci

PRZERWA Milena Sobczyk

Modut 6:

Animacje

kreatywne i

artystyczne (DIY) Milena Sobczyk
z elementami

zielonych

umiejetnosci

Modut 7:

Gry i zabawy

tematyczne,

konkursy, quizy z Milena Sobczyk
elementami

zielonych

umiejetnosci

[EF2E) PRZERWA Milena Sobczyk

Modut 8:

Animacja

scenicznaii
wystapienia
publiczne z
elementami

Milena Sobczyk

zielonych
umiejetnosci

Data realizacji
zajeé

17-10-2025

17-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

Godzina
rozpoczecia

14:45

15:00

10:00

11:30

11:45

13:15

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

15:00

18:00

11:30

11:45

13:15

14:45

15:00

18:00

Liczba godzin

00:15

03:00

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

03:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Modut 9:

Improwizacja i
radzenie sobie w
trudnych
sytuacjach z
elementami
zielonych
umiejetnosci

Milena Sobczyk

[PPEE) PRZERWA Milena Sobczyk

Modut 10:

Animator na
rynku pracy z

. Milena Sobczyk
elementami

zielonych
umiejetnosci

PRZERWA Milena Sobczyk

Symulacje,

powtérki, zadania Milena Sobczyk
grupowe i

praktyczne

EGZAMIN

- WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
19-10-2025 10:00
19-10-2025 11:30
19-10-2025 11:45
19-10-2025 14:45
19-10-2025 15:00
19-10-2025 17:00

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

156,25 PLN

156,25 PLN

125,00 PLN

125,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

14:45

15:00

17:00

18:00

Liczba godzin

01:30

00:15

03:00

00:15

02:00

01:00



W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1
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O Milena Sobczyk

‘ ' Nasza trenerka to doswiadczona pedagozka i animatorka, od wielu lat z zaangazowaniem pracujaca
z dzie¢mi w przedszkolu. W codziennej pracy wspiera ich rozwéj emocjonalny, spoteczny i
intelektualny, tworzac bezpieczne i inspirujgce srodowisko do nauki i zabawy. Od kilkunastu lat
prowadzi rowniez animacje podczas réznorodnych wydarzen - urodzin, festynéw, piknikow czy
imprez firmowych. Specjalizuje sie w animacjach ruchowych, warsztatach plastycznych, zabawach
sensorycznych i wydarzeniach tematycznych. Jej kreatywnos¢, usmiech i doskonate podejscie do
dzieci sprawiajg, ze kazde spotkanie z nig jest wyjgtkowe. Jest takze doswiadczonym trenerem z
ponad 11-letnim stazem w obszarze sprzedazy, obstugi klienta i marketingu. Przeprowadzita ponad
500 godzin szkolen dla réznych branz, koncentrujgc sie na kompetencjach miekkich, technikach
sprzedazowych i skutecznej komunikacji. Ukonczyta réwniez specjalistyczne kursy z zakresu
zielonej transformacji w biznesie, cyfryzacji i zréwnowazonego rozwoju, poszerzajgc swoje
kompetencije o tematyke GOZ i zielonych kompetencji. Kluczowe kwalifikacje i doswiadczenie
zdobyta w ciggu ostatnich 5 lat, stale rozwijajac sie i tagczac wiedze z pasja do pracy z ludZzmi -
zaréwno dorostymi, jak i dzie¢mi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno materiaty teoretyczne, jak i
praktyczne. W sktad zestawu wchodza:

1. Szczegotowe skrypty szkoleniowe - zawierajgce wiedze teoretyczng dotyczgcg marketingu internetowego w social mediach
2. Certyfikat ukoriczenia szkolenia - potwierdzajgcy zdobycie nowych kwalifikacji, ktéry moze by¢ cennym dodatkiem do CV.

Dzieki temu uczestnicy bedg mieli dostep do kompleksowej wiedzy oraz narzedzi niezbednych do samodzielnej pracy po zakonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Informacje dodatkowe

W przypadku dofinansowania ustugi szkoleniowej na poziomie conajmniej 70% jest zwolniona z podatku VAT.

Podstawa: art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy o VAT oraz §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2015, poz. 736)



Adres

ul. J6zefa Wolnego 4
40-857 Katowice
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Krystian Bajor
ﬁ E-mail k.bajor@awdir.pl

Telefon (+48) 728 310 309



