Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace w prawie i praktyce - studia 4 700,00 PLN brutto

podyplomowe 4700,00 PLN netto
!Ei ‘;‘E;;Zf;i;';‘;ﬁ';m Numer ustugi 2025/07/24/162125/2899407 25,54 PLN brutto/h
i Administracji 25,54 PLN netto/h

Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci i
Administracji w
Lublinie

Lublin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng
w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
WRWWW 45/5 @ 184h

98 ocen ) 04.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Ustuga jest skierowana w szczegdlnosci do nastepujgcych adresatéw:

* 0s0b, ktdre planujag podjaé¢ prace w obszarze kadr i ptac a nie posiadaja
doswiadczenia w tym zakresie,
e 0s6b aktywnych zawodowo, ktére specjalizujg sie w zagadnieniach
kadrowych i/lub ptacowych i chca usystematyzowac¢ oraz uzupetni¢ swoja
X dotychczasowa wiedze i umiejetnosci w tej tematyce,

Grupa docelowa ustugi * 0s0b, ktdre chciatyby samodzielnie prowadzi¢ sprawy kadrowo-ptacowe w
ramach dziatalnosci gospodarczej na potrzeby wtasne lub potrzeby
Klientéw (firm/instytucji) $wiadczgc ustugi kadrowo-ptacowe,

* pracodawcow/przedstawicieli pracodawcow/oséb kierujgcych
pracownikami chcacych pogtebi¢ swojg wiedze dotyczaca pracownikéw o
zagadnienia kadrowo-ptacowe,

e innych osob zainteresowanych dziedzing kadr i wynagrodzen.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 184

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Kadry i ptace w prawie i praktyce - studia podyplomowe" potwierdza zdobycie aktualnej i specjalistycznej wiedzy
w zakresie kadr i wynagrodzen, opartej na aktualnych przepisach prawa wraz z praktycznymi umiejetno$ciami,
niezbednymi do samodzielnego prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych w firmach, instytucjach i organizacjach
zatrudniajgcych pracownikow. Ustuga potwierdza przygotowanie do samodzielnego wykonywania zadan zwigzanych z
prowadzeniem spraw pracowniczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stuchacz postuguje sie wiedza
teoretyczna do analizowania i
projektowania dziatan w polityce
kadrowo-ptacowej

Identyfikuje problem, dobiera wtasciwe
strategie, planuje rozwigzania i Test teoretyczny
przewiduje skutki

Stuchacz dobiera i ocenia metodyki . L. . .
. Dobiera wtasciwe narzedzia, uzasadnia
oraz procedury do zadan kadrowo- L. o . Test teoretyczny
wybdr i ocenia ich efektywnosé

ptacowych

Wyszukuje, weryfikuje i wykorzystuje Wskazuje rzetelne Zrddta, klasyfikuje je i

. . . Test teoretyczny
informacje teoretyczne stosuje w praktyce

Stuchacz stosuje systemy normatywne, . o .
Rozpoznaje whasciwe regulacje,

wyktadnig przepiséw i interpretuje Wywiad swobodn
y ¢ przep pretd prawidtowo je interpretuje i stosuje y y
prawo
Stuchacz analizuje i wdraza praktyczne . . . L
. . 3 Opracowuje rozwigzanie, wdraza je z .
rozwigzania probleméw kadrowo- B} Wywiad swobodny
oceng skutkow
ptacowych
Organizuje prace wtasng i Tworzy harmonogram, przestrzega X
. . L, . . . Wywiad swobodny
odpowiedzialnie jg wykonuje terminéw, dokumentuje dziatania
Argumentuje merytorycznie i formutuje Odwotuje sie do literatury i przepiséw, Obserwacja w warunkach
whioski formutuje logiczne wnioski symulowanych

. X . Wskazuje dziatania rozwojowe, .
Podnosi kwalifikacje zawodowe . o . Wywiad swobodny
dokumentuje nabyte umiejetnosci



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Pozyskiwanie personelu do pracy: rekrutacja, selekcja i adaptacja pracownikéw

Zrédta i zasady prawa pracy

Stosunek pracy: nawigzanie, zmiana oraz rozwigzanie stosunku pracy

Zatrudnianie cudzoziemcédw

Czas pracy i urlopy pracownicze

Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

BHP w zaktadzie pracy

Odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy

Zaktadowe akty prawne: zasady tworzenia regulamin pracy i regulamin wynagradzania
Prowadzenie dokumentacji pracowniczej

Zwigzki zawodowe w zaktadzie pracy i zasady wspétpracy z nimi

Pracownicze Plany Kapitatowe

Pozapracownicze formy swiadczenia pracy

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa
Obowigzki podatkowe dotyczgce wynagrodzen ze stosunku pracy i uméw cywilno-prawnych
Zasady pracy w programie Ptatnik (lab.)

Ochrona danych osobowych w kadrach

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych



tacznie 184 godziny

Liczba semestrow: 2

Minimalna liczba punktéw ECTS: 30

Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi

Dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidéw: $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.
Zajecia odbywaja sig w soboty i niedziele, co dwa, trzy tygodnie w godz.: 8:00- 16:00.

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
o Prowadzacy o . ; . Liczba godzin R
temat zajec zajec rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 25,54 PLN
Koszt osobogodziny netto 25,54 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o mgr Elzbieta Denis

‘ . Ekspertka w dziedzinie kadr i wynagrodzen, posiadajgca wieloletnie doswiadczenie zawodowe
systematycznie zdobywane od 1999 r. na stanowiskach specjalistycznych i managerskich w
obszarze spraw pracowniczych (kadry, ptace, HR), doswiadczona trener/wyktadowca w zakresie
prawa pracy i wynagrodzen z 18 letnim stazem w wielu renomowanych osrodkach szkoleniowych w



Polsce, przy czym przez ostatnie 7 lat gtéwnie zwigzana ze Stowarzyszeniem Ksiggowych w Polsce
Oddziat Okregowy w Lublinie gdzie prowadzi zajecia na kursach kadrowo-ptacowych z tematyki
prawa pracy i wynagrodzen oraz petni funkcje cztonka komisji programowo-szkoleniowej, nauczyciel
akademicki przedmiotéw o tematyce kadrowo-ptacowej w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i
Administracji w Lublinie i Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szczegbtowy harmonogram zaje¢ zostanie zamieszczony po decyzji Wtadz Uczelni WSPA o uruchomieniu kierunku, najpdzniej 6 dni
przed planowanym pierwszym zjazdem.

Warunki techniczne

Platforma e-learningowa WSPA Lublin

Platforma e-learningowa WSPA nie wymaga specjalistycznych ustawien technicznych.

Platforma dziata poprawnie w nowych wersjach przegladarek: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera.
W przypadku uzywania starszych wersji, niektére funkcjonalnosci moga dziataé nieprawidtowo.

Do wyswietlania niektorych tresci multimedialnych potrzebny jest Adobe Flash Player.

System dla smartfonéw:

Co najmniej Android 10 lub iOS 14

System dla tabletow:

Co najmniej Android 10 lub iPadOS 14

System i oprogramowanie dla komputeréw: co najmniej Windows 10 wraz z przegladarka nie starszg niz Chrome 85 lub Frefox 85
System dla urzagdzen Mac (Apple): co najmniej macOS Catalina (10.15.7)

Procesor minimum 2GHz oraz pamie¢ RAM minimum 4GB

tacze internetowe o przepustowosci - pobieranie minimum 2Mb/s, wysytanie minimum 1Mb/s

Adres

ul. Bursaki 12
20-150 Lublin

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail spd@wspa.pl

Telefon (+48) 81 4529 474

CENTRUM STUDIOW PODYPLOMOWYCH | SZKOLEN



