Mozliwo$¢ dofinansowania

Skuteczne zarzadzanie wtasnymi 5000,00 PLN brutto

goal=en zasobami. Rola samopoznania w 5000,00 PLN netto
% §ale realizowaniu celow zawodowych 312,50 PLN brutto/h
M SO Numer ushugi 2025/07/23/39315/2897934 312,50 PLN netto/h

CENTRUM
SZKOLENIOWE
"GOLDEN GATE"
NICOLETTA
BASKIEWICZ

dAhKkKkk 49/5 (@ qgh

900 ocen 9 11.10.2025 do 12.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

© Konopiska / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Grupa docelowa szkolenia ,Skuteczne zarzadzanie wtasnymi zasobami.
Rola samopoznania w realizowaniu celéw zawodowych” sg osoby
pracujace lub planujace rozwoj w srodowisku zawodowym, ktére chca
lepiej poznac siebie, zwiekszy¢ swojg skutecznos¢ oraz $wiadomie
kierowa¢ wtasnym rozwojem.

Szczegolnie zapraszamy:

e pracownikéw biurowych, administracyjnych oraz specjalistéw réznych
dziatéw,

e menedzeréw i lideréw zespotdw,

e osoby pracujgce w dziatach HR, rozwoju pracownikéw lub wspierajgce
innych w organizacji,

¢ nauczycieli, treneréw i edukatordw,

e osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢ lub mate firmy,

¢ wszystkich, ktérzy chca efektywniej zarzgdza¢ sobg, swoimi zasobami
oraz lepiej wspotpracowac z innymi,

¢ osoby chcace rozwija¢ umiejetnosci zwigzane z planowaniem,
stawianiem celdw, zarzgdzaniem umystem i emocjami.

Szkolenie jest odpowiednie zaréwno dla 0séb rozpoczynajacych swoja
Sciezke rozwoju osobistego, jak i tych, ktére chca pogtebié¢ wiedze oraz
zdoby¢ konkretne narzedzia do skuteczniejszego dziatan

15

10-10-2025



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Skuteczne zarzadzanie wtasnymi zasobami. Rola samopoznania w realizowaniu celéw zawodowych” ma za
zadanie postawi¢ odbiorce w roli osoby, ktéra ma bezposredni wptyw na swoj rozwoj osobisty i zawodowy, poziom
zadowolenia, ktéry przektada sie nie tylko na jakos$¢ zycia, ale réwniez na wyniki zespotu i organizacji. Stymuluje rozwdj
uczestnikow ze wzgledu przejecie kontroli nad wtasnym umystem. Pozwala rozpozna¢ wptyw mysli na realizowanie
zadan i celéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia swoje mocne i stabe strony w
konteks$cie zawodowym oraz potrafi Test teoretyczny

Rozréznia wlasne zasoby wewnetrzne i wskaza ich wptyw na realizacje zadan.

ograniczenia wptywajace na

skutecznos¢ zawodowa. Charakteryzuje sposoby wykorzystania

dostepnych zasobéw w celu Test teoretyczny
zwiekszenia efektywnosci.

Uzasadnia wybér celu zawodowego na
podstawie analizy witasnych zasobéw, Test teoretyczny

potrzeb oraz mozliwosci rozwoju.
Projektuje cele zawodowe zgodnie z

zasadami wysokiej skutecznosci.
Planuje dziatania krok po kroku z

uwzglednieniem priorytetéw, zasobdw i Test teoretyczny
realnych terminéw realizaciji.

Charakteryzuje typy osobowosci i ich

wptyw na komunikacje oraz wspétprace Test teoretyczny
Organizuje wspétprace w zespole z w zespole.
uwzglednieniem réznych typéw
osobowosci. Uzasadnia znaczenie réznorodnosci

osobowosciowej dla skutecznosci Test teoretyczny

zespotu.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje mechanizmy powstawania
mysli i ich wptyw na podejmowanie Test teoretyczny

Kontroluje wtasne mysli i emocje w decyzji zawodowych.

kontekscie realizacji zadan

zawodowych. Kontroluje wptyw emocji na dziatanie,
stosujac poznane techniki mentalnego Test teoretyczny
zarzadzania soba.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Centrum Doradczo-Edukacyjne ProEfecto dr Marietta Blachnik-Gesiarz

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie zostato opracowane z uwzglednieniem potrzeb uczestnikoéw i gtdéwnego celu ustugi — rozwijania kompetencji zwigzanych z
efektywnym zarzadzaniem sobg, lepszym rozumieniem wtasnych zasobdéw, $wiadomym wyznaczaniem celéw oraz wzmachnianiem
wewnetrznego dobrostanu psychicznego i skutecznosci w pracy.

Szkolenie tgczy wiedze z zakresu psychologii, samopoznania i funkcjonowania umystu z praktycznymi narzedziami pozwalajgcymi zwiekszy¢
skutecznos¢ osobistg i zawodowa. Uczestnicy uczg sie rozpoznawaé swoje typy osobowosci, potencjat i ograniczenia, oraz w praktyce wdraza¢
$wiadome techniki zarzadzania myslami i emocjami.



Catkowity czas trwania ustugi wynosi 16 godzin zegarowych, realizowanych w formie stacjonarnej (obejmuje zaréwno zajecia dydaktyczne, jak i
przerwy).

Warunki organizacyjne realizacji ustugi:

Szkolenie odbywa sie w przestrzeni sprzyjajacej koncentracji i komfortowi uczestnikéw. Sale szkoleniowe wyposazone sg w sprzet
multimedialny, materiaty dydaktyczne oraz szybki internet.

Czes$¢ teoretyczna — 8 godzin (w tym 1 godzina przerwy):

¢ Uczestnicy zapoznaja sie z pojeciem zarzadzania wtasnymi zasobami fizycznymi, mentalnymi i emocjonalnymi. Omawiane sg podstawy
samopoznania, takie jak osobowos¢, potrzeby, wartosci i przekonania, a takze typy osobowosci i ich znaczenie w pracy zespotowej. Czes¢
teoretyczna wprowadza réwniez w tematyke funkcjonowania umystu — powstawania mysli, emocji, schematéw i reakcji

Czesc¢ praktyczna — 8 godzin (w tym 1 godzina przerwy):

e W czesci praktycznej uczestnicy pracujg nad rozpoznaniem swoich zasobdw, mocnych stron i ograniczen. Uczg sie wyznaczac¢ cele w oparciu
o potrzeby i wartosci. Praktykuja techniki zarzagdzania myslami, oddechem i uwaznoscig, a takze rozwijajg umiejetnos$ci wspotpracy z réznymi
typami osobowosci.

WALIDACJA KOMPETENCJI

* Zajecia koncza sig testem wiedzy, ktérego celem jest sprawdzenie umiejetnosci zastosowania poznanych koncepcji. Walidacja stanowi
podstawe do otrzymania certyfikatu ukoriczenia szkolenia.

Ramowy program szkolenia — ,Skuteczne zarzadzanie wtasnymi zasobami”
Dzien 1 Praca z rozpoznaniem wtasnych cech i zasobéw. Ukierunkowanie ich na rozwéj

e Czym sa zasoby wtasne, jak jest rola ich rozpoznawania w rozwoju osobistym i zawodowym
¢ Koto zycia - éwiczenie coachingowe. Wptyw jego elementéw na jakos¢ postawy

¢ typy osobowosci i ich wspotpraca w zespole

e Skuteczne sposoby rozwoju osobistego

Dzien 2 Poszerzanie $wiadomosci mozliwosci kontrolowania wtasnego umystu. Budowanie wtasnego procesu osobistego i
zawodowego rozwoju w oparciu o nowe umiejetnosci

¢ Cele - jak je wyznacza¢. Systemy realizacji

¢ Jak dziata umyst. Rola umystu pozytywnego, negatywnego i neutralnego

¢ Cyrkulacja przeptywu mysli. Schemat od powstania do realizacji

¢ Sposoby opanowania i kontrolowania umystu na drodze do realizacji wyznaczonych zadan i celéw

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Oméwienie

programu
o KATARZYNA
szkolenia i 11-10-2025 08:30 09:00 00:30
X CZAJKOWSKA
autoprezentacja

trenera.



Przedmiot / temat
zajec

Czym sg

zasoby wilasne,
jaka jest rola ich
rozpoznania w
rozwoju
osobistym i
zawodowym.

Przerwa

Koto zycia
- éwiczenie
coachingowe.
Wptyw jego
elementéw na
jakos$¢ postawy.

Przerwa

GaD Typy

osobowosci i ich
wspotpraca w
zespole.

Przerwa

Skuteczne

sposoby rozwoju
osobistego.

Podsumowanie
pierwszego dnia
szkolenia

Cele - jak

je wyznaczaé.
Systemy
realizacji.

Jak dziata

umyst. Rola
umystu
pozytywnego,
negatywnego i
neutralnego
(czesc¢ pierwsza).

Prowadzacy

KATARZYNA
CZAJKOWSKA

KATARZYNA
CZAJKOWSKA

KATARZYNA
CZAJKOWSKA

KATARZYNA
CZAJKOWSKA

KATARZYNA
CZAJKOWSKA

KATARZYNA
CZAJKOWSKA

KATARZYNA
CZAJKOWSKA

KATARZYNA
CZAJKOWSKA

KATARZYNA
CZAJKOWSKA

KATARZYNA
CZAJKOWSKA

Data realizacji
zajeé

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

08:30

09:50

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

16:30

09:50

10:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:30

01:20

00:40



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

KATARZYNA
Przerwa CZAIKOWSKA 12-10-2025 10:30 10:45 00:15

Jak dziata

umyst. Rola

umystu
KATARZYNA
pozytywnego, 12-10-2025 10:45 11:30 00:45
. CZAJKOWSKA
negatywnego i
neutralnego

(czesé druga).

Cyrkulacja

przeptywu mysli.

Schemat od KATARZYNA
powstania do CZAJKOWSKA
realizacji (czesé¢

12-10-2025 11:30 12:30 01:00

pierwsza).

KATARZYNA
Przerwa 12-10-2025 12:30 12:45 00:15
CZAJKOWSKA

Cyrkulacja

przeptywu mysli.

Schemat od KATARZYNA
powstania do CZAJKOWSKA
realizacji (czes¢

druga).

12-10-2025 12:45 13:10 00:25

Sposoby

opanowania i

kontrolowania

umystu na KATARZYNA
drodze do CZAJKOWSKA
realizacji

wyznaczonych

zadan i celow.

12-10-2025 13:10 14:30 01:20

Przerwa KATARZYNA

; 12-10-2025 14:30 15:00 00:30
obiadowa CZAJKOWSKA

Egzamin

koncowy i - 12-10-2025 15:00 16:30 01:30
certyfikacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN
W tym koszt walidacji netto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 153,75 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

KATARZYNA CZAJKOWSKA

TRENERKA MENTALNOSCI, PSYCHOLOG BIZNESU, WSPOtWASCICIELKA SZKOLY JOGI,
NAUCZYCIELKA JOGI KUNDALINI. POSIADA 10-LETNIE DOSWIADCZENIE W PRACY W
MIEDZYNARODOWEJ KORPORACJI NA STANOWISKACH

MANAGERSKICH ORAZ W DZIALE HR. Na co dzien pracuje i rozwija sie jak trener mentalny. Wspiera
w rozwoju klientéw indywidualnych i biznesowych w taki sposob, aby umyst stat sie
sprzymierzencem w

realizacji celéw i marzen. Porusza sie w nurcie psychologii pozytywnej, ktéra odkrywa podtoze
dobrego samopoczucia i wewnetrznego dobrostanu. Kluczem w jej pracy jest jednoczesny rozwdéj: —
kompetencji niezbednych do budowania osobistej skutecznosci, takich jak zarzadzanie czasem,
planowanie i organizacja, definiowanie celéw, motywacja, — zasobdéw mentalnych, czyli umiejetno$é
wyjscia poza wtasne schematy myslenia i postrzegania, praca z ograniczeniami i programami,
zmiana percepcji. W ramach swojej dziatalnosci prowadzi

szkolenia i warsztaty rozwojowe. Jest wspétwiascicielkg Sati Studio,

miejsca, ktérego misjg jest holistyczny rozwdj ciata i mentalnosci. Wierzy, ze kazdy z nas nosi w
sobie wielki potencjat, ktéry odpowiednio wykorzystany jest gwarancjg osobistego sukcesu.
Zaktada, ze poczatek kazdej zmiany dzieje sie w gtowie, dlatego warto nauczy¢ sie budowac i
pielegnowac¢ mysli, ktére jej sprzyjaja.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie celowo opracowanego i wydrukowanego autorskiego skryptu oraz certyfikat
ukoniczenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Zastosowano zwolnienie z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3 ust.
1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Adres

ul. Opolska 1

42-274 Konopiska

woj. Slaskie

Centrum Szkoleniowe GOLDEN GATE to doskonate miejsce do realizacji szkolen informatycznych, tgczace

nowoczesnos$¢ z komfortem i funkcjonalnosciag. Budynek centrum szkoleniowego miesci sie w dogodnej lokalizacji w
centrum Konopisk, z tatwym dostepem do komunikacji miejskiej i miejsc parkingowych w najblizszej okolicy.

Uczestnicy szkolenia majg do dyspozycji przestronne i dobrze wyposazone sale wyktadowe, sprzyjajace nauce i
skupieniu. Duzym atutem placéwki jest nowoczesny sprzet komputerowy, ktéry zapewnia komfortowa i efektywng prace
przy indywidualnych stanowiskach, wyposazonych w aktualne oprogramowanie oraz dostep do szybkiego internetu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Nicoletta Baskiewicz

E-mail szkolenia@golden.edu.pl
Telefon (+48) 505 101 280




