Mozliwo$¢ dofinansowania

Trener TUS - Trening Umiejetnosci 2 240,00 PLN brutto
Spotecznych - stopien Il. 2240,00 PLN netto
Ay PEEcam Numer ustugi 2025/07/23/148637/2897860 140,00 PLN brutto/h

140,00 PLN netto/h

INSTYTUT
ROZWOJU SEB-
TEAM Piotr
Jaworski

© Elblag / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

W 45/5 (@ 16h
17 ocen B9 13.09.2025 do 14.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa:

osoby, ktére ukoniczyty szkolenie podstawowe (I stopnia) i posiadaja juz
wiedze teoretyczng oraz podstawowe doswiadczenie w prowadzeniu
zaje¢ TUS, nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psychologowie,
terapeuci i inne osoby pracujace z osobami z trudno$ciami w

Grupa docelowa ustugi

umiejetnosciach spotecznych, rodzice lub opiekunowie prawni dzieci /
mtodziezy z takimi trudnos$ciami.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 29-08-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest pogtebienie wiedzy i rozwiniecie praktycznych kompetencji uczestnikéw w zakresie planowania,
prowadzenia oraz ewaluacji zaawansowanych zaje¢ TUS, ze szczegdélnym uwzglednieniem pracy z dzieémi i mtodziezg o
ztozonych potrzebach rozwojowych i wychowawczych. Szkolenie ma takze na celu doskonalenie umiejetnosci diagnozy,
zarzadzania trudnymi sytuacjami grupowymi, generalizacji efektdw treningu oraz wykorzystania réznorodnych metod
wspierajgcych rozwdj spoteczny.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna zaawansowane
koncepcje rozwoju spotecznego i
emocjonalnego

Posiada umiejetnos¢ stosowania
narzedzi do pogtebionej diagnozy
umiejetnosci spotecznych

Projektuje dtugoterminowe programy
TUS

Dobiera zaawansowane metody pracy
(np. drama, metafora, techniki
narracyjne)

Radzi sobie z trudnymi sytuacjami w
pracy z grupa

Umie zaplanowa¢ dziatania wspierajace
generalizacje i trwatos¢ efektéw TUS

Potrafi korzysta¢ z superwizji i analizy
wilasnych doswiadczen

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Potrafi oméwi¢ zaleznosci miedzy
deficytami a funkcjonowaniem
spotecznym

Wybiera i stosuje wtasciwe narzedzia do
analizy przypadku

Opracowuje cykl zaje¢ z celami,
metodami, kryteriami oceny

Stosuje nowoczesne metody w planie
zajec¢ lub symulacjach

Wskazuje sposoby reagowania na
agresje, opor, konflikty

Tworzy plan wdrazania umiejetnosci
poza treningiem

Refleksyjnie omawia wtasne przypadki i
uzyskuje informacje zwrotna

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM SZKOLENIA
MODUL 1: Pogtebienie wiedzy o procesach spotecznych i emocjonalnych

e o Aktualne teorie neuropsychologiczne i rozwojowe
¢ Trudnosci w regulacji emocji a funkcjonowanie spoteczne
e Rola TUS w pracy z dzie¢mi z zaburzeniami neurorozwojowymi (np. ASD, ADHD)

MODUL 2: Zaawansowana diagnoza i ocena umiejetnosci spotecznych

e Narzedzia obserwacyjne i kwestionariusze
e Analiza przypadku (case study) — tworzenie profilu uczestnika
¢ Indywidualizacja celéw treningu na podstawie diagnozy

MODUL 3: Projektowanie kompleksowych programow TUS

e ¢ Planowanie cykli zaje¢ dtugoterminowych
¢ Praca na poziomie celéw szczeg6towych i operacyjnych
e taczenie TUS z innymi formami wsparcia (np. trening umiejetnosci emocjonalnych, interwencja behawioralna)

MODUL 4: Praca z grupa ztozong i trudna

e o Strategie budowania bezpieczenstwa i zaufania
¢ Rozwigzywanie konfliktéw, praca z agresjg i oporem
e Prowadzenie interwencji w sytuacjach kryzysowych

MODUL 5: Rozszerzone techniki i metody pracy w TUS

e o Techniki narracyjne, dramowe i elementy arteterapii
e Metody projekcyjne w pracy z grupa
e Praca z metaforg i opowiescia

MODUL 6: Ewaluacja efektywnosci i generalizacja umiejetnosci

e o Jak ocenia¢ skuteczno$¢ TUS — wskazniki postepu
e Dziatania podtrzymujace i praca nad generalizacja
¢ Utrwalanie umiejetnosci w srodowisku domowym i szkolnym

MODUL 7: Superwizja i analiza doswiadczen uczestnikow

e o Prezentacja doswiadczen wtasnych z prowadzenia TUS
e Praca na realnych przypadkach — sesja superwizyjna
e Wspdlna analiza trudnych sytuacji i wymiana dobrych praktyk

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 240,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 240,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 140,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

¢ prezentacje multimedialng,
¢ certyfikat imienny potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia wraz z efektami uczenia sie,
e scenariusze, arkusze diagnostyczne, propozycje ¢wiczen.

Warunki uczestnictwa

W przypadku oséb korzystajgcych z dofinansowania udziatu w szkoleniu, wymagane jest spetnienie nastepujacych warunkéw:

e Zatozenie konta na BUR i zapisanie sie na ustuge.
e Obecno$¢ na zajeciach na poziomie co najmniej 70% czasu trwania szkolenia.
¢ Obowiazkowe potwierdzanie obecnosci — w formie raportow logowania lub list obecnosci.

Informacje dodatkowe



Kwota za szkolenie jest zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT - szkolenia finansowane ze
$rodkéw publicznych.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut, podczas szkolenia
przewidywane sa przerwy na kawe.

Istnieje mozliwos$¢ organizacji szkolenia dedykowanego, wedtug Pafstwa zapotrzebowania w miejscu i czasie wskazanym przez
Panstwa. W razie zainteresowania ofertg indywidualna, prosimy o kontakt.

Dysponujemy wykwalifikowang kadra trenerska, posiadajgca doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe do realizacji projektow
szkoleniowych z ré6znorodnych zakreséw. Ponadto wspieramy w organizacji szkolen, eventéw, konferencji, pomagamy w rekrutacji kadr,
identyfikujemy mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych.

Adres

Elblag
Elblag

woj. warminsko-mazurskie

Kontakt

ﬁ E-mail ksiegowosc@seb-team.pl

Telefon (+48) 570 707 874

Justyna Pielecka



