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1 660,50 PLN brutto
1350,00 PLN netto
237,21 PLN brutto/h
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& Ustuga szkoleniowa

Fefetedede 4315 @ 7h

682 oceny 9 31.10.2025 do 31.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

© Poznan / stacjonarna

192,86 PLN netto/h

Biznes / Organizacja

Zespot pracownikéw jednej firmy.

Warsztat jest przeznaczony dla osdéb, ktére chcag wiedzie¢ jakie sg style
zachowania wedtug metodologii DISC i pozna¢ swéj przewazajacy styl, po
to by w lepiej rozumiec relacje interpersonalne i wzmocnié swoje
umiejetnosci komunikacyjne.

Jest to ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozwdj".
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Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Analiza wynikéw pozwala lepiej zrozumie¢ sposéb wtasnego funkcjonowania oraz 0soéb, z ktérymi wspdtpracujemy.
Zrozumienie zas ludzkich zachowan to podstawa budowania relacji opartych na wtasciwej komunikacji. Warsztaty
zespotowe dajg mozliwo$¢ poznania osobistego stylu zachowania oraz stylu pracy w grupie, w ktérej funkcjonujemy.
Pozwala to na odpowiednie dobieranie zadan dla poszczegdlnych pracownikéw w grupie, lepszg wzajemng komunikacje
a przez to wiekszg efektywnosé!

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wymienia mocne strony i ograniczenia
w komunikacji kazdego z

typow osobowosci oraz w interakcji
réznych typoéw miedzy soba

Test teoretyczny

Rozpoznaje kazdy z

typéw osobowosci
opisuje jak zmienia si¢ sposéb

komunikacji réznych oséb pod
wpltywem
stresu

Test teoretyczny

stosuje techniki komunikacji w praktyce Test teoretyczny

opisuje jak osobowos¢ cztowieka

. . wptywa na sposob
Skutecznie dociera do . . . . Test teoretyczny
postrzegania innych ludzi i odbierania

rozmowey ich zachowan

analizuje i uwzglednia potrzeby swojego

, ) gl P y 1°9 Test teoretyczny

rozméwcy

moéwi do réznych pod wzgledem

osobowosci ludzi tak, Test teoretyczny
Efektywnie wspétpracuje aby uzyska¢ pozadany efekt
w zespole

skutecznie motywuje innych do

Test teoretyczn
dziatania yezny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Czas trwania szkolenia to 1 dzien szkoleniowy w godz. 9:00 - 16:00 - 7 h zegarowych (8 h dydaktycznych + przerwy).

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikéw, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest aktywnos¢
oraz obecno$¢ na szkoleniu.

PROGRAM SZKOLENIA:
MODUL |
Wprowadzenie do metodologii DISC — jak dobrze, ze sie réznimy!

¢ podstawowe zatozenia dotyczgce réznych styléow komunikacji i zachowania,
e magia percepcji — jak osobowos$¢ cztowieka wptywa na sposéb postrzegania innych ludzi i odbierania ich zachowan,
e techniki komunikacji w praktyce - przydatne niezaleznie od osobowosci rozmoéwcow.

MODUL Il
Jak rozpoznaé kazdy ze stylow komunikacji? — wskazowki, w jaki sposob skutecznie dotrze¢ do rozméwcy

¢ jakie sg mocne strony i ograniczenia w komunikacji kazdego z typéw osobowosci oraz w interakcji r6znych typéw miedzy sobg?

¢ jak rozpoznawac rézne style komunikacji i preferencje osobowosciowe pod katem wspoétpracy z réznymi osobami - na podstawie
mowy werbalnej i niewerbalnej rozméwcéw.

¢ jak zmienia sie sposob komunikacji réznych oséb pod wptywem stresu - ,dobry i zty dzien” réznych typéw osobowosci w biznesie.

MODUL IlI
Autodiagnoza — omdwienie i interpretacja wynikéw testu DISC
e praca z indywidualnym arkuszem i wynikami testu DISC.
MODUL IV
Zastosowanie modelu DISC w praktyce, czyli jak motywowac, jak rozwijaé osoby o okreslonej kolorystyce

e w jaki sposéb méwi¢ do réznych pod wzgledem osobowosci ludzi, aby uzyska¢ pozadany efekt np. zmotywowaé do dziatania,
zaangazowac, przekona¢ do czegos.

MODUL V
Ja w zespole - jak skutecznie komunikowac¢ sie oraz wspétpracowaé w zespole

¢ jak wykorzysta¢ model DISC do pracy zespotowej nad nowym pomystem/ projektem, aby wzmocni¢ dobrg wspotprace w zespole,
wykorzysta¢ potencjat réznych osobowos$ci oraz zapewni¢ efektywna realizacje projektu na kazdym jego etapie.

WALIDACJA

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 660,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 237,21 PLN
Koszt osobogodziny netto 192,86 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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O Katarzyna Zarebska

‘ ' Niekwestionowany praktyk i pasjonat dziedziny HR

Trener, rekruter, doradca HR, analityk danych HR. Dzieli sie swojg wiedzg w zakresie strategii
personalnych oraz przyciggania i rozwijania talentéw w organizacjach. Z wyksztatcenia psycholog,
absolwent studiow podyplomowych z zakresu mediacji i negocjacji, coachingu menedzerskiego i
socjoterapii. Akredytowany trener metodologii Insights Discovery oraz DISC Trainer&Facilitator.
Akredytowany trener biznesu (miedzynarodowy certyfikat IES). W trakcie szkoty psychoterapii w
nurcie poznawczo-behawioralnej. Staty mediator sagdowy. Pasjonat samorozwoju i psychologii
biznesu. Szkolenia prowadzone w jezyku polskim i angielskim. W ciggu ostatnich 5 lat
przeprowadzita okoto 170 warsztatéw z tematyki komunikacji i wspotpracy.

Dos$wiadczenie zdobywane w miedzynarodowych firmach z branzy manufacturing, takich jak:
Kimball Electronics, Inalfa Roof Systems, Fibaro, jak i w sektorze Business Shared Service: O-1 Global
Business Service. Stata wspétpraca z Wojskiem Obrony Terytorialnej w zakresie wsparcia
psychologicznego zotnierzy.

W pracy trenerskiej specjalizuje sie w realizacji szkolen z zakresu:
- skuteczna rekrutacja i selekcja

- budowanie wizerunku pracodawcy — Employer Branding

- komunikacja i wspétpraca



- rozwigzywanie konfliktéw i mediacje
- szkolenia wykorzystujgce metodologie Insights Discovery oraz DISC

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ materialy szkoleniowe w segregatorach bedace uzupetnieniem tresci prezentowanych w trakcie warsztatu,

» fotoprotokot - prezentacja zawierajgca zdjecia flipchartéw wykorzystanych podczas szkolenia, zawierajg one kluczowe pomysty,
wypracowane metody dziatania oraz podsumowania zadan praktycznych realizowanych podczas zajec.

¢ raport DISC - kazdy uczestnik otrzymuje wydrukowany swéj indywidualny raport DISC.

Informacje dodatkowe

Program, terminy oraz czas trwania podane w tej karcie ustugi sg przyktadowe, a wycena zalezy od liczby uczestnikow.

Szkolenie jest przewidziane do realizacji w formie zamknietej — dedykowanej dla pracownikéw jednej firmy, oznacza to, ze program i warunki
organizacyjne (termin, miejsce, liczbe uczestnikéw) ustalamy wspdlne z Klientem.

Zapraszamy do kontaktu, w celu ustalenia formy szkolenia i sposobu pracy:

tel. 881 036 989, julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl, www.open-szkolenia.pl.

Adres

Poznan
Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

Julita Gotkowicz - Zok

E-mail julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl
Telefon (+48) 881 036 989




