Mozliwo$¢ dofinansowania

WELLBEING w organizaciji, czyli jak 5000,00 PLN brutto

golsen budowac¢ dobrostan zespotu, work- life 5000,00 PLN netto
g §al€ balance i wspierajgca przestrzen pracy 312,50 PLN brutto/h
EEvtm SmEN e 312,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/23/39315/2897714

CENTRUM
SZKOLENIOWE
"GOLDEN GATE"
NICOLETTA
BASKIEWICZ

© Konopiska / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk kkk 49/5  © 16h
900 ocen B3 04.10.2025 do 05.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie ,WELLBEING w organizac;ji, czyli jak budowaé dobrostan
zespotu, work-life balance i wspierajaca przestrzen pracy” skierowane
jest do osdb, ktére chcg swiadomie wptywac na swoje samopoczucie w
miejscu pracy, budowac¢ dobrg atmosfere w zespole oraz podnosi¢
efektywnos¢ poprzez rozwéj kompetencji mentalnych i pozytywna
komunikacje.

Grupa docelowa ustugi Udziat w szkoleniu bedzie szczegdlnie wartosciowy dla:

Pracownikow — ktdrzy chca lepiej radzi¢ sobie ze stresem, wprowadzié¢
wiecej balansu miedzy pracg a zyciem prywatnym oraz tworzy¢
wspierajgca przestrzen pracy.

Lideréw i manageréw zespotéw — chcacych budowaé atmosfere opartg
na wzajemnym szacunku, empatii i wspétpracy, rozwija¢ pozytywna
komunikacje oraz wspieraé zesp6t w codziennych wyzwaniach.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakornczenia rekrutacji 03-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po zakonczeniu ustugi bedzie przygotowany do swiadomego i odpowiedzialnego dbania o swoj dobrostan
psychiczny w miejscu pracy oraz budowania wspierajgcej atmosfery w zespole. Bedzie potrafit stosowaé narzedzia
psychologii pozytywnej, techniki relaksacyjne i zasady higieny pracy w celu poprawy wtasnej efektywnosci i
samopoczucia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje wellbeing w organizac;ji,

Test teoretyczn
wskazujac jego kluczowe elementy. yezny

Uczestnik definiuje pojecie wellbeing w
organizacji oraz uzasadnia jego wptyw

na efektywnos$¢ zespotu. Charakteryzuje wptyw dobrostanu,

Test teoretyczn
odnoszac sie do efektywnosci pracy. yezny

Dobiera rozwigzania wspierajace

Test teoretyczny
komfort pracy.

Uczestnik planuje i organizuje
wspierajgca przestrzen pracy zgodnie z

zasadami psychologii pozytywne;. Uzasadnia wybér rozwiazan w

L. . Test teoretyczn
kontekscie wsparcia dobrostanu. yezny

Rozréznia techniki relaksacyjne
stosowane w $rodowisku zawodowym i Test teoretyczny

Uczestnik rozréznia i monitoruje osobistym.

techniki relaksacyjne oraz planuje ich

wykorzystanie w codziennej pracy. Planuje $wiadome stosowanie technik

relaksacyjnych w codziennej praktyce Test teoretyczny
zawodowej w celu poprawy dobrostanu.

Charakteryzuje narzedzia higieny pracy,

Lo I . Test teoretyczn
opisujac ich funkcje i zastosowanie. yezny

Uczestnik charakteryzuje i ocenia

narzedzia higieny pracy oraz monitoruje
ich stosowanie w praktyce. Ocenia skutecznos¢ narzedzi higieny

pracy w kontekscie poprawy komfortu i Test teoretyczny
efektywnosci pracy.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?



TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Centrum Doradczo-Edukacyjne ProEfecto dr Marietta Blachnik-Gesiarz

Podmiot prowadzacy walidacje jest Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Program szkolenia zostat dostosowany do potrzeb uczestnikéw oraz gtéwnego celu ustugi i jej charakteru, obejmujac kompleksowy
zakres tematyczny zwigzany z dobrostanem psychicznym i fizycznym pracownikdw, wptywem $rodowiska pracy na samopoczucie oraz
wykorzystaniem psychologii pozytywnej i strategii wellbeingu w organizacjach.

Szkolenie obejmuje czes$¢ teoretyczng i praktyczng, zakoriczone procesem walidacji kompetencji nabytych przez uczestnikéw. Catkowity czas
trwania ustugi rozwojowej wynosi 16 godzin zegarowych i zawiera zaréwno zajecia dydaktyczne, jak i przerwy, ktére sg wliczone w ogélny
czas ustugi. Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarne;j.

Szkolenie odbywa sie w komfortowym i nowoczesnie wyposazonym obiekcie, zapewniajacym uczestnikom odpowiednie warunki do skupienia i
efektywnej nauki. Sale szkoleniowe wyposazone sg w niezbedny sprzet multimedialny oraz szybki dostep do internetu.

Warunki organizacyjne realizacji ustugi:
CZESC TEORETYCZNA - 8 godzin zegarowych (w tym 1 godzina przerwy)

Obejmuje omoéwienie podstawowych pojec z zakresu wellbeingu w miejscu pracy, elementéw sprzyjajgcych dobrostanowi, psychologii
pozytywnej oraz znaczenia przestrzeni pracy i higieny mentalnej w budowaniu kultury organizacyjnej opartej na dobrostanie.

CZESC PRAKTYCZNA - 8 godzin zegarowych (w tym 1 godzina przerwy)

Prowadzona w formie warsztatéw i interaktywnych éwiczen. Uczestnicy analizujg rzeczywiste przypadki, identyfikujg Zrodta stresu i wypalenia,
ucza sie wdrazac proste praktyki wzmacniajgce odpornosc¢ psychiczng oraz éwicza sposoby wspierania wellbeingu zespotéw w praktyce.

Walidacja — Koricowy test wiedzy, bedgcy podstawa do uzyskania certyfikatu zgodnego z wymaganiami Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji

Ramowy program szkolenia — ,WELLBEING w organizacji, czyli jak budowa¢ dobrostan zespotu, work-life balance i wspierajaca
przestrzen pracy”

Dzien 1 Dobrostan mentalny w miejscu pracy. Nabywanie wiedzy i nowych perspektyw psychologicznych

¢ |stota Wellbeingu w organizacji. Jego elementy i znaczenie

¢ Higiena pracy i przestrzen, ktéra kreuje dobrostan

¢ Psychologia pozytywna i jej wptyw na ksztattowanie mentalnego i organizacyjnego rozwoju
¢ Pozytywna psychologia porazki. Postrzeganie skoncentrowane na potencjale

Dzien 2 Budowanie strategi zyciowego balansu

¢ Pojecie dobrego zycia, czyli work-life balance



¢ Powstawanie mysli, emocji i nauka reagowania
¢ Techniki relaksacyjne. Medytacja i jej funkcja.
e Atmosfera pracy - wspierajgca komunikacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L . B . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Oméwienie

programu Katarzyna
szkolenia i . Y 04-10-2025 08:30 09:00 00:30
i Czajkowska
autoprezentacja
trenera.
Istota
Wellbeingu w Kat
organizacji. Jego atarzyna 04-10-2025 09:00 10:30 01:30
. Czajkowska
elementy i
znaczenie.
Katarzyna
Przerwa . 04-10-2025 10:30 10:45 00:15
Czajkowska
Higiena
pracy i Katarzyna
., ) 04-10-2025 10:45 12:15 01:30
przestrzen, ktéra Czajkowska
kreuje dobrostan.
Katarzyna
Przerwa ] 04-10-2025 12:15 12:30 00:15
Czajkowska
Psychologia
pozytywna i jej
wplyw na Katarzyna
. . 04-10-2025 12:30 14:00 01:30
ksztattowanie Czajkowska
mentalnego i
organizacyjnego
rozwoju.
Katarzyna
Przerwa ] 04-10-2025 14:00 14:30 00:30
Czajkowska
Pozytywna
psychologia
porazki. Katarzyna
. . 04-10-2025 14:30 16:00 01:30
Postrzeganie Czajkowska
skoncentrowane

na potencjale.



Przedmiot / temat
zajec

Podsumowanie
pierwszego dnia
szkolenia

Pojecie

dobrego zycia,
czyli work-life
balance

Powstawanie
mysli, emocji i
nauka
reagowania
(czes¢ pierwsza)

IPPEL) Przerwa

Powstawanie
mysli, emoc;ji i
nauka
reagowania
(czes¢ druga)

EZEEL) Techniki

relaksacyjne.
Medytacja i jej
funkcja (czesé
pierwsza).

Przerwa

330 Techniki

relaksacyjne.
Medytacja i jej
funkcja (czesé
druga).

Atmosfera
pracy -
wspierajgca
komunikacja.

LEFALN Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Data realizacji
zajeé

04-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

Godzina
rozpoczecia

16:00

08:30

09:50

10:30

10:45

11:30

12:30

12:45

13:10

14:30

Godzina
zakonczenia

16:30

09:50

10:30

10:45

11:30

12:30

12:45

13:10

14:30

15:00

Liczba godzin

00:30

01:20

00:40

00:15

00:45

01:00

00:15

00:25

01:20

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Egzamin
koncowy i - 05-10-2025 15:00 16:30 01:30
certyfikacja
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN
W tym koszt walidacji netto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 153,75 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Katarzyna Czajkowska

‘ ' TRENERKA MENTALNOSCI, PSYCHOLOG BIZNESU, WSPOLWASCICIELKA SZKOLY JOGI,
NAUCZYCIELKA JOGI KUNDALINI. POSIADA 10-LETNIE DOSWIADCZENIE W PRACY W
MIEDZYNARODOWEJ KORPORACJI NA STANOWISKACH MANAGERSKICH ORAZ W DZIALE HR. Na
co dzien pracuje i rozwija sie jak trener mentalny. Wspiera w rozwoju klientéw indywidualnych i
biznesowych w taki sposdb, aby umyst stat sie sprzymierzencem w realizacji celéw i marzen.
Porusza sie w nurcie psychologii pozytywnej, ktéra odkrywa podtoze dobrego samopoczucia i
wewnetrznego dobrostanu. Kluczem w jej pracy jest jednoczesny rozwdj: — kompetencji
niezbednych do budowania osobistej skutecznosci, takich jak zarzgdzanie czasem, planowanie i
organizacja, definiowanie celéw, motywacja, — zasobéw mentalnych, czyli umiejetnos$¢ wyjscia poza



wtasne schematy myslenia i postrzegania, praca z ograniczeniami i programami, zmiana percepciji.
W ramach swojej dziatalnosci prowadzi szkolenia i warsztaty rozwojowe. Jest wspotwiascicielka
Sati Studio, miejsca, ktérego misjg jest holistyczny rozwoj ciata i mentalnosci. Wierzy, ze kazdy z nas
nosi w sobie wielki potencjat, ktéry odpowiednio wykorzystany jest gwarancjg osobistego sukcesu.
Zaktada, ze poczatek kazdej zmiany dzieje sie w gtowie, dlatego warto nauczy¢ sie budowac i
pielegnowac¢ mysli, ktére jej sprzyjaja.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie celowo opracowanego i wydrukowanego autorskiego skryptu oraz certyfikat
ukonczenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Zastosowano zwolnienie z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3 ust.
1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Adres

ul. Opolska 1

42-274 Konopiska

woj. Slaskie

Centrum Szkoleniowe GOLDEN GATE to doskonate miejsce do realizacji szkolen informatycznych, tgczace

nowoczesnos¢ z komfortem i funkcjonalnoscia. Budynek centrum szkoleniowego miesci sie w dogodnej lokalizacji w
centrum Konopisk, z tatwym dostepem do komunikacji miejskiej i miejsc parkingowych w najblizszej okolicy.

Uczestnicy szkolenia majg do dyspozycji przestronne i dobrze wyposazone sale wyktadowe, sprzyjajace nauce i
skupieniu. Duzym atutem placéwki jest nowoczesny sprzet komputerowy, ktéry zapewnia komfortowa i efektywng prace
przy indywidualnych stanowiskach, wyposazonych w aktualne oprogramowanie oraz dostep do szybkiego internetu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Nicoletta Baskiewicz

E-mail szkolenia@golden.edu.pl
Telefon (+48) 505 101 280




