Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalne potrzeby edukacyjne ucznia - jak 999,00 PLN bruto
diagnozowac i wspiera¢ rozwdj ucznia, jak 599,00 PLN netto
Ay Seb-team wspotpracowac na rzecz tego rozwoju 99,83 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/07/23/148637/2897323 99,83 PLN netto/h

INSTYTUT
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Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Szkolenie kierowane jest do:

¢ nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolne;j,
e pedagogéw i psychologéw;
Grupa docelowa ustugi e pracownikéw placéwek socjalnych i kulturalno-o$wiatowych;
e studentédw kierunkéw pedagogicznych;
e innych oséb pracujacych z dzieémi i nie tylko.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek—Rozwdj.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 27-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

- zapoznanie uczestnikdw z modelem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

- wdrazanie do $wiadomego nabywania informacji na temat rodzaju niepetnosprawnosci czy dysfunkcji

charakterystycznej dla ucznia;

- nabywanie umiejetnosci zwigzanych z analizowaniem dokumentacji ucznia;

- wnioski do bezposredniej pracy z uczniem w oparciu o zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i wtasnych

obserwaciji ucznia.

- wspotpraca nauczycieli wiodgcych (przedmiotu) i wspotorganizujgcych ksztatcenie

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik potrafi wskazaé etapy
tworzenia WOPFU oraz zinterpretowaé
tresc¢ orzeczenia lub opinii w kontekscie
planowania wsparcia dla ucznia z
indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi (IPE).

Uczestnik rozpoznaje zadania
nauczycieli i specjalistéw wynikajace z
Rozporzadzenia MEN oraz potrafi
okreslic¢ role zespotu w planowaniu i
realizacji wsparcia.

Uczestnik zna modele wspétnauczania
(co-coachingu) i potrafi przypisac ich
zastosowanie do konkretnych sytuaciji
edukacyjnych, uwzgledniajac cechy
osobowosciowe.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik prawidtowo porzadkuje
podane etapy tworzenia WOPFU oraz
wskazuje odpowiednie zapisy w
orzeczeniu, ktére majg wptyw na
planowane dziatania wspierajace
(pytania: ,przeciagnij i upus¢” lub
,dopasuj zapis do etapu”).

Test teoretyczny

Uczestnik poprawnie wybiera z listy
czynnosci te, ktére zgodnie z
Rozporzadzeniem naleza do zadan
- L. Test teoretyczny
nauczycieli/specjalistéw w pracy z

uczniami z IPE (pytania jednokrotnego

wyboru).

Uczestnik dopasowuje opis sytuacji
lekcyjnej do odpowiedniego modelu
wspoétnauczania (np. ,asystujace”,
Jrownolegte”, ,alternatywne”) oraz
okresla preferowany styl wspétpracy.

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

N oo WON =

. Budowanie koalicji na rzecz ucznia z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi;

. Etapy tworzenia WOPFU,;

. Interpretacja orzeczen i opinii;

. Wyznaczanie gtéwnych kierunkédw do pracy z uczniem na podstawie WOPFU.

. Zadania i rola nauczycieli i specjalistéw w odniesieniu do pracy na rzecz uczniéw z IPE wynikajgcych z Rozporzgdzenia MEN.
. Rola Zespotu — wspétpraca nauczycieli i specjalistéw w zakresie diagnozowania uczniéw z IPE.

. Co-coaching czyli wspétnauczanie.

Zapoznanie z modelami wspétnauczania podczas bezposredniej pracy z uczniami z IPE na lekcji;
Poznanie mocnych i stabych stron wspétnauczania.

. DISK - jak wspotpracowaé w oparciu o cechy osobowosciowe.

Budowanie relacji u nauczycieli we wspoétnauczaniu z wykorzystaniem ich indywidualnego charakteru.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy

., L, . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 599,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 599,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 99,83 PLN

Koszt osobogodziny netto 99,83 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marlena Szweminska

‘ ' Wykwalifikowany tutor, trener rynku edukacji. Konsultant ds. pedagogiki specjalnej i integracji w
Warminsko-Mazurskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu. Oligofrenopedagog oraz
specjalista z zakresu Terapii Pedagogicznej. Od 25 lat prowadzi terapie pedagogiczng z osobami
niepetnosprawnymi oraz zajecia z zakresu pedagogiki, arteterapii i self-adwokatury.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia zapewniamy:

* materiaty piSmiennicze,
e prezentacje multimedialna,
e certyfikat imienny potwierdzajacy ukoniczenie szkolenia wraz z efektami uczenia sie.

Warunki uczestnictwa

W przypadku oséb korzystajacych z dofinansowania udziatu w szkoleniu, wymagane jest spetnienie nastepujgcych warunkéw:

¢ Zatozenie konta na BUR i zapisanie sie na ustuge.
e Obecnos¢ na zajeciach na poziomie co najmniej 70% czasu trwania szkolenia.
¢ Obowiazkowe potwierdzanie obecnosci — w formie raportéw logowania lub list obecnosci.

Informacje dodatkowe

Kwota za szkolenie jest zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT - szkolenia finansowane ze
srodkéw publicznych.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut, podczas szkolenia
przewidywane sa przerwy na kawe.

Istnieje mozliwo$¢ organizacji szkolenia dedykowanego, wedtug Pafstwa zapotrzebowania w miejscu i czasie wskazanym przez
Panstwa. W razie zainteresowania ofertg indywidualng, prosimy o kontakt.

Dysponujemy wykwalifikowang kadra trenerska, posiadajgca doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe do realizacji projektow
szkoleniowych z ré6znorodnych zakreséw. Ponadto wspieramy w organizacji szkolen, eventow, konferencji, pomagamy w rekrutacji kadr,
identyfikujemy mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj.

Adres

Torun
Torun

woj. kujawsko-pomorskie



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@seb-team.pl

Telefon (+48) 661 991 681

Magdalena Wielgosz



