Mozliwo$¢ dofinansowania

Ustawienia systemowe w biznesie - ukryte 6 400,00 PLN brutto
dynamiki wptywajace na firme 6 400,00 PLN netto
Y\ PolskiInstytu
%,\,.'? TeninguMentsinego  Numer ustugi 2025/07/23/121120/2897038 160,00 PLN brutto/h

POLSKI INSTYTUT
TRENINGU
MENTALNEGO
SPOLKA Z
OGRANICZONA

160,00 PLN netto/h

ODPOWIEDZIALNOS @ zdalna w czasie rzeczywistym

CIA
dAhKkKkKk 49/5 (@ 40h

517 ocen B9 21.10.2025 do 21.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek - Rozwdj, Regionalny Fundusz Szkoleniowy I,
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery,
Akademia HR

e Wiasciciele i wspotwtasciciele firm, ktérzy pragna pogtebic
$wiadomos¢é funkcjonowania swojej organizacji i zwiekszy¢ jej
efektywnosé.

e Menedzerowie i liderzy zespotéw odpowiedzialni za zarzadzanie
ludZzmi oraz rozwdj kultury organizacyjne;j.

» Spegcjalisci ds. zasobow ludzkich (HR), konsultanci biznesowi i
trenerzy organizacyjni zainteresowani narzedziami pracy z dynamika
systemowa.

e Przedsiebiorcy i osoby zarzadzajgce firmami rodzinnymi, chcace
zrozumie¢ oraz rozwigzaé ukryte konflikty i wzorce systemowe
wplywajace na dziatalno$¢ biznesowa.

¢ Osoby odpowiedzialne za rozwdj organizaciji, ktére dazg do budowania
spojnych, zdrowych relacji w zespotach i efektywnego zarzadzania
zmiana.
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zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 40

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na identyfikacje oraz zrozumienie
ukrytych wzorcow i dynamik systemowych funkcjonujgcych w strukturze organizacyjnej firmy. Uczestnicy nauczg sie
wykorzystywaé narzedzia ustawien systemowych do rozwigzywania konfliktéw, poprawy komunikacji oraz budowania
spojnej i efektywnej kultury organizacyjnej, co przyczyni sie do wzrostu efektywnosci biznesowej i harmonii w zespole.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

potrafi zidentyfikowa¢ ukryte wzorce i
dynamiki systemowe funkcjonujace w
strukturze organizacyjnej firmy,
rozumie wptyw systemowych relacji i
lojalnosci na funkcjonowanie zespotéw
i procesy biznesowe,

stosuje narzedzia ustawien
systemowych do diagnozy i
rozwigzywania konfliktéw w firmie,
wykorzystuje wiedze o poziomach
$wiadomosci do wspierania
$wiadomego przywédztwa i
zarzadzania zespotem,

potrafi zaplanowac¢ i wdrozy¢ dziatania
wspierajgce pozytywne zmiany i rozwoj
kultury organizacyjne;j,

rozwija umiejetnosci komunikac;ji i
pracy zespotowej z perspektywy
systemowe;.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik potrafi przedstawi¢ analize
wzorcéw i dynamik systemowych w
strukturze swojej firmy podczas
éwiczen praktycznych.

Uczestnik aktywnie uczestniczy w
dyskusjach i sesjach ustawien,
wykazujac zrozumienie wptywu
systemowych relacji na funkcjonowanie
organizacji.

Uczestnik przygotowuje i prezentuje
plan dziatan majacych na celu
rozwigzanie zidentyfikowanych .
konﬂiqktéw systemzwych w zlrmie. Wywiad swobodny
Uczestnik poprawnie stosuje narzedzia
ustawien systemowych w éwiczeniach
symulacyjnych.

Po szkoleniu uczestnik potrafi wyjasnic,
jak wykorzystaé poziomy swiadomosci
do budowania swiadomego
przywdédztwa i zarzadzania zespotem.
Uczestnik ocenia efektywnos$¢
przeprowadzonych dziatan na
podstawie studium przypadku lub
wilasnych doswiadczen.



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Spotkanie 1

e Wprowadzenie do ustawien systemowych w biznesie

¢ Podstawowe zasady i filozofia pracy systemowej

e Znaczenie ukrytych dynamik w strukturze organizacji

« Cwiczenia wstepne: rozpoznawanie systemowych wzorcéw i blokad

Spotkanie 2

e Analiza rél i relacji w strukturze firmy

e Typowe systemowe wzorce w organizacjach i ich wptyw

« Cwiczenia praktyczne: diagnoza dynamik zespotowych

e Studium przypadku - identyfikacja probleméw systemowych

Spotkanie 3

¢ Powigzania miedzy systemem rodzinnym a kulturg organizacyjna
e Zasady lojalnosci, przynaleznosci i hierarchii w firmie

e Rozpoznawanie i praca z konfliktami systemowymi

e Dyskusja i wymiana doswiadczen

Spotkanie 4

e Metody i narzedzia ustawien indywidualnych oraz grupowych
e Praktyczne techniki pracy z dynamikami systemowymi

o Cwiczenia symulacyjne i ustawienia na zywo

¢ Refleksja i omoéwienie doswiadczen

Spotkanie 5

* Transformacja systemowych blokad i negatywnych wzorcow
¢ Praca z przekonaniami i wartosciami w zespole

¢ Techniki wspierajgce zmiane i rozwdj organizacji

« Cwiczenia integrujgce zdobytg wiedze

Spotkanie 6

* Budowanie zdrowej i spdjnej kultury organizacyjnej

e Komunikacja systemowa jako narzedzie zarzadzania
e Zarzadzanie energig i zasobami zespotu

e Warsztaty praktyczne i praca w grupach

Spotkanie 7



¢ Planowanie i wdrazanie trwatych zmian w firmie

e Praca z oporem i trudnosciami podczas transformacji
¢ Analiza rzeczywistych przyktadéw i case studies

e Opracowanie indywidualnych planéw dziatania

Spotkanie 8
e Podsumowanie i integracja catego procesu szkoleniowego
¢ Sesje indywidualne i konsultacje

e Tworzenie strategii dalszego rozwoju organizacji z perspektywy systemowe;j
e Ewaluacja i zakonczenie szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 160,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 160,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

}
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4m Sylwia Ason
N Certyfikowana terapeutka ustawien systemowych w nurcie Berta Hellingera wedtug Cichych

i Ustawien Rodzin, trenerka rozwoju osobistego, coach oraz mediator sgdowy. W swojej pracy taczy
Swiadome i pod$wiadome podejscie do rozwoju cztowieka, wykorzystujgc metody takie jak totalna
biologia, hipnoterapia, kinezjologia oraz technika uwalniania.




Postuguje sie rowniez autorskg metodg pracy ustawieniowej opartg na poziomach swiadomosci
Davida R. Hawkinsa.

Ksztatcita sie w Szkole Ustawien Hellingerowskich przy Instytucie w Taunusie, pod okiem
najblizszych wspotpracownikéw Sophie i Berta Hellinger, w tym Anny Choinskiej, Gerharda Walpera
oraz Wolfganga Deusséra.

Ukonczyta kursy prowadzone przez Gabriele Orr w zakresie pracy z kronikami Akaszy. Rozwija swojg
wiedze pod okiem lek. med. Doroty Kalwajt w Akademii Kinezjologii oraz aktualnie konczy studia
psychologiczne na specjalnosci psychoterapia.

Praca z drugim cztowiekiem oraz mozliwos¢ niesienia wsparcia sg dla niej zrodtem gtebokiej
motywacji i inspiracji do ciggtego rozwoju. Jej doswiadczenie opiera sie nie tylko na wieloletnim
ksztatceniu, lecz przede wszystkim na praktyce, samorozwoju oraz bogatym bagazu osobistych
przezyc.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja skrypt szkoleniowy obejmujacy najwazniejsze zagadnienia omawiane podczas zajec.

Skrypt zostanie przekazany w formie elektronicznej (PDF) przed rozpoczeciem szkolenia, co umozliwi efektywne przygotowanie sig oraz
pbzniejsze utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Google Meet.

Wymagania techniczne po stronie uczestnikow:

« Stabilne tacze internetowe (min. 10 Mb/s dla pobierania i 3 Mb/s dla wysytania),

» Komputer, laptop lub tablet z dziatajgcg kamerg, mikrofonem i gtosnikiem (lub stuchawkami),

e Aktualna wersja przegladarki internetowej (preferowane: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari),

* Mozliwos¢ korzystania z aplikacji Google Meet lub przegladarkowej wersji platformy,

e Dostep do skrzynki e-mail w celu odbierania linku do spotkania oraz ewentualnych materiatéw elektronicznych.

Inne informacije:

¢ Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy otrzymaja link do spotkania oraz krétka instrukcje logowania.
e Obecno$¢ na zajeciach bedzie potwierdzana na podstawie listy obecnosci i aktywnosci online.
¢ Wskazane jest uczestnictwo z wtgczong kamerg, aby umozliwi¢ aktywny kontakt z prowadzgcym.

Kontakt

Sylwia Ason

E-mail sylwia.ason@gmail.com
Telefon (+48) 729 835 005




