Mozliwo$¢ dofinansowania

ASYSTENT FRYZJERA od podstaw do 10 000,00 PLN brutto
certyfikaciji. 10 000,00 PLN netto
Ay Seb-team Numer ustugi 2025/07/23/148637/2896779 166,67 PLN brutto/h

166,67 PLN netto/h

INSTYTUT
ROZWOJU SEB-
TEAM Piotr
Jaworski

© Torun / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

WHRNNN 45/5  @© eoh
17 ocen B 05.09.2025 do 31.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Szkolenie Asystent Fryzjera jest skierowane do:

e 0s6b poczatkujacych nie majacych wczesniejszego doswiadczenia w
branzy fryzjerskiej, ale chca zdobyé pierwszy zawdd i rozpoczaé
kariere w salonie fryzjerskim.

e 0s6b poszukujacych pracy lub przebranzowienia chcacych zdobyé
nowe kwalifikacje zawodowe i certyfikat potwierdzajgcy umiejetnosci
praktyczne.

e Miodziezy i absolwentow szkét, ktdrzy interesuja sie fryzjerstwemi
chca zdoby¢ praktyczne przygotowanie do zawodu.

Grupa docelowa ustugi e 0Osob zainteresowanych dalszym rozwojem w branzy fryzjerskiej,
ktére chca rozpoczaé sciezke zawodowg od stanowiska
pomocniczego i planujg kontynuowa¢ nauke np. na kierunku Fryzjer-
Stylista.

e 0sob bezrobotnych lub zagrozonych wykluczeniem zawodowym, dla
ktérych zdobycie kwalifikacji moze utatwié¢ wejscie na rynek pracy
(szkolenie moze by¢ realizowane takze w ramach projektow
aktywizacyjnych, np. z urzedéw pracy).

e Cudzoziemcow chcacych zdoby¢ zawdd na polskim rynku.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek—Rozwdj.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 21-08-2025



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 60

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do pracy na stanowisku Asystenta Fryzjera poprzez zdobycie
niezbednej wiedzy teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci. Kurs obejmuje nauke organizacji pracy w salonie,
wspierania fryzjera podczas zabiegdw oraz profesjonalnej obstugi klienta. Kurs konczy sie egzaminem, po ktérym
uzyskasz certyfikat, nadajgcy kwalifikacje w zawodzie Fryzjer.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Potrafi zorganizowaé swoje stanowisko

. . Prawidtowo rozmieszcza narzedzia, dba
pracy zgodnie z zasadami pracy w

. . Test teoretyczny
o porzadek, stosuje zasady ergonomii

salonie fryzjerskim

Potrafi wskazaé zadania cztonkéw
zespotu, zna zasady przyjmowania Test teoretyczny
klientéw i prowadzenia ustug

Rozumie strukture i organizacje
funkcjonowania salonu fryzjerskiego

Dobiera produkty pielegnacyjne do Potrafi ocenié¢ typ wioséw i wybraé
- .. J . L . Test teoretyczny

rodzaju i kondycji wloséw klienta odpowiednie kosmetyki
Zna podstawowe wyposazenie salonu Wymienia i rozpoznaje sprzet, zna ich

. . . . . Test teoretyczny
fryzjerskiego, w tym sprzet i narzedzia przeznaczenie
Przestrzega zasad dezynfekcji narzedzi Wykonuje dezynfekcje zgodnie z
. P S . . . Test teoretyczny
i zna wlasciwe srodki higieniczne procedurg, zna srodki chemiczne

Potrafi wykona¢ zabiegi j
otrafi wykona¢ zabiegi regenerujace Wykonuje poprawnie np. maske

wtosy z wykorzystaniem dostepnych Test teoretyczn
yzwy y epny regenerujacy, olejowanie, amputki yezny

$rodkow
Umie dobraé fryzure odpowiednia do Rozpoznaje typ twarzy, proponuje

: I . Test teoretyczny
ksztattu twarzy klienta odpowiednie uczesania
Przygotowuje klienta do koloryzacji i Zaktada peleryne, dobiera akcesoria,

-— . Lo _— Test teoretyczny

pomaga podczas strzyzenia asystuje zgodnie z instrukcjami
Wykonuje podstawowe modelowanie Postuguje sie suszarka, szczotka,

. -— . . . Test teoretyczn
wloséw po strzyzeniu dobiera technike modelowania yezny



Efekty uczenia sie

Pomaga fryzjerowi i samodzielnie
wykonuje proste stylizacje

Pracuje z klientem w sposé6b
profesjonalny, zgodnie z zasadami etyki
i estetyki

Potrafi zaplanowa¢ i realizowa¢ zadania
w okreslonym czasie

Zna zasady BHP i przeciwpozarowe
obowigzujace w salonie

Postuguje sie podstawowa terminologia
fryzjerska

Umie prowadzi¢ grafik wizyt i
organizowa¢ harmonogram pracy
salonu

Dba o czystos$¢ stanowiska pracy i
salonu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Samodzielnie wykonuje np. loki, fale,
prostowanie

Zachowuje kulture osobista,
uprzejmosé, dba o komfort klienta

Realizuje zadania w okreslonym
harmonogramie, zna kolejno$¢
czynnosci

Zna procedury postepowania w razie
zagrozenia, potrafi wskaza¢ wyjscia
ewakuacyjne

Stosuje poprawnie pojecia w trakcie
pracy i rozméw zawodowych

Potrafi zapisa¢ klienta, zarzadza¢
terminarzem

Sprzata i dezynfekuje zgodnie z
procedurami po kazdej ustudze

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

1. Wprowadzenie do zawodu Asystenta Fryzjera.

e Omdwienie roli asystenta w salonie fryzjerskim.

¢ Podstawowe zasady organizacji pracy na stanowisku.
e Struktura i funkcjonowanie salonu fryzjerskiego.

¢ Wysokie standardy obstugi klienta.

1. Wyposazenie stanowiska pracy.

¢ Niezbedne narzedzia i ich zastosowanie.

e Aparatura fryzjerska i jej obstuga.

¢ Organizacja przestrzeni roboczej.

e Zasady utrzymywania porzadku i czystosci w salonie.

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

e Zasady BHP i ppoz. w salonie fryzjerskim.

e Techniki dezynfekcji i sterylizacji narzedzi.

e Przeglad preparatéw dezynfekujacych i ich zastosowanie.
¢ Higiena osobista pracownika salonu.

1. Analiza i pielegnacja wtosoéw.

e Rozpoznawanie typow wtosow i skéry gtowy.
¢ Dobdr odpowiednich kosmetykow i preparatéw pielegnacyjnych.
e Zabiegi regeneracyjne i pielegnacyjne na wtosy.

1. Dobor fryzury do ksztattu twarzy.

e Techniki analizy ksztattu twarzy.
e Dopasowanie fryzury do struktury i kondycji wioséw.
e Konsultacja z klientem — okreslanie oczekiwan.

1. Asystowanie podczas zabiegow fryzjerskich.

¢ Przygotowanie klienta do koloryzacji.

e Pomoc przy myciu, pielegnacji i masazu skoéry gtowy.
¢ Asystowanie fryzjerowi podczas strzyzenia.

¢ Modelowanie wtoséw po strzyzeniu.

1. Stylizacja i uktadanie fryzur.

e Modelowanie wtoséw przy uzyciu suszarki, prostownicy i lokéwki.
¢ Wykonywanie prostych upieé i stylizaciji.
e Pomoc w przygotowaniu fryzur okazjonalnych.

1. Zarzadzanie soba w czasie i organizacja pracy.

¢ Planowanie dnia pracy w salonie.
o Efektywna obstuga klientéw i optymalne wykorzystanie czasu.
e Zarzadzanie rezerwacjami i prowadzenie harmonogramu salonu.

1. Terminologia fryzjerska i komunikacja w salonie

e Podstawowe pojecia fryzjerskie
¢ Profesjonalna komunikacja z klientem
¢ Sposoby budowania relacji i obstugi klienta na wysokim poziomie.

1. Egzamin i certyfikacja.
Czes¢ teoretyczna:

» Test sprawdzajgcy wiedze z zakresu teorii fryzjerstwa
e Omodwienie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Czesé praktyczna:



¢ Wykonanie zadan asystenckich pod nadzorem instruktora (przygotowanie klienta, pomoc w koloryzacji, modelowanie wtoséw,

organizacja stanowiska pracy).
¢ Oceniana poprawnos$¢ wykonania zadan, technika pracy, higiena i organizacja stanowiska.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy

L. L . , . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 166,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia zapewniamy materiaty piSmiennicze.
Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

 prezentacje multimedialng,
¢ certyfikat imienny potwierdzajacy ukonficzenie szkolenia wraz z efektami uczenia sie.



Warunki uczestnictwa

W przypadku oséb korzystajgcych z dofinansowania udziatu w szkoleniu, wymagane jest spetnienie nastepujgcych warunkéw:

e Zatozenie konta na BUR i zapisanie sie na ustuge.
e Obecno$¢ na zajeciach na poziomie co najmniej 70% czasu trwania szkolenia.
e Obowiazkowe potwierdzanie obecnosci — w formie raportow logowania lub list obecnosci.

Informacje dodatkowe

Kwota za szkolenie jest zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT — szkolenia finansowane ze
$rodkéw publicznych.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 60 minut, podczas szkolenia
przewidywane sg przerwy na kawe.

Czas trwania szkolenia
Szkolenie obejmuje 60 godzin dydaktycznych, podzielonych na czes$¢ teoretyczng i praktyczna.

e o Teoria — 20 godzin (wyktady, prezentacje, oméwienia technik).
 Praktyka - 40 godzin (¢wiczenia w salonie szkoleniowym, nauka na modelach).

Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu uczestnicy otrzymuja certyfikat potwierdzajacy ich kwalifikacje w zawodzie Asystenta Fryzjera.

Istnieje mozliwos$¢ organizacji szkolenia dedykowanego, wedtug Panstwa zapotrzebowania w miejscu i czasie wskazanym przez
Panstwa. W razie zainteresowania ofertg indywidualng, prosimy o kontakt.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj.

Adres

Torun
Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail ksiegowosc@seb-team.pl

Telefon (+48) 570 707 874

Justyna Pielecka



