Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkota Treneréw edycja Wroctaw 8 487,00 PLN brutto
6 900,00 PLN netto
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® 56h
59 29.09.2025 do 22.12.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Pracownicy Dziatéw Personalnych, menedzerowie, studenci. Nie

Grupa docelowa ustugi . )
wymagane doswiadczenie zawodowe.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 15-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 56

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy Al 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Szkota Trenerow edycja Wroctaw — szkolenie” przygotowuje do projektowania i realizacji programow rozwoju
kompetencji z wykorzystaniem metody "Modelowania kompetenciji".

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kryteriami weryfikacji uczestnikéw

. ; . . bedzie ich aktywno$¢ na zajeciach,
Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia L. .
realizacja ¢wiczen. Dodatkowo

bedzie potrafit zaprojektowac oraz Obserwacja w warunkach

. . . uczestnik bedzie miat egzamin
zrealizowa¢ proces ksztatcenia w . . . symulowanych
. polegajacy na zaprojektowaniu i
oparciu o wyznaczone cele.

realizacji mini szkolenia na zadany
temat.

Cel biznesowy

Realizacja procesu rozwoju kompetencji z wykorzystaniem metody "Modelowania kompetencji".
Gotowos¢ do projektowania i realizacji programéw rozwoju kompetenciji.

Efekt ustugi

Uczestnik po ukorczeniu szkolenia bedzie potrafit zaprojektowac oraz zrealizowa¢ proces ksztatcenia w oparciu o wyznaczone cele
rozwojowe w organizacji.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzeniem efektu ustugi bedzie uzysanie pozytywnego wyniku egzaminu praktycznego przez uczestnikéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dz Temat
ien



1 Rodzaje form rozwoju. Pojecie kompetenciji i ich dziatanie. Rola dopasowania kompetencyjnego w osigganiu wysokiej efektywnosci.

Talenty i luki kompetencyjne. Czym jest rozwoj kompetenciji? Kompetencije trenerskie. Kwestie etyczne w procesie rozwoju. Trening
komunikacyjny.

2 Rolatreneraijego gtdwne funkcje (trener wewnetrzny i zewnetrzny). Samoswiadomos¢ trenera — diagnoza osobowosciowa. Teoria

poliwagalna, strefy regulacji, zarzadzanie emocjami, zarzadzanie mysleniem, samoregulacja. Motywacja i entuzjazm trenera.
Rozpoznawanie wtasnych zasobdw i obszaréw do rozwoju w pracy z ludzmi.

3 Psychologia uczenia sig dorostych. Nauka przez doswiadczanie (strefy rozwoju — Cykl Kolba). Metody pracy: szkolenie, warsztat,
trening, coaching indywidulany, coaching grupowy/zespotowy (action learning), mentoring, team building. Metoda ,Modelowania
kompetencji”.

4 Metody diagnozy potrzeb rozwojowych. Dopasowanie formy rozwoju do potrzeb. Projektowanie skutecznych programéw rozwoju
kompetencji. Metody pomiaru skutecznos$ci dziatan rozwojowych — formy ewaluacji.

5 Formy dziatan rozwojowych. Techniki pracy trenera i skuteczno$¢ trenerska. Logistyka dziatan rozwojowych (czas, miejsce,
wyposazenie). Tworzenie materiatéw szkoleniowych i prezentacji. Szkolenia on-line.

6 Trudne sytuacje w pracy trenera. Radzenie sobie z ,trudnym” uczestnikiem i nieprzewidzialnymi sytuacjami. Stres trenera i metody
radzenia sobie z nim. Tworzenie pozytywnej atmosfery podczas szkolenia. Metody aktywizacji uczestnikéw.

7 Cwiczenia wystagpien trenerskich. Zaprojektowanie i przeprowadzenie wtasnego warsztatu — analiza, feedback i doskonalenie
techniki.

8 Cwiczenia wystgpien trenerskich. Zaprojektowanie i przeprowadzenie wtasnego warsztatu — analiza, feedback i doskonalenie
techniki. Egzamin.

Brak wstepnych wymagan dla uczestnikédw w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
Wymagana jest obecno$¢ na minimum 90% zajec.
W kazdym dniu zaje¢ szkolenie trwa 7 godzin zegarowych - od godziny 9.00 do 16.00

Zajecia prowadzone sg w matych grupach.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 487,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 151,55 PLN

Koszt osobogodziny netto 123,21 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Janusz Dziewit

‘ ' 0d ponad 30 lat $cisle zwigzany z branzg HR, jako osoba zarzgdzajgca Experum HR, a takze
konsultant, trener, mentor i asesor. W swojej pracy specjalizuje sie m.in. w projektowaniu i wdrazaniu
systemoéw kompetencyjnych, w rekrutacjach kandydatéw na stanowiska wyzszego szczebla
zarzgdzania metodg Executive Search, diagnozach kompetencyjnych z wykorzystaniem metody
Development Center, badaniu opinii i satysfakcji pracownikéw, systeméw kompetencyjnych ocen
okresowych, projektowaniem i realizacjg rozwoju pracownikéw oraz projektéw badawczych na rynku
pracy.

Autor jednej z pierwszych w Polsce kreatywnych kampanii rekrutacyjnych (,Autobus Volvo”).

Jako trener projektuje i prowadzi programy rozwojowe z zakresu niwelowania luk kompetencyjnych,
umiejetnosci miekkich oraz specjalistycznych. Trener wiodacy w ,Szkole Treneréw” i ,Szkole
Asesorow” Experum HR. Twérca metodologii ,Modelowania Kompetencji” ukierunkowanej na
niwelowanie luk kompetencyjnych.

Autor wielu publikacji w specjalistycznych czasopismach HR oraz prasie codziennej, wielokrotny
prelegent na konferencjach branzowych i naukowych. Wyktadowca tematyki z obszaru zarzgdzania
zasobami ludzkimi na Uniwersytecie DSW, Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Cztonek Rady Programowej Wydziatu Zarzadzania w Akademii Wojsk Ladowych we Wroctawiu.
Prezes Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Asesorow Metody Assessment Center/Development
Center.

Wspotprojektant branzowego programu mentoringowego HR4HR.

222

o Karolina Dziewit

‘ . 0d 9 lat realizuje projekty rozwojowe jako Trener w ExperumHR.

Specjalizuje sie w dziataniach rozwojowych z obszaru kompetencji miekkich, m.in. komunikacja,
zarzadzanie, motywowanie, wspotpraca. Przeprowadza sesje rozwojowe dla specjalistow i kadry
zarzadzajacej na wszystkich poziomach zarzadzania wykorzystujac takie metody jak coaching i

mentoring. Projektuje i realizuje dziatania rozwojowe z wykorzystaniem techniki Team Building'u
m.in. dla duzych grup.

Projektuje i realizuje projekty z zakresu diagnoz kompetencyjnych wg metodologii Assessment oraz



Development Center.

Posiada bogate doswiadczenia w realizacji projektdw spotecznych ukierunkowanych na rozwoj
osobisty skierowanych m.in. dla os6b niepetnosprawnych. Realizuje gérskie wyprawy rozwojowe.

Ukonczyta Studia Podyplomowe z Psychologii Klinicznej na Uniwersytecie Medycznym w Gdarisku

Szkote Mtodych Trenerow w Instytucie Edukacji Spoteczne we Wroctawiu oraz Szkote Coachingu
Adventure for Thought we Wroctawiu opartg na standardach ICF.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty dydaktyczne (skrypty) oraz po zdaniu egzaminéw certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Adres

ul. Karola Szajnochy 11/5
50-076 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail janusz.dziewit@experumhr.pl

Telefon (+48) 605 555 549

Janusz Dziewit



