Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie projektami w energetyce - 5250,00 PLN brutto

szkolenie. 5250,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/07/22/51820/2895913 437,50 PLN brutto/h
437,50 PLN netto/h

Herman Global
Corporation Sp. z
0.0.

© wista / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

W 50/5  © 12k
495 ocen B3 11.10.2025 do 12.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Menedzerowie projektéw, inzynierowie, inwestorzy, przedstawiciele
Grupa docelowa ustugi samorzaddw i firm energetycznych, osrodkéw akademickich, osoby
zainteresowany zarzgdzaniem projektami w energetyce.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 10-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji uczestnikéw w zakresie kompleksowego zarzgdzania projektami — od inicjacji,
przez planowanie, realizacje, az po zamkniecie projektu. Uczestnicy poznajg metodyki, narzedzia oraz techniki
zarzadzania zespotem, komunikacjg, ryzykiem i budzetem, co umozliwi im skuteczne prowadzenie projektéw w
energetyce w réznych kontekstach organizacyjnych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
skutecznie wspoétpracuje w zespole

Efekty uczenia sie zostang

zweryfikowane za pomoca analiz, case

study.

Przygotowuje harmonogramy dziatania

oraz okresla czas realizacji
poszczegolnych zadan.

Planuje dziatania biezace (dzienne,
tygodniowe, miesigeczne) oraz
dtugoterminowe.

Zapewnia zasoby (w tym czas) dla
realizacji poszczegoélnych
zaplanowanych dziatan, oraz dokonuje
potrzebnych korekt harmonogramoéw.

Zidentyfikuje podstawowe pojecia i
etapy cyklu zycia projektu

Oceni fazg rozwoju zespotu
projektowego

Zarzadzi zmianami w projekcie i oceni
ich wptyw

Przeprowadzi formalne zamknigcie
projektu

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

- opisuje jak aktywnie angazowac sie w
realizacje powierzonych zadan,

- skutecznie opisuje jak dziata¢ i radzi¢
sobie w trudnych sytuacjach
zawodowych

Definiuje procesy

Opisuje dziatania w oparciu o plany (w
tym ustalone priorytety, cele i terminy
realizacji).

Okresla czynniki i bariery, ktére moga
wptyna¢ na prawidtowa realizacje celéw
w zatozonych terminach.

Wskaze prawidtowa kolejnos¢ faz cyklu
zycia projektu

Wybierze faze, w ktérej najczesciej
dochodzi do konfliktéw (np. "storming")

Wskaze wtasciwe pierwsze dziatanie po
zatwierdzeniu zmiany w projekcie

Wskaze dziatanie charakterystyczne dla
fazy zamykania projektu (np. ,lessons
learned”)

stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji?

TAK

Informacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Herman Global Corporation Sp. z 0.0.

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Zaktad Doskonalenia Zawodowego

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Modut I:
Zarzadzanie projektami

e Czym jest projekt?
e Zarzadzanie portfelami, programami i projektami
e Rola PMO/TMO w organizacji

Specyfika projektow energetycznych

e Cechy projektoéw infrastrukturalnych w energetyce

e Ryzyka regulacyjne, srodowiskowe i finansowe

e Zarzadzanie ryzykiem w projektach

e Etapy cyklu zycia projektu energetycznego

e Transformacja energetyczna, a projekty energetyczne

Czym rézni sie projekt inwestycyjny w energetyce od ,zwyktego” projektu?

¢ Specyfika projektéw OZE, biogazowni, kogeneracyjnych i jagdrowych
e Cykl zycia projektu energetycznego — od planowania do eksploatac;ji

Metodyki zarzadzania projektami (PMI, PRINCE2, Agile) w praktyce energetycznej

e Dobér metodyki do typu inwestycji (OZE vs jagdrowa vs biogaz)
e Tworzenie dokumentéw inicjujgcych projekt

Planowanie i harmonogramowanie projektow energetycznych

e Fazy projektu: dziatanie przedprojektowe, faza planowania: studia i analizy, faza realizacji, zakoriczenie projektu i faza realizacji
¢ Harmonogram Gantt'a, $ciezka krytyczna (CPM), tworzenie harmonogramu dla przyktadowego projekty energetycznego,

* Narzedzia (MS Project, Primavera)

e Macierz odpowiedzialnosci

¢ Realizacja projektéw w warunkach zmiennego otoczenia prawnego

e Macierz interesariuszy

e Analiza SWOT

e Raportowanie projektéw: rodzaje raportéw, cyklicznosé, sytuacja nadzwyczajne

Zarzadzanie budzetem i finansowanie projektow

¢ Business case — analiza optacalnosci, analiza wrazliwosci

e Szacowanie wartosci projektu

¢ Budzet projektu, raportowanie odchylen, aktualizacja budzetu
e CAPEX, OPEX, modelowanie finansowe



o Zrédta finansowania: fundusze UE, banki, PPA, leasing

e Studium przypadku: finansowanie projektu kogeneracyjnego

¢ Rozliczanie projektow

e Prawo zaméwien publicznych w projektach energetycznych — kluczowy czynnik — sektor publiczny, a sektor prywatny

Zagadnienia srodowiskowe i regulacyjne

¢ Pozwolenia, decyzje srodowiskowe, konsultacje spoteczne, mapa wymagan regulacyjnych
e ESG i zrownowazony rozwdéj w projektach energetycznych
e Taksonomia UE i wptyw na finansowanie projektéw

MODUL II:
Warsztat podsumowujacy: Mini-projekt — od planowania do wdrozenia (praca w grupach)
Planowanie projektu — warsztat

e Jak zdefiniowa¢ cel projektu?

o Zakres, cele SMART, interesariusze

» Tworzenie wstepnej struktury WBS (Work Breakdown Structure) Cwiczenie: stworzenie wstepnego WBS dla farmy wiatrowej i
biogazowni

Dokumentacja projektowa i umowy

e Harmonogramy kontraktowe, kamienie milowe, zakresy

e Kluczowe umowy: EPC, O&M, przytaczeniowe, z wykonawcami

e Zabezpieczeniaumowach w tym przed chorobami wieku niemowlecego i dzieciecego. Gwarancje i serwisy.
e Odbidr projektu: sposéb odbioru i dokumentacja powykonawcza

Kryteria jakosci w projektach energetycznych
Energetyka jadrowa

e Szanse realizacji i kluczowe aspekty funkcjonowania elektrowni.
e Specyfika projektéw energetyki jadrowej: large scale, SMR/MMR

W wyniku szkolenia uczestnicy nabeda kompetencje i umiejetnosci:

e ¢ Umiejetnosc¢ zaplanowania i zarzadzania rzeczywistym projektem energetycznym
e Znajomos¢ narzedzi (harmonogramowanie, ryzyko, WBS, budzet, model finansowania)
e Zrozumienie praktyk branzowych i regulacyjnych
e Dobdr zrodet finansowania

Warunki organizacyjne: Tryb szkolenia: Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 16 godzin
dydaktycznych zaje¢, w ostatnim dniu na koniec zajeé czas na test walidacyjny. Liczba uczestnikdw: Maksymalna liczba uczestnikéw w
grupie wynosi 25 0s6b. Przerwy: Przewidziane sg dwie przerwy jedna 15 minut, druga 30 min., wliczajgce sie w czas trwania ustugi.

W opinii ustugodawcy: Szkolenie wspiera cele zawarte w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019 — 2030 w
obszarze : TECHNOLOGIE DLA OCHRONY SRODOWISKA ( pkt. 3.3 — Technologie gospodarowania odpadami oraz pkt. 3.6 — Technologie
zarzadzania $rodowiskiem).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 437,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 437,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 150,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 150,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Piotr Hytros

Absolwent Kierunku Fizyka na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Ukonczyt studia podyplomowe z Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowej
(AGH), Zarzadzania Projektami (UEK) oraz Zarzadzania Projektami Innowacyjnymi (UEK).

Obecnie zwigzany z branzg energetyczng. Project Manager specjalizujacy sie w projektach z
obszaru energetyki jadrowej, Offshore, Onshore, fotowoltaiki, energetyki wodorowej, magazynéw
energii, elektromobilnosci, systemow informatycznych, przemystu 4.0/5.0, projektow
przemystowych, nowoczesnych technologii, projektow badawczo-rozwojowych i innowacji (B+R+1),
reorganizacji, fuzji, przeje¢ i dezinwestycji oraz Venture Capital. Wczesniej zwigzany z branzg
wydobywczg przemystu wapiennego, audytem, kontrolg wewnetrzng i kontrolg finansowa.
Wyktadowca akademicki (studia | i Il stopnia, studia podyplomowe oraz MBA) i trener prowadzacy
zajecia i szkolenia z przedmiotéw: Fizyka, Zarzadzanie Projektami, Zarzgdzanie Projektami — gra
symulacyjna, Zrownowazone Zarzgdzanie Projektami, Zarzgdzanie Projektami w energetyce
jadrowej, Zarzadzanie Jakoscig, Energetyka, Dekarbonizacja,

Cztonek IPMA (International Project Management Association) i PMI (Project Management
Institute) oraz Polskiego Towarzystwa Nukleonicznego (PTN). Mentor PMI.

Trener posiada doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do przeprowadzenia przedmiotowej ustugi
zdobyte w ostatnich 5 latach.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma materiaty dot. szkolenia w formie wydrukowanego skryptu, teczke, notatnik, dtugopis.

UWAGI DODATKOWE: Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesow ksztatcenia i
szkolenia od walidacji.tzn. osoba prowadzgca ustuge, nie dokonuje weryfi kacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi. Trener
przygotowuje walidacje:zaprojektowat efekty uczenia sie, kryteria weryfi kacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu
pytan testowych. Trener rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego
wypetniania. Osoba walidujgcazostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw. Nie
prowadzi bezposrednio dziatarzwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej. Osobag, ktére nie otrzymaja
dofinansowania co najmniej 70% na realizacje ww. ustugi rozwojowej ze srodkdw poblicznych do kwoty netto zostanie doliczona stawka
VAT 23%. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (DZ.U.2013, poz. 1722 z p6zn.
zm.), w przypadku, gdy Przedsiebiorca/uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
Warunkiem zwolnienia jest dostarczenie do firmy szkoleniowej stosownego o$wiadczenia na co najmniej 1 dzien roboczy przed
szkoleniem. W innej sytuacji nalezy doliczy¢ podatek VAT w wysokosci 23%.

Warunki uczestnictwa

Ustugodawca zapewnia dostepnos¢ do ustugi rozwojowej osobg z szczegélnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 - Standard Szkoleniowy. Jesli ktos z zainteresowanych potencjalnych Uczestnikéw ustugi rozwojowej ma
szczegdlne potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie. Jesli bedzie zachodzi¢ potrzeba
ustugodawca zapewni aseystenta osobg tego wymagajace, ttumacza migowego, przygotowania specjalnych materiatéw zgodnie z
wymogami jasnego jezyka (w zaleznosci o zgtoszonych potrzeb).

Informacje dodatkowe

Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego zakonczeniu istnieje mozliwo$¢ zadawania pytan e-mailowo, na ktére eksperci
odpowiedzg od razu lub podczas kolejnego spotkania. Po zakofczeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certyfikat poswiadczajgcy
ukonczenia szkolenia wraz z informacja o zakresie i liczbie godzin z podziatem na czes¢ teoretyczng oraz praktyczna. Informacja o
zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku. Po zreazlizowanym szkoleniu uszetnik otrzyma certifi
kat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w conajmniej 80% zajeé. Ustuga realizowna jest w godzinach
dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 miniut.

Adres

ul. Jawornik 52A
43-460 Wista

woj. $laskie

Kontakt

ﬁ E-mail hgc.kontakt@gmail.com

Telefon (+48) 500 582 587

Marcin Kottas



