Mozliwo$¢ dofinansowania

ZMIANY W 2025 -NOWE PODEJSCIE DO 4 700,00 PLN brutto
VN . FINANSOWYCH FORM WSPARCIA 4700,00 PLN netto
.. PRESTIZ REALIZOWANYCH NA PODSTAWIE 146,88 PLN brutto/h
/&, USTAWY O RYNKU PRACY | SLtUZBACH 146,88 PLN netto/h
ZATRUDNIENIA
EUROPEJSKIE Numer ustugi 2025/07/22/177771/2894597
CENTRUM

EKONOMICZNE
"PRESTIZ" SPOLKA
Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 32h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Gdanisk / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

£ 21.09.2025 do 25.09.2025

Inne / Edukacja

Szkolenie adresowane jest do pracownikéw powiatowych oraz woj.
urzeddéw pracy

15

17-09-2025

stacjonarna

32

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikoéw — pracownikdw PSZ, jednostek samorzadu terytorialnego oraz
instytucji realizujgcych zadania z zakresu aktywizacji zawodowej — do skutecznego wdrazania i stosowania nowych
regulacji prawnych i podejscia do finansowych form wsparcia obowigzujgcych od 2025 roku. Szkolenie ma umozliwié¢
petne zrozumienie zmian wynikajgcych z nowelizacji ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz praktyczne ich

zastosowanie w codziennej pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Wiedza:

Uczestnik zna zakres i charakter zmian
legislacyjnych wprowadzonych
nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
obowiazujaca od 2025 roku.

Zna nowe formy finansowego wsparcia,
ich przeznaczenie, warunki
przyznawania oraz sposoby rozliczania.

Rozumie zasady kwalifikowalnosci
uczestnikéw oraz podmiotéw
ubiegajacych sie o srodki publiczne w
nowym modelu wsparcia.

Posiada wiedze na temat obowigzkéw
formalno-prawnych zwigzanych z
wdrazaniem nowych instrumentéw
wsparcia przez instytucje rynku pracy.

Umiejetnosci:

Potrafi stosowac¢ nowe przepisy prawa
pracy i zatrudnienia w kontekscie
udzielania finansowego wsparcia.

Umie przeprowadzi¢ analize zgodnosci

dziatan instytucji z nowymi regulacjami.

Potrafi prawidtowo opracowac i
rozliczy¢ dokumentacje zwigzang z
udzieleniem wsparcia (np. dotacji,
bondw, refundacji).

Umie identyfikowaé ryzyka prawno-
finansowe zwigzane z nieprawidtowym
wdrozeniem zmian i proponowaé
dziatania korygujace.

Kompetencje spoteczne:

Wykazuje gotowos¢ do wdrazania
zmian i aktualizacji stosowanych
procedur zgodnie z obowigzujagcym
stanem prawnym.

Potrafi komunikowa¢ zmiany w sposéb
zrozumiaty dla wspoétpracownikéw i
beneficjentéw wsparcia.

Jest $wiadomy znaczenia
przejrzystosci, zgodnosci z prawem i
efektywnosci w gospodarowaniu
$rodkami publicznymi.

Wspotpracuje w zespole przy tworzeniu
i realizacji projektéw zgodnych z
nowymi zasadami udzielania wsparcia.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wywiad swobodny

- Spetnienie oczekiwan .

- Przydatno$¢ zdobytych informacji po
wzgledem podnoszenia umiejetnosci i
wiedzy

- Ocena prawdopodobienstwa
wykorzystania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w codziennej pracy

- Ocena programu szkolenia

- Przygotowanie merytoryczne
wyktadowcy

- Stopien zrealizowania programu
szkolenia

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Formy pomocy kierowane do bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb niezarejestrowanych;
a) warunki ogdlne udzielania pomocy;

2. Rozwoj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacii;

a) staz

b) KFS

c) szkolenia

d) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PUP

3. Zatrudnienie subsydiowane;

a) prace interwencyjne

b) roboty publiczne

c) zwrot kosztéw zatrudnienia w DPS

d) dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie osoby pow. 50 roku zycia
e) prace spotecznie uzyteczne

4. Wspieranie zatrudnienia i oséb w szczegdlnej sytuacji;

a) refundacja kosztéw

b) grant na utworzenie stanowiska pracy

c) Swiadczenie aktywizacyjne

5. Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy;

a) dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

b) refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy



c) jednorazowe s$rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej
d) formy pomocy dla spétdzielni socjalnej i przedsiebiorstwa spotecznego
6. Wsparcie dla dtugotrwale bezrobotnych;

a) porozumienie o wspotpracy

b) pakiet aktywizacyjne

7. Wsparcie dla 0s6b do 30 roku zycia;

8. Bon na zasiedlenie;

9) Inne programy;

a) program specjalny

b) program regionalny

c¢) program pilotazowy

10. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej;

11. Omdwienie dostepnych rozporzadzen do poszczegdlnych form wsparcia — dotacje, refundacje kosztéw wyposazenia, staze, KFS,
Szkolenia.

12. Dyskusja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
B Prowadzacy o i B . Liczba godzin

zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

ZMIANY W

2025 -NOWE

PODEJSCIE DO
FINANSOWYCH
FORM
WSPARCIA
REALIZOWANYC Beata Furdel 21-09-2025 17:00 19:00 02:00
H NA
PODSTAWIE
USTAWY O
RYNKU PRACY |
StUZBACH
ZATRUDNIENIA



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

ZMIANY W
2025 -NOWE
PODEJSCIE DO
FINANSOWYCH
FORM
WSPARCIA
REALIZOWANYC
H NA
PODSTAWIE
USTAWY O
RYNKU PRACY |
StUZBACH
ZATRUDNIENIA

Beata Furdel 22-09-2025 08:00 10:00 02:00

ZMIANY W
2025 -NOWE
PODEJSCIE DO
FINANSOWYCH
FORM
WSPARCIA
REALIZOWANYC
H NA
PODSTAWIE
USTAWY O
RYNKU PRACY |
SLUZBACH
ZATRUDNIENIA

Beata Furdel 22-09-2025 10:00 13:00 03:00

ZMIANY W
2025 -NOWE
PODEJSCIE DO
FINANSOWYCH
FORM
WSPARCIA
REALIZOWANYC
H NA
PODSTAWIE
USTAWY O
RYNKU PRACY |
StUZBACH
ZATRUDNIENIA

Beata Furdel 22-09-2025 13:00 16:00 03:00

ZMIANY W
2025 -NOWE
PODEJSCIE DO
FINANSOWYCH
FORM
WSPARCIA
REALIZOWANYC
H NA
PODSTAWIE
USTAWY O
RYNKU PRACY |
SLUZBACH
ZATRUDNIENIA

Beata Furdel 23-09-2025 08:00 10:00 02:00



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

ZMIANY W
2025 -NOWE
PODEJSCIE DO
FINANSOWYCH
FORM
WSPARCIA
REALIZOWANYC
H NA
PODSTAWIE
USTAWY O
RYNKU PRACY |
StUZBACH
ZATRUDNIENIA

Beata Furdel 23-09-2025 10:00 13:00 03:00

ZMIANY W
2025 -NOWE
PODEJSCIE DO
FINANSOWYCH
FORM
WSPARCIA
REALIZOWANYC
H NA
PODSTAWIE
USTAWY O
RYNKU PRACY |
SLUZBACH
ZATRUDNIENIA

Beata Furdel 23-09-2025 13:00 16:00 03:00

ZMIANY W
2025 -NOWE
PODEJSCIE DO
FINANSOWYCH
FORM
WSPARCIA
REALIZOWANYC
H NA
PODSTAWIE
USTAWY O
RYNKU PRACY |
StUZBACH
ZATRUDNIENIA

Beata Furdel 24-09-2025 08:00 10:00 02:00

ZMIANY W
2025 -NOWE
PODEJSCIE DO
FINANSOWYCH
FORM
WSPARCIA
REALIZOWANYC
H NA
PODSTAWIE
USTAWY O
RYNKU PRACY |
SLUZBACH
ZATRUDNIENIA

Beata Furdel 24-09-2025 10:00 13:00 03:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

ZMIANY

W 2025 -NOWE
PODEJSCIE DO
FINANSOWYCH
FORM
WSPARCIA
REALIZOWANYC Beata Furdel
H NA
PODSTAWIE
USTAWY O
RYNKU PRACY |
StUZBACH
ZATRUDNIENIA

ZMIANY

W 2025 -NOWE
PODEJSCIE DO
FINANSOWYCH
FORM
WSPARCIA
REALIZOWANYC Beata Furdel
H NA
PODSTAWIE
USTAWY O
RYNKU PRACY |
SLUZBACH
ZATRUDNIENIA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
24-09-2025 13:00
25-09-2025 08:00

Cena

4700,00 PLN

4700,00 PLN

146,88 PLN

146,88 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

14:00

Liczba godzin

03:00

06:00



o Beata Furdel

Absolwentka prawa administracyjnego UMCS, pracownik urzedu pracy z dtugoletnim stazem pracy,

‘ ' od kilkunastu lat petnigcy funkcje kierownika referatu, praktyk w zakresie realizacji poszczeg6inych
form wsparcia. Studia podyplomowe w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych. Od kilku lat
prowadzi szkolenia z zakresu realizacji instrumentéw rynku pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e autorski skrypt w wersji papierowej
e teczka na materiaty

¢ notatnik

e dtugopis

Warunki uczestnictwa

e zgtoszenie sie na szkolenie
e pozytywne nastawienie do zdobywania wiedzy

Adres

ul. Kapliczna 30
80-341 Gdansk

woj. pomorskie

Gdansk, Hotel Mercure Posejdon***,

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wil

Kontakt

Marek Kowalczyk
e N .
.. PRESTIZ

.- E-mail szkolenia@eceprestiz.pl
) " Telefon (+48) 815 346 065



