Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie potencjatem pracownikow 7 560,00 PLN brutto
oswiaty z wykorzystaniem narzedzi 7/560,00 PLN netto
I-'-. Ely;keb rozwoju osobistego 105,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/07/22/132349/2894219 105,00 PLN netto/h

FUNDACJA

INSTYTUT PROJEKT Radom / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng
?BZEDSIEBIORCZO w czasie rzeczywistym)

SC

& Ustuga szkoleniowa

*AhKkKkk 49/5 (@ 794
1434 oceny B3 20.09.2025 do 16.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b pracujgcych w sektorze oswiaty,
ktére sa zainteresowane rozwijaniem kompetencji w zakresie zarzadzania
potencjatem ludzkim oraz wspierania rozwoju zawodowego pracownikow.
Adresatami sg w szczegdlnosci nauczyciele, kadra kierownicza szkot i
i placowek edukacyjnych oraz osoby zaangazowane w planowanie i
Grupa docelowa ustugi o o . ! . o
realizacje dziatan rozwojowych w srodowisku szkolnym. Szkolenie jest
skierowane do tych, ktérzy chca wykorzystywac¢ nowoczesne narzedzia
rozwoju osobistego, takie jak Reiss Motivation Profile i Gallup
CliftonStrengths, w celu lepszego rozumienia motywacji, talentéw i

mozliwosci rozwojowych swoich wspotpracownikow i siebie samych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 19-09-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 72

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci zarzadzania potencjatem pracownikéw o$wiaty z wykorzystaniem
narzedzi rozwoju osobistego. Uczestnicy poznajg metody identyfikowania motywacji i mocnych stron, co pozwoli im
skuteczniej wspiera¢ rozwdj zawodowy kadry oraz zwieksza¢ zaangazowanie i efektywnos$é pracy zespotowej w
$srodowisku edukacyjnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozpoznaje znaczenie
rozwoju osobistego w pracy nauczyciela

Uczestnik identyfikuje zaleznosci
miedzy potencjatem osobistym a
zawodowym

Uczestnik wykonuje test RMP i
interpretuje swdj indywidualny profil
motywacyjny

Uczestnik wykonuje test Gallup
CliftonStrengths i analizuje wtasne
talenty

Uczestnik przenosi wiedze z zakresu
motywacji i talentéw do pracy z
uczniami

Uczestnik prezentuje efekty wtasnego
uczenia sie¢ i reflektuje nad procesem
rozwoju

Uczestnik rozumie, jak funkcjonuje
moézg w procesach uczenia sig i
zapamietywania.

Uczestnik rozpoznaje potencjaty
uczniéw i tworzy sprzyjajgce
srodowisko do ich rozwoju.

Uczestnik opracowuje plan dziatan na
podstawie zdobytej wiedzy,
uwzgledniajac cele i zasoby w swoim
$rodowisku pracy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wypowiada sie na temat roli
autorefleksji i kompetencji miekkich w
pracy pedagogicznej

Uczestnik tworzy wtasna definicje
potencjatu nauczyciela, wskazuje
elementy jego rozwoju

Uczestnik przedstawia wnioski z
interpretacji wyniku testu i omawia ich
znaczenie dla pracy zawodowej

Uczestnik omawia swoje talenty na
podstawie raportu i wskazuje ich wptyw
na codzienng prace oraz rozwdj

Uczestnik tworzy scenariusz dziatania
lub rozwigzania wychowawczego w
oparciu o indywidualne zasoby ucznia

Uczestnik udziela autorefleksji i oceny
przydatnosci poznanych tresci i
narzedzi

Uczestnik stosuje wiedze o
funkcjonowaniu mézgu w procesie
nauczania.

Uczestnik rozpoznaje talenty uczniéw i
skutecznie pracowa¢ z nimi, aby
wspiera¢ ich rozwoj.

Uczestnik tworzy plan dziatania na
podstawie wiedzy zdobytej w trakcie
szkolenia, uwzgledniajac cele
zawodowe i edukacyjne.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Debata swobodna

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja

Debata swobodna

Debata ustrukturyzowana

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1: Wprowadzenie do narzedzi rozwoju osobistego

e Czym sa narzedzia psychometryczne — przeglad testow RMP i Gallup
* Psychometria w praktyce — co mierzg, jak interpretowac

e Zasady pracy z wynikami — etyka, poufnos¢, odpowiedzialno$é

¢ Mozliwosci zastosowania narzedzi w edukacji i rozwoju zespotéw

¢ Rola nauczyciela jako osoby rozwijajgcej siebie i innych

Modut 2: Wykonanie i analiza testu Gallup CliftonStrengths

¢ Przeprowadzenie indywidualnego testu Gallupa

¢ Poznanie kategorii talentow (wykonawcze, wptywu, relacyjne, strategiczne)
e Interpretacja indywidualnych raportéw talentowych

¢ Rozwijanie mocnych stron w pracy zawodowe;j i zespotowej

¢ Refleksja: co méwi moj profil o mnie jako nauczycielu?

Modut 3: Wykonanie i analiza testu Reiss Motivation Profile (RMP)

¢ Przeprowadzenie indywidualnego badania RMP

e Omodwienie 16 motywatoréw zyciowych

e Znaczenie motywatoréw w podejmowaniu decyzji i stylu pracy
e Zrozumienie wtasnych potrzeb i zrédet energii

Modut 4: Praca z wynikami RMP - refleksja i zastosowanie

e Jak pracowac ze swoim profilem motywacyjnym

e Motywacja nauczyciela a motywacja ucznia — poréwnania i wnioski
e Budowanie wspétpracy i zaangazowania w zespole

* Przeniesienie wiedzy o motywatorach na prace z uczniami
 Cwiczenia: typowe sytuacje szkolne i réznice motywacyjne

Modut 5: Budowa i funkcjonowanie mézgu w kontekscie edukaciji

e Jak dziata mézg w procesie uczenia si¢ i zapamigtywania
e Modzg a odbiér komunikatéw — co nas angazuje, co ignorujemy



* Znaczenie uwagi, emocji i nagrody w edukacji

¢ Neuronauka w praktyce — jak planowa¢ lekcje z ,mdzgiem w tle”

Modut 6: Mozg w stresie, napieciu i relacji — jak wspieraé, nie przecigzaé

e Jak mozg reaguje na stres, presje i przecigzenie

e Co hamuje a co wspiera zaangazowanie poznawcze

¢ Wptyw srodowiska szkolnego na uktad nerwowy ucznia i nauczyciela
e Techniki pracy z klasg i sobg — na bazie wiedzy o neuroplastycznosci

Modut 7: Tworzenie indywidualnych planéw rozwoju zawodowego

¢ taczenie wynikdw testéw z celami rozwojowymi

¢ Planowanie $ciezki rozwoju: cele, zasoby, bariery

¢ Narzedzia wspierajgce wdrazanie zmiany w codziennej pracy

Modut 8: Praca z uczniami w oparciu o potencjat i zasoby

¢ Przeniesienie wiedzy o motywaciji i talentach na prace z uczniami

¢ Rozpoznawanie indywidualnych potencjatéw ucznia — nieformalna diagnoza

e Tworzenie srodowiska wzmacniajgcego naturalng motywacje uczniéow

¢ Strategie wspierania rozwoju dziecka w réznych grupach wiekowych
e Praca nad przyktadowymi przypadkami uczniéw (case study)

¢ Budowanie klimatu klasy sprzyjajgcego rozwojowi i relacjom
¢ Rola nauczyciela jako wspierajgcego towarzysza w rozwoju mtodego cztowieka

Modut 9: Zastosowanie wiedzy w praktyce i przygotowanie do wdrozenia

* Przeglad kluczowych wnioskéw z catego cyklu szkoleniowego

¢ Praca metoda design thinking: jak wprowadza¢ zmiane w szkole
e Opracowanie propozycji dziatarn wdrozeniowych w srodowisku szkolnym

e Tworzenie mini-projektéw rozwojowych (indywidualnych i zespotowych)

9

e Tworzenie planu dziatania po zakonczeniu szkolenia — co, kiedy, z kim i jak?

Modut 10: Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 39

Przedmiot /
temat zajeé

Modut
1:

Wprowadzeni
e do narzedzi
rozwoju
osobistego

Przerwa -
Modut 1

Prowadzacy

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel

Data realizacji
zajeé

20-09-2025

20-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:10

Liczba godzin

03:00

00:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Modut
1:

Wprowadzeni
e do narzedzi
rozwoju
osobistego

Przerwa -
Modut 1

Modut
1:

Wprowadzeni
e do narzedzi
rozwoju
osobistego

Modut

2: Wykonanie
i analiza testu
Gallup
CliftonStrengt
hs

Przerwa -
Modut 2

Modut

2: Wykonanie
i analiza testu
Gallup
CliftonStrengt
hs

Przerwa -
Modut 2

Modut

2: Wykonanie
i analiza testu
Gallup
CliftonStrengt
hs

Modut

3: Wykonanie
i analiza testu
Reiss
Motivation
Profile (RMP)

Prowadzacy

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel

Anna
Piekarczyk

Data realizacji

zajeé

20-09-2025

20-09-2025

20-09-2025

21-09-2025

21-09-2025

21-09-2025

21-09-2025

21-09-2025

04-10-2025

Godzina
rozpoczecia

12:10

15:10

15:20

09:00

12:00

12:10

15:10

15:20

09:00

Godzina
zakonczenia

15:10

15:20

17:20

12:00

12:10

15:10

15:20

17:20

12:00

Liczba godzin

03:00

00:10

02:00

03:00

00:10

03:00

00:10

02:00

03:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa -
Modut 3

Modut

3: Wykonanie
i analiza testu
Reiss
Motivation
Profile (RMP)

Przerwa -
Modut 3

Modut

3: Wykonanie
i analiza testu
Reiss
Motivation
Profile (RMP)

Modut

4: Praca z
wynikami
RMP -
refleksja i
zastosowanie

Przerwa -
Modut 4

Modut

4: Praca z
wynikami
RMP -
refleksja i
zastosowanie

Przerwa -
Modut 4

Modut

4: Praca z
wynikami
RMP -
refleksja i
zastosowanie

Prowadzacy

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Data realizacji
zajeé

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:10

15:10

15:25

09:00

12:00

12:10

15:10

15:25

Godzina
zakonczenia

12:10

15:10

15:25

18:25

12:00

12:10

15:10

15:25

18:25

Liczba godzin

00:10

03:00

00:15

03:00

03:00

00:10

03:00

00:15

03:00

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Tak

Tak

Nie

Tak

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

5: Budowa i
funkcjonowan
ie mézgu w
kontekscie
edukaciji

Przerwa -
Modut 5

Modut

5: Budowa i
funkcjonowan
ie mézgu w
kontekscie
edukaciji

Przerwa -
Modut 5

Modut

5: Budowai
funkcjonowan
ie mézgu w
kontekscie
edukaciji

Modut
6: Mézg w
stresie,
napieciu i
relacji — jak
wspieraé, nie
przecigzac

Przerwa -
Modut 6

PXYEE) Modut
6: Mézg w
stresie,
napieciu i
relacji — jak
wspieraé, nie
przecigzac

Przerwa -
Modut 6

Prowadzacy

Tomasz
Branka

Tomasz
Branka

Tomasz
Branka

Tomasz
Branka

Anna
Piekarczyk

Tomasz
Branka

Tomasz
Branka

Tomasz
Branka

Tomasz
Branka

Data realizacji

zajeé

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

12:10

15:10

15:25

09:00

12:00

12:10

15:10

Godzina
zakonczenia

12:00

12:10

15:10

15:25

18:25

12:00

12:10

15:10

15:25

Liczba godzin

03:00

00:10

03:00

00:15

03:00

03:00

00:10

03:00

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Modut
6: Mézg w
stresie,
napieciu i
relacji — jak
wspierag, nie
przecigzac

GEE Vodul

7: Tworzenie
indywidualnyc
h planéw
rozwoju
zawodowego

Modut

8: Pracaz
uczniami w
oparciu o
potencjat i
zasoby

Przerwa -
Modut 8

Modut

8: Pracaz
uczniami w
oparciu o
potencjat i
zasoby

Przerwa -
Modut 8

€ Voul

8: Pracaz
uczniami w
oparciu o
potencjat i
zasoby

Modut
9:

Zastosowanie
wiedzy w
praktyce i
przygotowani
edo
wdrozenia

Prowadzacy

Tomasz
Branka

Izabela
Olszewska

Izabela
Olszewska

Izabela
Olszewska

Izabela
Olszewska

Izabela
Olszewska

Izabela
Olszewska

Izabela
Olszewska

Data realizacji
zajeé

26-10-2025

14-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

16-11-2025

Godzina
rozpoczecia

15:25

16:00

10:00

13:00

13:10

15:10

15:20

09:00

Godzina
zakonczenia

18:25

20:00

13:00

13:10

15:10

15:20

17:20

13:00

Liczba godzin

03:00

04:00

03:00

00:10

02:00

00:10

02:00

04:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
vabel
Przerwa - zabela 16-11-2025 13:00 13:10 00:10 Tak
Olszewska
Modut 9
Modut 16-11-2025 13:10 15:20 02:10 Tak
10: Walidacja
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 560,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 560,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 105,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 105,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
)

1z4
Liliana Kisiel

Specjalistka z ponad 20-letnim doswiadczeniem na rynku szkoleniowym, absolwentka Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Od ponad 5 lat szerzy ideg i znaczenie rozwijania kompetenc;ji
sprzedazowych, w szczegdlnosci w branzy farmaceutycznej, pomagajac uczestnikom szkolen
skutecznie zwiekszaé wyniki sprzedazy oraz budowaé dtugotrwate relacje z klientami.

Swoje umiejetnosci coacha doskonalita w Szkole Coachéw Biznesu Akademii Grupy SET, a obecnie
specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu sprzedazy i umiejetnosci negocjacyjnych. Posiada rowniez
Certyfikat trenera kompetencji sprzedazowych oraz trenera programu Spadochron, co pozwala jej
skutecznie wspiera¢ osoby poszukujgce nowych wyzwan zawodowych w dynamicznie zmieniajgce;j
sie branzy farmaceutycznej.

W pracy z zespotami handlowymi oraz z osobami indywidualnymi najchetniej korzysta z narzedzia
Clifton StrengthsFinder® instytutu Gallupa, aby pomdc kazdemu odkry¢ swoje mocne strony i w
petni wykorzystac je w procesie sprzedazy. Uwielbia inspirowa¢ i motywowac innych do rozwoju
swoich kompetencji sprzedazowych oraz budowania $ciezek zawodowych, ktére przynosza sukces
zaréwno indywidualny, jak i zespotowy.



2z4

Anna Piekarczyk

Anna Piekarczyk, absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego oraz ESCP-EAP Europaische
Wirtschaftshochschule w Berlinie, jest ekspertka w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
optymalizacji proceséw wewnetrznych w organizacji.

Dzieki zdobytemu wyksztatceniu i doswiadczeniu, a takze ukonczeniu Certyfikacji RMP Master —
jedynego w Polsce kursu certyfikacyjnego uprawniajgcego do stosowania metodologii Reiss
Motivation Profile® — Anna stata sie specjalistkg w tematyce RMP, co umozliwia jej skuteczne
wsparcie organizacji w doborze odpowiednich narzedzi motywacyjnych. Kurs ten, skoncentrowany
na praktycznych, autorskich ¢wiczeniach i bogaty w feedback, przygotowat jg do wspotpracy z
klientami indywidualnymi i biznesowymi.

Anna posiada szeroka wiedze oraz umiejetnosci praktyczne, ktére wykorzystuje w projektowaniu
zaréwno szkolen jak i walidacyjnych procedur i optymalizowaniu metod stosowania testéw RMP w
budowaniu zespotéw. Jej doswiadczenie doradcze oraz umiejetnos¢ pracy z grupami czynia ja
doskonatg specjalistkg do szkolern RMP. Certyfikacja RMP dodatkowo potwierdza jej kompetencje.
Posiada doswiadczenie w ciggu ostatnich 5 lat.

3z4

Tomasz Brarnka

Profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM). Studia na kierunku stosunki
miedzynarodowe realizowat na UAM oraz na Sodertdrn University w Szwecji. Od 15 lat wyktada
przedmioty zwigzane z umiejetnosciami miekkimi dla studentéw studiéw licencjackich,
magisterskich, szkot doktorskich oraz stuchaczy studiéw podyplomowych (Podyplomowe Studia
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz Podyplomowe Studia Coachingu).

Specjalizuje sie m.in. w praktycznym zarzgdzaniu projektami. Absolwent Podyplomowych Studiéw
Zarzadzania Projektami w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Ukorczyt liczne kursy z zakresu
zarzagdzania projektami oraz rozwoju kompetencji dydaktycznych (m.in. PRINCE2®; PM?
Methodology; Agile, Academic Teaching Excellence — British Council; Master Class in “Sustainability
Change Agentry” by ISIS Academy AtKisson). Uczestnik ponad 50 projektéw, w wiekszosci o
charakterze miedzynarodowym. Koordynator Instytucjonalny programu Erasmus+ dla Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wspétpracownik i wyktadowca The Baltic University
Programme. Ekspert zewnetrzny Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA).

Posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu 5 ostatnich lat.

4z4

Izabela Olszewska

Izabela Olszewska to doswiadczona psychoterapeutka w trakcie procesu certyfikacji oraz trenerka
specjalizujgca sie w rozwoju osobistym i wsparciu psychospotecznym pracownikéw sektora
oswiaty. taczy wieloletnig praktyke terapeutyczng z kompetencjami trenerskimi, tworzgc programy
rozwojowe odpowiadajgce na realne potrzeby nauczycieli, wychowawcéw i kadry zarzadzajacej w
edukaciji.

Prowadzi indywidualng i grupowa prace terapeutyczng z osobami dorostymi, mtodziezg oraz parami.
Jej doswiadczenie obejmuje m.in. wspétprace z klinikg leczenia nerwic i uzaleznien, prowadzenie
warsztatéw z zakresu analizy transakcyjnej, komunikacji bez przemocy, budowania poczucia
wtasnej wartosci, regulowania emocji oraz zapobiegania wypaleniu zawodowemu. Od lat pracuje
réwniez z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, prowadzac programy aktywizacji i
wsparcia psychologicznego.

Jest absolwentkg licznych szkolen krajowych i zagranicznych, m.in. z zakresu inteligencji
emocjonalnej, terapii DDA, pracy z osobami uzaleznionymi oraz coachingu wypalenia zawodowego.



Ukonczyta Akademie Analizy Transakcyjnej, kurs psychoterapii integratywnej, trening komunikacji
opartej na empatii, a takze programy rozwojowe dotyczgce samoprzywodztwa. Posiada réwniez
wyksztatcenie w zakresie zarzgdzania i marketingu oraz wychowania fizycznego ze specjalizacjg
gimnastyka korekcyjna.

Posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu 5 ostatnich lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Niezbedne materiaty szkoleniowe zostang udostepnione uczestnikéw.

Informacje dodatkowe

Harmonogram jest zaplanowany w godzinach zegarowych. Przerwy zostaty uwzglednione sg w harmonogramie. Przerwy wliczaja sie w czas
trwania szkolenia.

Ustugi zwolnione z podatku VAT na podstawie par. 3 ust 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finansdw z dnia 20 grudnia 2013 r. (tekst jednolity
Dz.U. 2018 z dnia 10.04.2018 poz 701 z péZn. zmianami).

Ustuga realizowana jest w dwdch lokalizacjach - na terenie Radomia oraz Sandomierza, ktére pozbawione sg barier architektonicznych.

Zapewniamy uczestnikom mozliwo$¢ kontaktu z organizatorem oraz instruktorami w formie dostosowanej do ich potrzeb — zrozumiatej i
dostepne;j.

Deklarujemy, ze doktadamy wszelkich staran, aby kazda osoba spetniajaca kryteria uczestnictwa miata réwny dostep do naszych ustug
szkoleniowych.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobra¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu Google
Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potgczenie z internetem.
3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej).

4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.

Adres

ul. Jana Ill Sobieskiego 12
26-617 Radom

woj. mazowieckie

Ostatnie dni ustugi, tj. 14-16.11.2025 r. realizowane bedg w innej lokalizacji - HOTEL MALY RZYM, ul. Okrzei 9, 27-600
Sandomierz

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

o Klimatyzacja



Kontakt

ﬁ E-mail jagoda.ozga@fipp.com.pl

Telefon (+48) 603 412 252

Jagoda Ozga



