
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

WYŻSZA SZKOŁA
KADR
MENEDŻERSKICH

    4,6 / 5

189 ocen

MBA - studia podyplomowe Master of
Business Administration
Numer usługi 2025/07/22/14675/2894146

10 000,00 PLN brutto

10 000,00 PLN netto

40,65 PLN brutto/h

40,65 PLN netto/h

 Konin / stacjonarna

 Studia podyplomowe

 246 h

 04.10.2025 do 28.06.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Studia podyplomowe MBA przeznaczone są dla osób z wyższym
wykształceniem, doświadczeniem menedżerskim na stanowiskach
kierowniczych, właścicieli firm i osób aspirujących do najwyższych
stanowisk kierowniczych. To najlepszy wybór dla ambitnych osób,
traktujących zajęcia jako realną inwestycję oraz ważny krok w swojej
zawodowej karierze. Program MBA kształtuje umiejętności analizy
zjawisk gospodarczych, wyciągania wniosków z obserwacji ich przebiegu,
uczy podejmowania racjonalnych decyzji i przygotowuje do odgrywania
roli lidera.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 30-09-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 246

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Usługa „MBA – studia podyplomowe” potwierdza przygotowanie do stosowania zaawansowanych modeli zarządzania,
analizy strategicznej i finansowej, transferu technologii oraz zarządzania innowacjami, wdrażania rozwiązań
marketingowych, etykiety dyplomatycznej, zasad etycznych w biznesie, negocjacji i komunikacji, prawa gospodarczego,
przywództwa executives, budowania zespołów oraz zarządzania przedsiębiorstwem na poziomie strategicznym.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje problemy w organizacji.

Identyfikuje kluczowe problemy; ocenia
ich przyczyny.

Analiza dowodów i deklaracji

Test teoretyczny

Klasyfikuje problemy według wpływu.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Formułuje alternatywy strategiczne.

Wymienia alternatywy; definiuje
założenia.

Analiza dowodów i deklaracji

Prezentacja

Porównuje alternatywy pod względem
ryzyka.

Analiza dowodów i deklaracji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Porównuje alternatywy pod względem
ryzyka.

Stosuje kryteria oceny; oblicza koszty i
korzyści.

Analiza dowodów i deklaracji

Wywiad ustrukturyzowany

Przewiduje rezultaty.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodów i deklaracji

Podejmuje decyzje w organizacji.

Wybiera optymalną alternatywę;
uzasadnia wybór.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodów i deklaracji

Implementuje decyzję.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodów i deklaracji



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prowadzi negocjacje.

Przygotowuje strategię; stosuje
techniki.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodów i deklaracji

Osiąga porozumienie.

Analiza dowodów i deklaracji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Komunikuje się z otoczeniem
organizacji.

Przekazuje informacje jasno;
dostosowuje komunikat.

Prezentacja

Analiza dowodów i deklaracji

Rozwiązuje konflikty komunikacyjne.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Występuje publicznie.

Strukturyzuje wystąpienie; stosuje
techniki retoryczne.

Prezentacja

Wywiad swobodny

Odpowiada na pytania.

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Analizuje rynki kapitałowe i finansowe.

Opisuje mechanizmy; interpretuje dane.

Analiza dowodów i deklaracji

Test teoretyczny

Przewiduje trendy.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata ustrukturyzowana

Stosuje prawo gospodarcze.

Interpretuje przepisy; stosuje w
scenariuszach.

Analiza dowodów i deklaracji

Wywiad ustrukturyzowany

Rozwiązuje dylematy prawne.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodów i deklaracji



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Realizuje przywództwo.

Definiuje styl; motywuje zespół.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Deleguje zadania.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Buduje zespoły.

Selekcjonuje członków; integruje
zespół.

Analiza dowodów i deklaracji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Ocenia wydajność.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Mediuje w biznesie.

Identyfikuje konflikty; stosuje techniki
mediacji.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodów i deklaracji

Osiąga rezolucję.

Analiza dowodów i deklaracji

Wywiad swobodny

Przekazuje wiedzę o warunkach
ekonomicznych, społecznych,
politycznych i kulturowych.

Opisuje czynniki; analizuje wpływ na
organizację.

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wyjaśnia oddziaływanie na decyzje.

Analiza dowodów i deklaracji

Debata ustrukturyzowana

Analizuje funkcjonowanie instytucji.

Klasyfikuje instytucje; ocenia ich rolę.

Analiza dowodów i deklaracji

Wywiad ustrukturyzowany

Wyjaśnia oddziaływanie na decyzje.

Analiza dowodów i deklaracji

Wywiad ustrukturyzowany



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program studiów podyplomowych MBA – Master of Business Administration jest dostosowany do potrzeb menedżerów i aspirujących
liderów businessu, uwzględniając cel usługi, jakim jest rozwijanie zaawansowanych umiejętności w zakresie zarządzania strategicznego,
analizy finansowej, innowacji oraz przywództwa. Program skupia się na praktycznym zastosowaniu wiedzy w kontekście dynamicznego
środowiska gospodarczego, promując umiejętności analityczne, decyzyjne i interpersonalne niezbędne do efektywnego kierowania
organizacjami.

Główne moduły programu obejmują:

Analiza strategiczna i marketingowa (12 godzin),
Analiza strategiczna i finansowa (14 godzin),
Budowanie efektywnych zespołów (10 godzin),
Controlling (10 godzin),
Etyka w biznesie (8 godzin),
Etykieta i protokół dyplomatyczny (14 godzin),
Komunikacja interpersonalna (14 godzin),
Marketing w przedsiębiorstwie (6 godzin),
Mierniki skuteczności w marketingu (6 godzin),
Modele zarządzania (6 godzin),

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje funkcjonowanie instytucji.

Klasyfikuje instytucje; ocenia ich rolę.

Analiza dowodów i deklaracji

Wywiad ustrukturyzowany

Przewiduje zmiany.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna



Negocjacje i mediacje w biznesie (10 godzin),
Podnoszenie wartości przedsiębiorstwa na rynku (6 godzin),
Prawo gospodarcze prywatne i publiczne (6 godzin),
Prawo gospodarcze UE (6 godzin),
Prawo spółek handlowych (6 godzin),
Przywództwo sytuacyjne w praktyce (10 godzin),
Rachunkowość finansowa (10 godzin),
Rachunkowość zarządcza (10 godzin),
Rynki kapitałowe i finansowe (10 godzin),
Technologie cyfrowe i e-gospodarka (8 godzin),
Transfer technologii i zarządzania innowacjami (10 godzin),
Wystąpienia publiczne (8 godzin),
Zagrożenia w cyberprzestrzeni (6 godzin),
Zarządzanie projektami (6 godzin),
Zarządzanie przedsiębiorstwem (6 godzin),
Zarządzanie strategiczne i międzynarodowe (6 godzin),
Zarządzanie zasobami ludzkimi (6 godzin),
Zarządzanie zmianami i konfliktem (6 godzin),
Zasady ładu korporacyjnego (6 godzin),

Czas trwania: 2 semestry (od października 2025 r. do czerwca 2026 r.). Liczba punktów ECTS: 60 (przy minimalnym wymogu 30 ECTS, z
naciskiem na praktyczne zastosowanie wiedzy). Zasady organizacji: Zajęcia odbywają się w formie stacjonarnej w Koninie, głównie w
weekendy (soboty i niedziele) co kilka tygodni, zgodnie z harmonogramem, z przerwami na święta i okresy wolne (np. przerwa świąteczna
w grudniu-styczniu oraz wiosenna w kwietniu). Łączna liczba godzin: 242, z podziałem na teoretyczne (ok. 120 godzin, w tym wykłady i
analizy teoretyczne) oraz praktyczne (ok. 122 godziny, w tym warsztaty, symulacje, case study i konwersatoria). Formy zajęć: wykłady,
ćwiczenia, debaty, prezentacje i obserwacje w warunkach symulowanych, prowadzone przez wykładowców z doświadczeniem
praktycznym w biznesie, bankowości i edukacji menedżerskiej. Sposób walidacji: Osiągnięcie efektów uczenia się weryfikowane jest
poprzez metody takie jak analiza dowodów i deklaracji, testy teoretyczne, obserwacje w warunkach symulowanych, prezentacje, wywiady
ustrukturyzowane, debaty oraz egzaminy końcowe, zapewniając rozdzielenie procesów kształcenia od walidacji. Rodzaj dokumentu
potwierdzającego ukończenie: Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych, zawierające opis efektów uczenia się, kryteria
weryfikacji oraz potwierdzenie walidacji.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 122

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 122  Analiza
strategiczna i
finansowa

Krzysztof
Kupiński

11-10-2025 08:00 09:30 01:30

2 z 122  Analiza
strategiczna i
finansowa

Krzysztof
Kupiński

11-10-2025 09:45 11:15 01:30

3 z 122  Analiza
strategiczna i
finansowa

Krzysztof
Kupiński

11-10-2025 11:30 13:00 01:30

4 z 122  Analiza
strategiczna i
finansowa

Krzysztof
Kupiński

11-10-2025 13:15 14:45 01:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

5 z 122  Analiza
strategiczna i
finansowa

Krzysztof
Kupiński

11-10-2025 15:00 16:30 01:30

6 z 122  Analiza
strategiczna i
finansowa

Krzysztof
Kupiński

11-10-2025 16:45 18:15 01:30

7 z 122  Analiza
strategiczna i
finansowa

Krzysztof
Kupiński

11-10-2025 18:30 20:00 01:30

8 z 122  Analiza
strategiczna i
marketingowa

Krzysztof
Kupiński

12-10-2025 08:00 09:30 01:30

9 z 122  Analiza
strategiczna i
marketingowa

Krzysztof
Kupiński

12-10-2025 09:45 11:15 01:30

10 z 122  Analiza
strategiczna i
marketingowa

Krzysztof
Kupiński

12-10-2025 11:30 13:00 01:30

11 z 122  Analiza
strategiczna i
marketingowa

Krzysztof
Kupiński

12-10-2025 13:15 14:45 01:30

12 z 122  Analiza
strategiczna i
marketingowa

Krzysztof
Kupiński

12-10-2025 15:00 16:30 01:30

13 z 122  Analiza
strategiczna i
marketingowa

Krzysztof
Kupiński

12-10-2025 16:45 18:15 01:30

14 z 122

Budowanie
efektywnych
zespołów

Krzysztof
Kupiński

12-10-2025 18:30 20:00 01:30

15 z 122

Budowanie
efektywnych
zespołów

Krzysztof
Kupiński

08-11-2025 08:00 09:30 01:30

16 z 122

Budowanie
efektywnych
zespołów

Krzysztof
Kupiński

08-11-2025 09:45 11:15 01:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

17 z 122

Budowanie
efektywnych
zespołów

Krzysztof
Kupiński

08-11-2025 11:30 13:00 01:30

18 z 122

Budowanie
efektywnych
zespołów

Krzysztof
Kupiński

08-11-2025 13:15 14:45 01:30

19 z 122

Controlling
Krzysztof
Kupiński

08-11-2025 15:00 16:30 01:30

20 z 122

Controlling
Krzysztof
Kupiński

08-11-2025 16:45 18:15 01:30

21 z 122

Controlling
Krzysztof
Kupiński

08-11-2025 18:30 20:00 01:30

22 z 122

Controlling
Krzysztof
Kupiński

09-11-2025 08:00 09:30 01:30

23 z 122

Controlling
Krzysztof
Kupiński

09-11-2025 09:45 11:15 01:30

24 z 122  Etyka w
biznesie

Krzysztof
Kupiński

09-11-2025 11:30 13:00 01:30

25 z 122  Etyka w
biznesie

Krzysztof
Kupiński

09-11-2025 13:15 14:45 01:30

26 z 122  Etyka w
biznesie

Krzysztof
Kupiński

09-11-2025 15:00 16:30 01:30

27 z 122  Etyka w
biznesie

Krzysztof
Kupiński

09-11-2025 16:45 18:15 01:30

28 z 122  Etykieta i
protokół
dyplomatyczny

Krzysztof
Kupiński

09-11-2025 18:30 20:00 01:30

29 z 122  Etykieta i
protokół
dyplomatyczny

Krzysztof
Kupiński

13-12-2025 08:00 09:30 01:30

30 z 122  Etykieta i
protokół
dyplomatyczny

Krzysztof
Kupiński

13-12-2025 09:45 11:15 01:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

31 z 122  Etykieta i
protokół
dyplomatyczny

Krzysztof
Kupiński

13-12-2025 11:30 13:00 01:30

32 z 122  Etykieta i
protokół
dyplomatyczny

Krzysztof
Kupiński

13-12-2025 13:15 14:45 01:30

33 z 122  Etykieta i
protokół
dyplomatyczny

Krzysztof
Kupiński

13-12-2025 15:00 16:30 01:30

34 z 122  Etykieta i
protokół
dyplomatyczny

Krzysztof
Kupiński

13-12-2025 16:45 18:15 01:30

35 z 122

Komunikacja
interpersonalna

Krzysztof
Kupiński

13-12-2025 18:30 20:00 01:30

36 z 122

Komunikacja
interpersonalna

Krzysztof
Kupiński

14-12-2025 08:00 09:30 01:30

37 z 122

Komunikacja
interpersonalna

Krzysztof
Kupiński

14-12-2025 09:45 11:15 01:30

38 z 122

Komunikacja
interpersonalna

Krzysztof
Kupiński

14-12-2025 11:30 13:00 01:30

39 z 122

Komunikacja
interpersonalna

Krzysztof
Kupiński

14-12-2025 13:15 14:45 01:30

40 z 122

Komunikacja
interpersonalna

Krzysztof
Kupiński

14-12-2025 15:00 16:30 01:30

41 z 122

Komunikacja
interpersonalna

Krzysztof
Kupiński

14-12-2025 16:45 18:15 01:30

42 z 122

Marketing w
przedsiębiorstwi
e

Krzysztof
Kupiński

14-12-2025 18:30 20:00 01:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

43 z 122

Marketing w
przedsiębiorstwi
e

Krzysztof
Kupiński

10-01-2026 08:00 09:30 01:30

44 z 122

Marketing w
przedsiębiorstwi
e

Krzysztof
Kupiński

10-01-2026 09:45 11:15 01:30

45 z 122  Mierniki
skuteczności w
marketingu

Krzysztof
Kupiński

10-01-2026 11:30 13:00 01:30

46 z 122  Mierniki
skuteczności w
marketingu

Krzysztof
Kupiński

10-01-2026 13:15 14:45 01:30

47 z 122  Mierniki
skuteczności w
marketingu

Krzysztof
Kupiński

10-01-2026 15:00 16:30 01:30

48 z 122  Modele
zarządzania

Krzysztof
Kupiński

10-01-2026 16:45 18:15 01:30

49 z 122  Modele
zarządzania

Krzysztof
Kupiński

10-01-2026 18:30 20:00 01:30

50 z 122  Modele
zarządzania

Krzysztof
Kupiński

11-01-2026 08:00 09:30 01:30

51 z 122

Negocjacje i
mediacje w
biznesie

Krzysztof
Kupiński

11-01-2026 09:45 11:15 01:30

52 z 122

Negocjacje i
mediacje w
biznesie

Krzysztof
Kupiński

11-01-2026 11:30 13:00 01:30

53 z 122

Negocjacje i
mediacje w
biznesie

Krzysztof
Kupiński

11-01-2026 13:15 14:45 01:30

54 z 122

Negocjacje i
mediacje w
biznesie

Krzysztof
Kupiński

11-01-2026 15:00 16:30 01:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

55 z 122

Negocjacje i
mediacje w
biznesie

Krzysztof
Kupiński

11-01-2026 16:45 18:15 01:30

56 z 122

Podnoszenie
wartości
przedsiębiorstwa
na rynku

Krzysztof
Kupiński

11-01-2026 18:30 20:00 01:30

57 z 122

Podnoszenie
wartości
przedsiębiorstwa
na rynku

Krzysztof
Kupiński

21-02-2026 08:00 09:30 01:30

58 z 122

Podnoszenie
wartości
przedsiębiorstwa
na rynku

Krzysztof
Kupiński

21-02-2026 09:45 11:15 01:30

59 z 122  Prawo
gospodarcze UE

Krzysztof
Kupiński

21-02-2026 11:30 13:00 01:30

60 z 122  Prawo
gospodarcze UE

Krzysztof
Kupiński

21-02-2026 13:15 14:45 01:30

61 z 122  Prawo
gospodarcze UE

Krzysztof
Kupiński

21-02-2026 15:00 16:30 01:30

62 z 122  Prawo
gospodarcze
prywatne i
publiczne

Krzysztof
Kupiński

21-02-2026 16:45 18:15 01:30

63 z 122  Prawo
gospodarcze
prywatne i
publiczne

Krzysztof
Kupiński

21-02-2026 18:30 20:00 01:30

64 z 122  Prawo
gospodarcze
prywatne i
publiczne

Krzysztof
Kupiński

22-02-2026 08:00 09:30 01:30

65 z 122  Prawo
spółek
handlowych

Krzysztof
Kupiński

22-02-2026 09:45 11:15 01:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

66 z 122  Prawo
spółek
handlowych

Krzysztof
Kupiński

22-02-2026 11:30 13:00 01:30

67 z 122  Prawo
spółek
handlowych

Krzysztof
Kupiński

22-02-2026 13:15 14:45 01:30

68 z 122

Przywództwo
sytuacyjne w
praktyce

Krzysztof
Kupiński

22-02-2026 15:00 16:30 01:30

69 z 122

Przywództwo
sytuacyjne w
praktyce

Krzysztof
Kupiński

22-02-2026 16:45 18:15 01:30

70 z 122

Przywództwo
sytuacyjne w
praktyce

Krzysztof
Kupiński

22-02-2026 18:30 20:00 01:30

71 z 122

Przywództwo
sytuacyjne w
praktyce

Krzysztof
Kupiński

13-03-2026 08:00 09:30 01:30

72 z 122

Przywództwo
sytuacyjne w
praktyce

Krzysztof
Kupiński

14-03-2026 09:45 11:15 01:30

73 z 122

Rachunkowość
finansowa

Krzysztof
Kupiński

14-03-2026 11:30 13:00 01:30

74 z 122

Rachunkowość
finansowa

Krzysztof
Kupiński

14-03-2026 13:15 14:45 01:30

75 z 122

Rachunkowość
finansowa

Krzysztof
Kupiński

14-03-2026 15:00 16:30 01:30

76 z 122

Rachunkowość
finansowa

Krzysztof
Kupiński

14-03-2026 16:45 18:15 01:30

77 z 122

Rachunkowość
finansowa

Krzysztof
Kupiński

14-03-2026 18:30 20:00 01:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

78 z 122

Rachunkowość
zarządcza

Krzysztof
Kupiński

15-03-2026 08:00 09:30 01:30

79 z 122

Rachunkowość
zarządcza

Krzysztof
Kupiński

15-03-2026 09:45 11:15 01:30

80 z 122

Rachunkowość
zarządcza

Krzysztof
Kupiński

15-03-2026 11:30 13:00 01:30

81 z 122

Rachunkowość
zarządcza

Krzysztof
Kupiński

15-03-2026 13:15 14:45 01:30

82 z 122

Rachunkowość
zarządcza

Krzysztof
Kupiński

15-03-2026 15:00 16:30 01:30

83 z 122  Rynki
kapitałowe i
finansowe

Krzysztof
Kupiński

15-03-2026 16:45 18:15 01:30

84 z 122  Rynki
kapitałowe i
finansowe

Krzysztof
Kupiński

15-03-2026 18:30 20:00 01:30

85 z 122  Rynki
kapitałowe i
finansowe

Krzysztof
Kupiński

11-04-2026 08:00 09:30 01:30

86 z 122  Rynki
kapitałowe i
finansowe

Krzysztof
Kupiński

11-04-2026 09:45 11:15 01:30

87 z 122  Rynki
kapitałowe i
finansowe

Krzysztof
Kupiński

11-04-2026 11:30 13:00 01:30

88 z 122

Technologie
cyfrowe i e-
gospodarka

Krzysztof
Kupiński

11-04-2026 13:15 14:45 01:30

89 z 122

Technologie
cyfrowe i e-
gospodarka

Krzysztof
Kupiński

11-04-2026 15:00 16:30 01:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

90 z 122

Technologie
cyfrowe i e-
gospodarka

Krzysztof
Kupiński

11-04-2026 16:45 18:15 01:30

91 z 122

Technologie
cyfrowe i e-
gospodarka

Krzysztof
Kupiński

11-04-2026 18:30 20:00 01:30

92 z 122  Transfer
technologii i
zarządzania
innowacjami

Krzysztof
Kupiński

12-04-2026 08:00 09:30 01:30

93 z 122  Transfer
technologii i
zarządzania
innowacjami

Krzysztof
Kupiński

12-04-2026 09:45 11:15 01:30

94 z 122  Transfer
technologii i
zarządzania
innowacjami

Krzysztof
Kupiński

12-04-2026 11:30 13:00 01:30

95 z 122  Transfer
technologii i
zarządzania
innowacjami

Krzysztof
Kupiński

12-04-2026 13:15 14:45 01:30

96 z 122  Transfer
technologii i
zarządzania
innowacjami

Krzysztof
Kupiński

12-04-2026 15:00 16:30 01:30

97 z 122

Wystąpienia
publiczne

Krzysztof
Kupiński

12-04-2026 16:45 18:15 01:30

98 z 122

Wystąpienia
publiczne

Krzysztof
Kupiński

12-04-2026 18:30 20:00 01:30

99 z 122

Wystąpienia
publiczne

Krzysztof
Kupiński

09-05-2026 08:00 09:30 01:30

100 z 122

Wystąpienia
publiczne

Krzysztof
Kupiński

09-05-2026 09:45 11:15 01:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

101 z 122

Zagrożenia w
cyberprzestrzeni

Krzysztof
Kupiński

09-05-2026 11:30 13:00 01:30

102 z 122

Zagrożenia w
cyberprzestrzeni

Krzysztof
Kupiński

09-05-2026 13:15 14:45 01:30

103 z 122

Zagrożenia w
cyberprzestrzeni

Krzysztof
Kupiński

09-05-2026 15:00 16:30 01:30

104 z 122

Zarządzanie
projektami

Krzysztof
Kupiński

09-05-2026 16:45 18:15 01:30

105 z 122

Zarządzanie
projektami

Krzysztof
Kupiński

09-05-2026 18:30 20:00 01:30

106 z 122

Zarządzanie
projektami

Krzysztof
Kupiński

10-05-2026 08:00 09:30 01:30

107 z 122

Zarządzanie
przedsiębiorstwe
m

Krzysztof
Kupiński

10-05-2026 09:45 11:15 01:30

108 z 122

Zarządzanie
przedsiębiorstwe
m

Krzysztof
Kupiński

10-05-2026 11:30 13:00 01:30

109 z 122

Zarządzanie
przedsiębiorstwe
m

Krzysztof
Kupiński

10-05-2026 13:15 14:45 01:30

110 z 122

Zarządzanie
strategiczne i
międzynarodowe

Krzysztof
Kupiński

10-05-2026 15:00 16:30 01:30

111 z 122

Zarządzanie
strategiczne i
międzynarodowe

Krzysztof
Kupiński

10-05-2026 16:45 18:15 01:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

112 z 122

Zarządzanie
strategiczne i
międzynarodowe

Krzysztof
Kupiński

10-05-2026 18:30 20:00 01:30

113 z 122

Zarządzanie
zasobami
ludzkimi

Krzysztof
Kupiński

13-06-2026 08:00 09:30 01:30

114 z 122

Zarządzanie
zasobami
ludzkimi

Krzysztof
Kupiński

13-06-2026 09:45 11:15 01:30

115 z 122

Zarządzanie
zasobami
ludzkimi

Krzysztof
Kupiński

13-06-2026 11:30 13:00 01:30

116 z 122

Zarządzanie
zmianami i
konfliktem

Krzysztof
Kupiński

13-06-2026 13:15 14:45 01:30

117 z 122

Zarządzanie
zmianami i
konfliktem

Krzysztof
Kupiński

13-06-2026 15:00 16:30 01:30

118 z 122

Zarządzanie
zmianami i
konfliktem

Krzysztof
Kupiński

13-06-2026 16:45 18:15 01:30

119 z 122  Zasady
ładu
korporacyjnego

Krzysztof
Kupiński

14-06-2026 08:00 09:30 01:30

120 z 122  Zasady
ładu
korporacyjnego

Krzysztof
Kupiński

14-06-2026 09:45 11:15 01:30

121 z 122  Zasady
ładu
korporacyjnego

Krzysztof
Kupiński

14-06-2026 11:30 13:00 01:30

122 z 122  Egzamin
walidacyjny

Krzysztof
Kupiński

26-06-2026 09:00 13:00 04:00



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1

1 z 1

Krzysztof Kupiński

dr n. społecznych, praca w korporacjach i bankowości, kierowanie placówkami edukacyjnymi itp.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymają dostęp do materiałów w formie elektronicznej.

WALIDACJA: egzamin i obrona pracy dyplomowej 26 czerwca 2026 r.

Komisja Egzaminacyjna (walidująca) będzie powołana przed sesją letnią przez dziekana Wydziału Ekonomii.

Adres
Konin 3A

Konin

woj. wielkopolskie

Sala wykładowa w Wyższej Szkole Kadr Menedżerskich w Koninie.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 40,65 PLN

Koszt osobogodziny netto 40,65 PLN



Kontakt


Krzysztof Kupiński

E-mail krzysztof.kupinski@wskm.edu.pl

Telefon (+48) 632 491 513


