Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: "Bezpieczenstwo osobiste i 1 500,00 PLN brutto

L LEARN samoobrona pracownika socjalnego 1 500,00 PLN netto
= BE podczas wykonywania czynnosci 150,00 PLN brutto/h
' zawodowych" 150,00 PLN  netto/h

Numer ustugi 2025/07/21/185862/2892808

Learn2Be Centrum
Szkolen i Rozwoju
Placéwka
Ksztatcenia
Ustawicznego
Michat Jakubek © 10h

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Glowaczéw / stacjonarna

£ 29.09.2025 do 29.09.2025

Styl zycia / Sport

Szkolenie adresowane jest do wszystkich pracownikéw Osrodkéw
Pomocy Spotecznej, w tym w szczegdlnosci pracownikéw socjalnych
pracujacych w terenie, ale takze dla pracownikdw biurowych narazonych
na kontakty z klientami, ktérzy moga stanowi¢ zagrozenie.

10

20

01-09-2025

stacjonarna

10

Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0

Gtownym celem jest zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i wyposazenie pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spotecznej
w praktyczne narzedzia radzenia sobie w sytuacjach zagrozenia. Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac ryzyko,
komunikowaé sie w trudnych sytuacjach oraz poznajg prawne aspekty samoobrony i ochrony. Praktyczne zajecia z
samoobrony pozwolg im réwniez przygotowac sie do odparcia ewentualnego ataku.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

rozpoznaje potencjalne zagrozenia w
$rodowisku pracy i potrafi oceni¢ ich
ryzyko

zna swoje uprawnienia i obowigzki w
kontekscie bezpieczenstwa osobistego
zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa

skutecznie komunikuje sie
w sytuacjach napiecia, deeskalujac
agresywne zachowania

potrafi zastosowac¢ podstawowe
techniki samoobrony, aby skutecznie
uwolni¢ si¢ z chwytéw lub uniknaé
ataku

zachowuje $wiadomos¢ sytuacyjng i
potrafi przewidzie¢ rozwdj
niebezpiecznych zdarzen

jest lepiej przygotowany
do radzenia sobie z wyzwaniami

czuje sie pewniej i bezpieczniej podczas
wykonywania swoich obowigzkéw

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie rozpoznaje
potencjalne zagrozenia w srodowisku
pracy i potrafi oceni¢ ich ryzyko

Uczestnik zna swoje uprawnienia i
obowiazki w kontekscie
bezpieczenstwa osobistego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa

Uczestnik skutecznie potrafi
komunikowa¢ sie

w sytuacjach napiecia, deeskalujac
agresywne zachowania

Uczestnik potrafi zastosowaé
podstawowe techniki samoobrony, aby
skutecznie uwolni¢ si¢ z chwytéw lub
unikna¢ ataku,

Uczestnik zachowuje Swiadomos¢
sytuacyjna i potrafi przewidzie¢ rozwoj
niebezpiecznych zdarzen

Uczestnik jest lepiej przygotowany
do radzenia sobie z wyzwaniami

Uczestnik czuje si¢ pewniej i
bezpieczniej podczas wykonywania
swoich obowigzkéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Prawne podstawy bezpieczenistwa pracy pracownika socjalnego:

1. Omowienie kluczowych przepiséw ustawy o pomocy spotecznej i innych aktéw prawnych regulujgcych prace pracownika socjalnego w
kontekscie bezpieczenstwa.

2. Uprawnienia pracownika socjalnego w zakresie interwencji, zgtaszania zagrozen i egzekwowania poszanowania swojej nietykalnosci.

3. Obowigzki pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa pracownikom socjalnym (przepisy BHP).

4. Procedury postepowania w przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej, grézb, agresji — dokumentowanie i zgtaszanie incydentow.

5. Kwestie odpowiedzialnosci prawnej w przypadku uzycia srodkéw samoobrony — granice obrony koniecznej.

15 minut przerwy.
Psychologia agres;ji i trudnych zachowan:

1. Rodzaje agresji (werbalna, fizyczna, bierna) i ich fazy.

2. Motywy agresywnych zachowan w kontekscie pracy socjalne;.

3. Analiza czynnikéw ryzyka i sygnatéw ostrzegawczych w srodowisku pracy.
4. Wptyw stresu na reakcje w sytuacji zagrozenia.

15 minut przerwy.
Komunikacja w sytuacjach kryzysowych i prewencja:

1. Techniki deeskalacji napiecia i konfliktu — komunikacja werbalna i niewerbalna.

2. Asertywnos¢ w pracy z trudnym klientem.

3. Ustalanie granic i zasady bezpieczenstwa podczas wizyt terenowych.

4. Zasady bezpiecznego prowadzenia wywiadéw srodowiskowych.

5. Znaczenie oceny otoczenia i przygotowania do wizyt.

6. Korzystanie z dostepnych srodkéw wsparcia (np. wspdtpraca z policja, stuzbami miejskimi).

15 minut przerwy.
Aspekty praktyczne samoobrony — techniki obronne:

. Postawa ciata i dystans bezpieczenstwa — jak unikaé zagrozen i kontrolowa¢ sytuacje.
. Podstawowe techniki uwalniania sie z chwytéw (nadgarstki, odziez).

. Obrona przed pchnigciem/szarpnieciem.

. Bezpieczne upadanie i wstawanie.

. Wykorzystanie przedmiotéw codziennego uzytku do obrony.

. Procedury ewakuacji i poszukiwania bezpiecznej drogi ucieczki.

. Znaczenie $wiadomosci sytuacyjnej i obserwacji otoczenia.

. Cwiczenia symulacyjne.

o NOoO oA WN =

15 minut przerwy.
Wsparcie psychologiczne po incydencie:

1. Reakcje na traume i stres po zdarzeniu.
2. Dostepne formy pomocy psychologicznej i wsparcia.
3. Znaczenie debriefingu i analizy zdarzen.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 32



Przedmiot / temat
zajec

Omoéwienie
kluczowych
przepiséow
ustawy o pomocy
spotecznej i
innych aktéw
prawnych
regulujacych
prace
pracownika
socjalnego w
kontekscie
bezpieczenstwa.

Uprawnienia
pracownika
socjalnego w
zakresie
interwencji,
zgtaszania
zagrozen i
egzekwowania
poszanowania
swojej
nietykalnosci.

Obowigzki

pracodawcy w
zakresie
zapewnienia
bezpieczenstwa
pracownikom
socjalnym
(przepisy BHP).

%73 Procedury
postepowania w
przypadku
naruszenia
nietykalnosci
osobistej, grozb,
agresji —
dokumentowanie
i zgtaszanie
incydentow.

Kwestie

odpowiedzialno$
ci prawnej w
przypadku uzycia
srodkow
samoobrony -
granice obrony
koniecznej.

Prowadzacy

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Data realizacji
zajeé

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:20

08:35

08:50

09:05

Godzina
zakonczenia

08:20

08:35

08:50

09:05

09:20

Liczba godzin

00:20

00:15

00:15

00:15

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Rodzaje
agresji
(werbalna,
fizyczna, bierna) i
ich fazy.

Motywy
agresywnych
zachowan w
kontekscie pracy
socjalnej.

Analiza
czynnikéw ryzyka
i sygnatéw
ostrzegawczych
w Srodowisku

pracy.

Wptyw
stresu na reakcje
w sytuacji
zagrozenia.

Przerwa

[IPEEZ) Techniki
deeskalacji
napieciai
konfliktu —
komunikacja
werbalna i
niewerbalna.

Asertywnosé w
pracy z trudnym
klientem.

iPFE7) Ustalanie
granic i zasady
bezpieczenstwa
podczas wizyt
terenowych.

Zasady

bezpiecznego
prowadzenia
wywiadow
$rodowiskowych.

Prowadzacy

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Data realizacji
zajeé

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:20

09:40

10:00

10:15

10:30

10:45

11:05

11:25

11:40

11:55

Godzina
zakonczenia

09:40

10:00

10:15

10:30

10:45

11:05

11:25

11:40

11:55

12:10

Liczba godzin

00:20

00:20

00:15

00:15

00:15

00:20

00:20

00:15

00:15

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Znaczenie

oceny otoczenia i
przygotowania
do wizyt.

Korzystanie z
dostepnych
Srodkéw
wsparcia (np.
wspotpraca z
policja, stuzbami
miejskimi).

Przerwa

Postawa

ciata i dystans
bezpieczenstwa
- jak unikaé
zagrozen i
kontrolowaé
sytuacje.

Podstawowe
techniki
uwalniania sie z
chwytéw
(nadgarstki,
odziez).

Obrona
przed

pchnieciem/szar
pnieciem.

Bezpieczne
upadanie i
wstawanie.

23232
%zystanie
przedmiotéw
codziennego
uzytku do obrony.

Procedury

ewakuacji i
poszukiwania
bezpiecznej drogi
ucieczki.

Prowadzacy

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Data realizacji
zajeé

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

Godzina
rozpoczecia

12:10

12:25

12:40

13:10

13:30

13:50

14:10

14:25

14:40

Godzina
zakonczenia

12:25

12:40

13:10

13:30

13:50

14:10

14:25

14:40

14:55

Liczba godzin

00:15

00:15

00:30

00:20

00:20

00:20

00:15

00:15

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Znaczenie
$wiadomosci
sytuacyjnej i
obserwacji
otoczenia.

Cwiczenia

symulacyjne.

Przerwa

Reakcje

na traume i stres
po zdarzeniu.

Dostepne

formy pomocy
psychologicznej i
wsparcia.

KPEA Znaczenie
debriefingu i
analizy zdarzen.

Przerwa

Ewaluacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Stawomir Duda

Michat Jakubek

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

29-09-2025 14:55
29-09-2025 15:10
29-09-2025 15:40
29-09-2025 16:00
29-09-2025 16:20
29-09-2025 16:40
29-09-2025 17:00
29-09-2025 17:15

Cena

1 500,00 PLN

1 500,00 PLN

150,00 PLN

150,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:10

15:40

16:00

16:20

16:40

17:00

17:15

18:00

Liczba godzin

00:15

00:30

00:20

00:20

00:20

00:20

00:15

00:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

Michat Jakubek

PRZEDSIEBIORCA, SPOLECZNIK, DYREKTOR INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ, PILOT, PREZES
FUNDACJI LEARN2BE

Od ponad 13 lat zwigzany z branzg szkoleniowo-doradczg. Specjalizuje sie w pozyskiwaniu
funduszy UE, finansowaniu NGO oraz realizacji projektéw inwestycyjnych, a takze szeroko
rozumianym marketingiem wizerunkowym. Przeprowadzit dziesigtki godzin szkolen
kompetencyjnych dla kadr managerskich, wspotpracujgc z wieloma jednostkami samorzgdowymi w

Polsce.

Od lat zwigzany rowniez z branzg lotniczg zaréwno na ziemi, jak i w powietrzu. Jego gtéwnym
priorytetem jest rozwoj Srodowiska biznesowego, w ktérym kazdy przedsiebiorca bedzie miat
mozliwos¢ ciggtego rozwoju i doskonalenia.

W swojej pracy skupia sie na praktycznych aspektach realizowanych szkolen, ktadac nacisk na
uzyteczny wymiar przekazywanej wiedzy teoretyczne;.

Wspiera rozwdéj mtodziezy w zakresie partycypacji spotecznej i dziatalnosci obywatelskiej, aktywnie
promujgc powstawanie organéw doradczych przy Jednostkach Samorzadu Terytorialnego.

222

Stawomir Duda

Byly policjant, specjalista samoobrony.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatow.

Adres

ul. Lezenska 1
26-903 Glowaczow

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Dostosowania dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Kontakt

Michat Jakubek



E-mail info@learn2be.org
Telefon (+48) 793 524 882




