Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Al dla lideréw biznesu: strategia 2 450,00 PLN brutto

i zastosowania 2450,00 PLN netto
"I-I E I r r Numer ustugi 2025/07/21/51849/2892274 153,13 PLN brutto/h
i 153,13 PLN netto/h

EFFECTIVEIT
TRAININGS SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
W 45/5 (@ 16h

109 ocen 9 29.09.2025 do 30.09.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe
Identyfikatory projektow Akademia HR

e Liderzy odpowiedzialni za innowacje i rozwéj produktéw

¢ Product managerowie rozwijajacy produkty i ustugi skoncentrowane
na uzytkowniku

e Service designerzy i profesjonalisci UX w rolach przywédczych

e Managerowie ds. innowacji prowadzacy design sprints i warsztaty
kreatywne

e Przedsiebiorcy i zatozyciele startupow walidujgcy pomysty

Grupa docelowa ustugi biznesowe

e Konsultanci ds. strategii wykorzystujacy podejscia skoncentrowane
na cztowieku

¢ Menedzerowie marketingu odpowiedzialni za doswiadczenia
klientéw

¢ Project managerowie prowadzacy inicjatywy innowacyjne

¢ Osoby zainteresowane poszerzeniem kompetencji w tym zakresie

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakornczenia rekrutacji 28-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie wprowadza lideréw biznesu w $wiat sztucznej inteligencji z perspektywy strategicznej i praktycznej. Warsztaty
tacza teoretyczne podstawy Al z konkretnymi zastosowaniami biznesowymi, umozliwiajgc uczestnikom zrozumienie
potencjatu technologii bez zagtebiania sie w aspekty techniczne. Program obejmuje analize przypadkéw uzycia Al w
réznych branzach oraz praktyczne narzedzia do budowania strategii wdrozenia w organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje kluczowe pojecia i terminy
zwigzane ze sztuczng inteligencjq i
uczeniem maszynowym w kontekscie
biznesowym

Opisuje réznice miedzy Al, uczeniem
maszynowym, gtebokim uczeniem oraz
automatyzacja

Analizuje aktualne trendy i prognozy
rozwoju technologii Al na podstawie
dostarczonych danych

Identyfikuje mozliwosci zastosowania
Al w wybranych obszarach
biznesowych, takich jak marketing,
logistyka, HR i finanse

Opisuje kluczowe elementy strategii Al i
proces budowy mapy drogowej
implementacji rozwigzan Al w
organizacji

Projektuje podstawowg mape proceséw
biznesowych odpowiednich do
automatyzac;ji i wykorzystania Al

Analizuje modele biznesowe i ocenia
ROI (zwrot z inwestycji) w kontekscie
wdrozen Al

Opisuje specyfike zarzadzania
projektami Al, uwzgledniajac cykl zycia
projektu oraz role zespotéw
interdyscyplinarnych

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie dopasowuje
definicje pojec¢ Al, ML, Deep Learning i
automatyzacji w tescie wyboru

Uczestnik wskazuje cechy
charakterystyczne kazdej technologii w
pytaniu otwartym lub zestawianiu.

Uczestnik interpretuje wykresy lub
raporty dotyczace Al i wycigga
prawidtowe wnioski w tescie lub
dyskusiji.

Uczestnik przyporzadkowuje przyktady
zastosowan Al do odpowiednich
dziatéw w pytaniu wielokrotnego
wyboru.

Uczestnik przedstawia w formie
schematu lub opisu etapy tworzenia
strategii Al.

Uczestnik identyfikuje i klasyfikuje
procesy pod katem automatyzacji w
zadaniu praktycznym lub quizie.

Uczestnik rozwigzuje zadanie
kalkulacyjne lub opisuje podejscie do
analizy ROI na podstawie case study.

Uczestnik uzupetnia schemat cyklu
zycia projektu Al lub przyporzadkowuje
zadania do rol zespotowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi ...) i dopisa¢ jakiego rodzaju metody bedg uzyte podczas realizacji
zaje¢ (np. ¢wiczenia, burza mdzgdw, obserwacja, dyskusja panelowa, metoda problemowa, studium przypadku itp.)

Przerwy sg wliczane do czasu trwania ustugi
ilos¢ godzin 16 godziny zegarowych. Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

Zaswiadczenie otrzymuje uczestnik, ktéry bedzie miat co najmniej 80% obecnosci podczas szkolenia oraz uzyska pozytywng oceng z
walidacji.

Walidacja : Walidacja odbedzie sie w formie testu online. Uczestnik powinien posiada¢ dostep do Internetu. Test zostanie przestany w formie
linku na indywidualnego maila uczestnika szkolenia. Testy zostang sprawdzone bez udziatu cztowieka (automatycznie przez system
informatyczny) Uczestnicy otrzymajg mailowo powiadomienie o % poprawnych odpowiedzi. Dostawca Ustugi przeprowadzi rejestr wynikéw +
rejestr wydanych zaswiadczen w ramach projektu/ szkolenia. Rozdzielno$¢ funkcji jest zachowana.

Po zakoniczeniu ustugi uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu oraz wywiadu swobodnego

PROGRAM SZKOLENIA:

Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego * Kluczowe pojecia i terminologia Al/ML w kontekscie biznesowym *
Przeglad typéw sztucznej inteligenciji i ich zastosowan * R6znice migedzy Al, ML, Deep Learning i automatyzacjg * Aktualne trendy i
prognozy rozwoju technologii Al Strategiczne zastosowania Al w réznych sektorach biznesu * Identyfikacja mozliwosci Al w sprzedazy,
marketingu i obstudze klienta * Wykorzystanie Al w operacjach, logistyce i zarzgdzaniu taficuchem dostaw * Al w finansach, HR i
zarzadzaniu ryzykiem * Studia przypadkéw wdrozen Al w réznych branzach Budowanie strategii Al i identyfikacja mozliwosci w
organizacji * Metodyka oceny gotowosci organizacji do wdrozenia Al * Identyfikacja proceséw biznesowych odpowiednich do
automatyzacji * Budowanie mapy drogowej implementacji rozwigzan Al * Analiza ROl i modeli biznesowych opartych na Al Zarzadzanie
projektami Al i wdrazanie zmian technologicznych * Specyfika zarzgdzania projektami Al i ich cykl zycia * Budowanie zespotéw Al i
wspétpraca migdzy dziatami * Zarzagdzanie zmiang organizacyjng przy wdrazaniu Al * Przezwycigzanie barier i oporu wobec nowych
technologii Etyczne i spoteczne aspekty Al — odpowiedzialne przywdédztwo * Etyczne wyzwania zwigzane z wykorzystaniem Al w
biznesie * Zarzadzanie ryzykiem i transparentnos$¢ algorytmoéw * Wptyw Al na zatrudnienie i przyszto$¢ pracy * Budowanie zaufania
klientéw i interesariuszy do rozwigzan Al

WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE




Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Regionalnym Programie lub FERS.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia
nazajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacym procesu walidacji nabycia kompetencji w ramach
Podmiotowych Systeméw Finansowania zostanie zachowana rozdzielno$¢ funkcji nauczania od walidacji poprzez przekazanie przez
osobe prowadzaca zajecia testéw uczestnikom do rozwigzania, a nastepnie przekazanie ich osobie walidujacej efekty uczenia sie do
sprawdzenia.

Dostawca ustugi potwierdza brak powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawca ustugi a pracodawca lub osobg dorosta
korzystajgca ze wsparcia.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie
albo przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem

minimalny poziom odpowiedzi w tescie wiedzy wynosi 80 %
walidacja obejmuje cato$¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sig.

ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills)”

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 450,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 153,13 PLN

Koszt osobogodziny netto 153,13 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O JAN BLEW
‘ ' Wyksztatcenie:

Politechnika Wroctawska - Master of Science, Electrical, Electronics and Communications
Engineering (1992-1997)

Doswiadczenie zawodowe: Doswiadczony Chief Innovation Officer z ponad 25-letnim stazem w
branzy IT i e-commerce. Chairman of the Board w Daltra Sp. z 0.0. (2018-2025), wcze$niej CEO
(2013-2018). Business Intelligence Analyst & CIO w MediaAmbassador (2011-2023), gdzie byt
wspottwéreg platformy answear.com i nadzorowat rozwéj produktéw e-commerce. Executive
Operations Manager w ifirma.pl (2023-2024), gdzie zwiekszyt sprzedaz o 70% poprzez wdrozenie
metodyki 4DX i Al. Realizowat projekty dla IBM (system dla KGP), PwC (system zarzadzania
ryzykami) oraz MG4. Specjalizuje sie w strategii danych, AI/ML/NLP, business intelligence i
transformacji cyfrowe;j.

Szkolenia 2024-2025: Przeprowadzit okoto 480 godzin szkolen z zakresu strategii Al, business
intelligence, transformaciji cyfrowej oraz zarzgdzania projektami e-commerce dla kadry
zarzadzajgcej i zespotéw biznesowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja dostep do materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej- skrypt z zakresu programu szkolenia, ¢wiczenia.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej bedzie potwierdzony przez uczestnika na udostepnionej przez organizatora szkolenia
liscie

Dostawca ustugi zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb
ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

Informacje dodatkowe

Dostawca ustugi osSwiadcza, ze:
cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu,
ze karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug

ze ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT



Kontakt w sprawie szkolenia, dotyczace kwestii organizacyjnych :
klaudia.janecka@eitt.pl

Kontakt w sprawie dofinansowania do szkolenia, karty BUR :
Patrycja Foremniak patrycja.foremniak@eitt.pl

W przypadku dofinansowania mniejszego niz 70% wartosci netto szkolenia, Dostawca Ustugi naliczy VAT do kwoty netto. Ustuga szkoleniowa
zwolniona z VAT tylko w przypadku gdy dofinansowanie ze srodkéw publicznych wynosi co najmniej 70%.

Ocena efektdéw uczenia sie prowadzona jest za posrednictwem testu dostepnego online, a wynik jest generowany automatycznie bez udziatu
cztowieka -> warunek rozdzielnosci proceséw szkolenia i walidacji jest zachowa

Warunki techniczne

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw, oraz
zastosowanego narzedzia.

Link umozliwiajacy uczestnictwo w ustudze zdalnej jest dostepny przez caly okres jej trwania.

ustuga rozwojowa zostanie przeprowadzona za posrednictwem platformy/komunikatora wskazanego przez Organizatora Ustugi :
Microsoft Teams

uczestnik dysponuje urzagdzeniem spetniajgcym nastgpujgce wymagania sprzetowe: urzgdzenie przenosne/mobilne lub stacjonarne
(komputer/laptop/tablet) z kamerg, mikrofonem i gto§nikami; procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy) lub
Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);

system operacyjny taki jak min. Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome
0oS;

aktualne wersje przegladarki np.- Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Opera, Internet Explorer, Brave, Safari, Microsoft Edge,
Opera, Internet Explorer, Yandex

uczestnik dysponuje tgczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry: dostep do internetu o zalecanej szybkosci - minimalna
predkos$¢ pobierania 2 Mb/s, predko$é wysytania 512 kb/s;-

uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatow;

liczba uczestnikdw umozliwia wszystkim uczestnikom interaktywng swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢
(éwiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu itp.)

Kontakt

ﬁ E-mail klaudia.janecka@eitt.pl

Telefon (+48) 539 064 686

KLAUDIA JANECKA



