
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie "Raportowanie ESG dla małych i średnich przedsiębiorstw" przygotowuje uczestnika do samodzielnego
wdrożenia procedur raportowania zrównoważonego rozwoju według standardu VSME w przedsiębiorstwie.

Możliwość dofinansowania

Sebastian Kazek
EduNavigator

    4,8 / 5

11 ocen

Raportowanie ESG dla małych i średnich
przedsiębiorstw
Numer usługi 2025/07/21/148971/2891106

800,00 PLN brutto

800,00 PLN netto

133,33 PLN brutto/h

133,33 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 6 h

 15.09.2025 do 15.09.2025

Kategoria Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

Identyfikatory projektów Małopolski Pociąg do kariery

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do zarządzających i pracowników firm, które
nie są objęte obowiązkiem raportowania zgodnie z dyrektywą CSRD, ale
chcą wdrożyć zasady zrównoważonego rozwoju i dobrowolnie
raportować działania ESG, zgodnie ze Standardem VSME.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 50

Data zakończenia rekrutacji 12-09-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik szkolenia definiuje i opisuje
podstawowe pojęcia oraz schemty
działania w temacie niefinansowego
raportowania dla firm zgodnie z
aktualnymi wymogami prawodawstwa
UE

- wymienia i charakteryzuje cele
zrównoważonego rozwoju
-wyjasnia znaczenie skrótu ESG i
znaczenie tej koncepcji dla rozwoju
firmy
- definiuje czym jest ślad węglowy i
opisuje podstawy metodologii jego
liczenia
- definiuje czym jest taksonomia UE
oraz założenia dyrektywy CSRD
- definiuje pojęcie raportu VSME i
przedstawia główne elementy składowe
dokumentu

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik nabywa wiedzę do
podejmowania świadomych decyzji w
zakresie ESG, które przyczniają się do
zaangażowania w działania firmy
mające na celu ochronę środowiska,
wspieranie społeczności i budowanie
transparentnej kultury organizacyjne

- definuje rolę ESG w budowaniu
długoterminowej strategii firmy
- opisuje zasady zarządzania ryzykami
operacyjnymi i reputacyjnymi
- identyfikuje ryzyka związane z
regulacjami, reputacją i środowiskiem
- opisuje jak i dlaczego należy
ograniczać wpływ działalności
operacyjnej firmy na środowisko
- wymienia działania prawdzące do do
bardziej efektywnego wykorzystania
energii, wody czy materiałów w firmie
- opisuje znaczenie budowania
właściwych relacji społecznych w
otoczeniu firmy w kontekście
wytycznych ESG
- opisuje czym jest ład korporacyjny
oraz jego znaczenie w kontekście
zarządzania firmą

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia obejmuje 6 godzin zegarowych, w trakcie których poruszane są następujące zagadnienia:

1. Wprowadzenie do ESG

jak rozumieć pojęcie zrównoważonego rozwoju
Environmental : Ochrona środowiska, zarządzanie zasobami.
Social: Relacje z pracownikami, klientami, społecznościami.
Governance : Etyka, przejrzystość, struktury zarządcze.
Znaczenie ESG dla współczesnego biznesu
Rola ESG w budowaniu zrównoważonej firmy

2. ESG a regulacje prawne i wymagania rynkowe

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)
Taksonomia UE i raportowanie
struktura dobrowolnego raportu VSME
stosunek rynku kapitałowego do firm spełniających kryteria ESG.

3. Ślad węglowy organizacji

czym jest i dlaczego powinniśmy liczyć ślad węglowy
metodologia i narzędzie do liczenia śladu węglowego

4. ESG jako przewaga konkurencyjna na globalnym rynku.

zmiana preferencji konsumentów
ryzyka biznesowe
integracja ESG z kulturą firmy

5. Praktyczne zastosowania ESG w pracy firmy

ekologiczne praktyki w miejscu pracy
odpowiedzilne relacje wewnątrz firmy i z lokalną społecznością i partnerami.
znaczenie polityk firmowych
zaangażowanie pracowników operacyjnych w inicjatywy ESG

6. Test wiedzy

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 7

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 7

Wprowadzenie
do ESG

Jakub Doliwa 15-09-2025 09:00 10:30 01:30



Cennik

Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1

1 z 1

Jakub Doliwa

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

2 z 7  ESG a
regulacje prawne
i wymagania
rynkowe

Jakub Doliwa 15-09-2025 10:30 11:45 01:15

3 z 7  Przerwa Jakub Doliwa 15-09-2025 11:45 12:00 00:15

4 z 7  ESG jako
przewaga
konkurencyjna na
globalnym rynku

Jakub Doliwa 15-09-2025 12:00 13:00 01:00

5 z 7  Ślad
węglowy
organizacji

Jakub Doliwa 15-09-2025 13:00 14:00 01:00

6 z 7  Praktyczne
zastosowania
ESG w pracy
firmy

Jakub Doliwa 15-09-2025 14:00 14:30 00:30

7 z 7  Test Jakub Doliwa 15-09-2025 14:30 15:00 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 133,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 133,33 PLN




Trener i doradca w zakresie zrównoważonego rozwoju oraz zarządzania projektami. Absolwent
studiów na kierunkach administracja publiczna i zarządzanie funduszami Unii Europejskiej, aktualnie
w trakcie studiów podyplomowych na kierunku Manager ESG. Dyplomowany menager zarządzania
projektami PRICE 2. Członek Rady Lokalnej Grupy Działania "Zielone Bieszczady" w ramach której
odpowiedzialny jest za tworzenie wieloletnich strategii zrównoważonego rozwoju dla regionu
Bieszczadów i doradztwo w zakresie wdrażania projektów zrównoważonych środowiskowo i
społecznie. W ostatnich pięciu latach prowadzi doradztwo i szkolenia dla firm zainteresownych
pozyskaniem wsparcia finansowego na realizację projektów zgodnych z politykami ESG.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy szkolenia otrzymają skrypt - prezentację wyświetlaną podczas szkolenia w wersji pdf na wskazane adresy emailowe.

Warunki uczestnictwa

Wymagany jest dostęp Uczestnika do komputera / urządzenia mobilnego - z dowolną przeglądarką. Mikrofon i kamera nie są wymagane
(mikrofon jest zalecany - ułatwia zadawanie pytań). Jeżeli Uczestnik nie będzie miał możliwości zadania pytania przez mikrofon - w pokoju
szkoleniowym dostępny jest czat, na którym można zadawać pytania trenerowi.

Informacje dodatkowe

Każdy z uczestników który zaliczy test otrzyma imienny certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbędne do udziału w usłudze:

1. Szkolenie odbędzie się na platformie MS Teams

2. Minimalne wymagania sprzętowe:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)
2GB RAM (zalecane 4GB lub więcej)
System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS w. 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS

3. Zalecane połączenie z Internetem o min. parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysyłanie minimum 1 mb/s. Zalecamy skorzystanie z połączenia
próbnego, o którym zostaniesz poinformowany e-mailem.

4. Uczestnicy nie muszą instalować u siebie aplikacji, link do pokoju webinaryjnego, który otworzy się w przeglądarce, zostanie przesłany e-
mailem po rejestracji. Wymagane jest korzystanie z najaktualniejszych oficjalnych wersji przeglądarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Edge
(Chromium), Safari, Yandex lub Opera.

5. Link do pokoju będzie aktywny do zakończenia szkolenia.

Kontakt
Sebastian Kazek




E-mail koordynator@edunavigator.pl

Telefon (+48) 530 221 125


