Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie. Specijalista ds. TUS Il (Treningu 1 000,00 PLN brutto
Umiejetnosci Spotecznych) i TZA 1000,00 PLN netto
C’ skeczton  (Treningu Zastepowania Agresji) 100,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/07/20/118749/2889928 100,00 PLN netto/h

Instytut Rozwoju
Kompetencji

Skeleton KLAUDIA © zdalna w czasie rzeczywistym

JASINISKA
& Ustuga szkoleniowa

WRWW 46/5  © 10h
21 ocen B 25.10.2025 do 26.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Kierunek - Rozwdj, Matopolski

Identyfikatory projektow
y yprol Pociag do kariery

Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy szkolni, terapeuci
oraz specjalisci pracujgcy z mtodziezg i osobami dorostymi, w tym takze
opiekunowie mtodziezy w placéwkach edukacyjnych i wychowawczych, a
takze rodzice i konsultanci, ktérzy szukajg efektywnych narzedzi do
zarzadzania agresjg i trudnymi zachowaniami w codziennym zyciu.
Szkolenie jest dedykowane wszystkim, ktérzy pragng poszerzyé swoja
wiedze i umiejetnosci w zakresie pracy z osobami dorostymi i mtodzieza
borykajaca sie z emocjonalnymi trudnos$ciami i zachowaniami

Grupa docelowa ustugi agresywnymi.

e Szkolenie jest kierowane réwniez do uczestnikdw projektu ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1" i/lub ,Nowy start w Matopolsce z
EURESem”;

e Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek —
Rozwdj

e Szkolenie stanowi takze wsparcie dla osob indywidualnych.

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek -

Rozwdj
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 19
Data zakonczenia rekrutacji 24-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego planowania i prowadzenia zaje¢ z zakresu Treningu Umiejetnosci Spotecznych
poziom Il (TUS) oraz Treningu Zastepowania Agresji (TZA/ART) z osobami dorostymi i mtodziezg przejawiajgcymi
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym i emocjonalnym. Uczestnik po szkoleniu bedzie potrafit rozpoznawaé potrzeby i
deficyty uczestnikéw zaje¢, dobieraé odpowiednie metody i techniki pracy, a takze prowadzié interwencje w sytuacjach
konfliktowych i kryzysach emocjonaln

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik defi niuje przyczyny trudnych
zachowarn dzieci (nie$miatos¢,
nadpobudliwo$é, agresja)

Uczestnik dobiera odpowiednie metody
pracy z dzie¢mi o specyficznych
potrzebach

Uczestnik stosuje narzedzia obserwaciji
i diagnozowania zachowan

Uczestnik wykazuje otwartosé
naperspektywe dziecka i
rodzicéw,formutuje propozycje
wspotpracy w celu wspoélnego
rozwigzania probleméw

Kryteria weryfikacji

Potrafi wymieni¢ i
scharakteryzowactrzy gtéwne typy
trudnych zachowarn(niesmiatosé,
nadpobudliwo$é, agresja)oraz ich
przyczyny

Opisuje konkretne strategie pracy
zdzieckiem wykazujacym trudne
zachowania oraz podaje przyktady ich
zastosowania

Opisuje przyktadowa sytuacje, w
ktérejodpowiednio dobiera narzedzia
obserwacji oraz diagnozowania
zachowan

Opisuje jak buduje wspotprace z
rodzicami w pracy nad trudnymi
zachowaniami dziecka

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1: Trening Umiejetnosci Spotecznych Il stopnia (TUS II)
Temat przewodni: Rozwijanie zaawansowanych kompetencji spotecznych u dzieci i mtodziezy — podejscie praktyczne

Godziny szkolenia: 9:00-14:00

Godzina Temat Forma pracy

9:00- . e . ;

9:30 Wprowadzenie do TUS Il - cele, réznice miedzy TUS | a TUS Il, grupa docelowa rozmowa na Zywo

9:30- Kluczowe obszary TUS II: asertywno$¢, empatia, rozwigzywanie konfliktow, Forma zaje¢: rozmowa na zywo, wyktad i
10:15 wspotpraca zajecia praktyczne

10:15- . 3 o Forma zaje¢: rozmowa na zywo, wyktad i
11:00 Metody pracy w TUS Il — drama, analiza rél, dyskusje kierowane, kontrakt grupowy zajecia praktyczne

11:00- Przerwa

11:15

11:15—-  Tworzenie konspektu zaje¢ TUS Il — struktura spotkania, cele operacyjne, dobér  Forma zajeé: rozmowa na zywo, wyktad i
12:00 metod zajecia praktyczne

12:00- Praca z grupg o zr6znicowanych potrzebach — TUS Il w pracy z dzie¢mi z ADHD, Forma zajeé: rozmowa na zywo, wyktad i

13:00 ASD, zaburzeniami zachowania zajecia praktyczne
13:00—-  Ewaluacja postepdw i trudne sytuacje w trakcie TUS Il — jak reagowag, jak Forma zaje¢: rozmowa na zywo, wyktad i
14:15 wspiera¢ zajecia praktyczne

0 Dzien 2: Trening Zastepowania Agresji (TZA)
Temat przewodni: Od agresji do refleksji — skuteczna praca nad impulsywnoscig i zachowaniami trudnymi

Godziny szkolenia: 9:00-14:00

Godzina Temat Forma pracy



9:00-

9:30 Podstawy TZA - cele programu, grupa odbiorcéw, 3 komponenty treningu Rozmowa
9:30- Trening umiejetnosci prospotecznych wykorzystywany w TZA — modelowanie, Forma zaje¢: rozmowa na zywo, wyktad i
10:15 odgrywanie rél, wzmacnianie pozytywne zajecia praktyczne

10:15-  Trening kontroli zto$ci - identyfikacja wyzwalaczy, sygnaty ostrzegawcze, strategie Forma zaje¢: rozmowa na zywo, wyktad i

11:00 regulacji emoc;ji zajecia praktyczne

11:00- p

1115 rzerwa

11:15= Whnioskowanie moralne — rozw¢j refleksji nad normami spotecznymi i wartosciami Fo.rmta zajgc: rozmowa na zywo, wykfad i

12:00 zajecia praktyczne

12:00- F je¢: Z ktad i
00 Struktura sesji TZA — jak prowadzi¢ petny cykl spotkan krok po kroku o.rmfa Zajec: rozmowa na zywo, wyktad i

13:00 zajecia praktyczne

13:00-

13:45 Najczestsze trudnosci w pracy metodg TZA - jak je rozpoznawac i jak im Forma zaje¢: rozmowa na zywo, wyktad i

przeciwdziataé zajecia praktyczne
13:45 - Walidacja Test i prezentacja
14:15

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do Treningu

Umiejetnosci Klaudia Jasinska 25-10-2025 09:00 09:30 00:30
Spotecznych Il

Forma pracy

rozmowa

Obszary

kompetenciji
rozwijanych w
TUS Il. Forma
zajec: rozmowa
na zywo, wyktad i
zajecia
praktyczne

Klaudia Jasinska 25-10-2025 09:30 10:15 00:45



Przedmiot / temat
zajec

Metody

pracy w TUS II.
Forma zajec¢:
rozmowa na
zywo, wyktad i
zajecia
praktyczne

Przerwa

Planowanie zaje¢
TUS Il. Forma
zajeé: rozmowa
na zywo, wyktad i
zajecia
praktyczne

Zastosowanie
TUS Il w pracy z
dzieémi z ASD,
ADHD i
trudnosciami w
zachowaniu.
Forma zajeé:
rozmowa na
zywo, wyktad i
zajecia
praktyczne

E3D Trudne

sytuacje w pracy
z grupa. Forma
zajec: rozmowa
na zywo, wyktad i
zajecia
praktyczne

Wprowadzenie
do TZA. Forma
pracy: rozmowa

Prowadzacy

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Data realizacji
zajeé

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

26-10-2025

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:00

11:15

12:00

13:00

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:00

13:00

14:15

09:30

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

01:00

01:15

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Komponent 1:
Trening
umiejetnosci
prospotecznych
wykorzystywany
w TZA. Forma
zaje¢: rozmowa
na zywo, wyktad i
zajecia
praktyczne

Trening

kontroli zto$ci.
Forma zaje¢:
rozmowa na
zywo, wyktad i
zajecia
praktyczne

Przerwa

Komponent 3.
Whnioskowanie
moralne. Forma:
wyktad, rozmowa
na zywo, zajecia
praktyczne

Struktura

sesji TZA. Forma
zajec: rozmowa
na zywo, wyktad i
zajecia
praktyczne

Trudno$ci

i wyzwaniaw
pracy z
programem TZA.
Forma zajeé:
rozmowa na
zywo, wyktad i
zajecia
praktyczne

Walidacja

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Data realizacji
zajeé

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

13:00

13:45

Godzina
zakonczenia

10:15

11:00

11:15

12:00

13:00

13:45

14:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

01:00

00:45

00:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Klaudia Jasinska

‘ ' Klaudia Jasinska —psychoterapeutka w trakcie certyfikacji w nurcie terapii poznawczo-
behawioralnej, oligofrenopedagog specjalizujgca sie w pracy z dzieémi w spektrum autyzmu.
Ukonczyta réwniez pedagogike oraz zarzadzanie o$wiatg. Certyfikowany trener Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS), posiadajgca przygotowanie w zakresie komunikacji
wspomagajgcej i alternatywnej (AAC) oraz Porozumienia bez Przemocy (NVC) w praktyce. Szerokie
wyksztatcenie Klaudii Jasiniskiej, i 7 letnie doswiadczenie trenerskie poparte praktycznym
doswiadczeniem w pracy z dzieémi o zré6znicowanych potrzebach rozwojowych, czyni jg
kompetentnym i Swiadomym trenerem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazéwki. Dzieki tym materiatom uczestnicy bedg mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoriczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe bedg udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobra¢ profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw.

Informacje dodatkowe

e Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedna
godzine dydaktyczna (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).

e taczny czas trwania ustugi wynosi 10 godzin zegarowych, co odpowiada 10 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduty szkoleniowe
zostaly zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe

¢ Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

e Szkolenie jest kierowane rowniez do uczestnikdw projektu ,Matopolski pociag do kariery — sezon 1” i/lub ,Nowy start w Matopolsce z
EURESem”;

e Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek — Rozwdj

e Podstawa zwolnieniaz V

° AT



e §3ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku, w sprawie zwolnieri od podatku od towarow i
ustug.
¢ Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu.
¢ Potwierdzenie obecnosci odbywa sie na podstawie listy obecnosci oraz dwdéch zrzutéw ekranu dokumentujacych udziat w szkoleniu.

Warunki techniczne

Miejsce realizacji ustugi: on-line.
Szkolenie bedzie przeprowadzane za posrednictwem platformy ZOOM.
Wymagania sprzetowe:

e o Komputer, badz laptop z aktualng przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy,
4gb ram (zalecane)
e Smartfon, badz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)
e Stuchawki/Gtosniki
e Mikrofon
¢ Dostep do intenetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytgcznie na czas trwania szkolenia), czas trwania
szkolenia przedstawiony jest w harmonogramie.

Kontakt

m E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 577 733 399

Klaudia Jasinska



