Mozliwo$¢ dofinansowania

Przygotowanie organizacji do wyzwan 10 205,32 PLN brutto
rynku pracy. Szkolenie w ramach projektu 1020532 PLN netto
Akademii HR 143,74 PLN brutto/h

143,74 PLN netto/h

Vln (YO) @  N\umer ustugi 2025/07/18/162987/2888666

© Jelcz-Laskowice / stacjonarna

Vinson Sp. z 0.0

& Ustuga szkoleniowa

ok ok Kok 50/5 ® 71h

37 ocen 59 23.09.2025 do 21.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Szkolenie dedykowane jest:
- pracownikom/pracownicom zespotéw HR,

- pracownikom/pracownicom odpowiedzialnym za polityke personalng
przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,

- menadzerom/kom lub kandydatom/kandydatkom na menadzeréw,
Grupa docelowa ustugi

ktérzy chcag naby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie przygotowania

strategii zrbwnowazonego rozwoju, strategie HR, zarzadzanie polityka
personalng w kontekscie "zielonej gospodarki’ oraz na rozwijanie wspotpracy
miedzy réznymi grupami interesariuszy, zgodnie z wyzwaniami rynku pracy

Nie jest wymagane od uczestnikdéw przygotowanie do szkolenia w formie
wiedzy czy doswiadczenia zawodowego. Brak dodatkowych wymagan.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 4

Data zakornczenia rekrutacji 22-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 71

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR L o . )
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do opracowania strategii proceséw HR ukierunkowanych na
zrownowazony rozwoj, w tym uwzgledniajacy kwestie ,zielonej gospodarki”; wdrozenie rozwigzan gwarantujgcych rozwdgj
organizacji oparty o analize potrzeb réznych grup interesariuszy oraz aktywne wigczenie w procesy rozwojowe
wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsrod pracownikéw, dajgc im jednoczesnie

mozliwos¢ czerpania korzysci z realizacji celdw firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opracowuje zatozenia zrébwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt
wiasnej firmy oraz zatozenia polityki
personalnej

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizacji i przektada je na strategie
HR ukierunkowang na zréznicowany
rozwoj

Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przygotowuje konkretne
zatozenia zrbwnowazonego rozwoju,
ktdre sg zgodne z misjg i wizjg firmy.

Uczestnik wykazuje, jak te zatozenia
moga by¢ zintegrowane z polityka
personalng firmy (np. poprzez cele HR
zwigzane z réwnoscia szans,
zarzadzaniem zasobami czy wptywem
na $rodowisko).

Prezentuje plan wdrozenia tych zatozen
w organizacji na forum szkolenia.

Uczestnik poprawnie identyfikuje
kluczowe potrzeby rozwojowe swojej
organizacji (np. w zakresie kompetencji,
rekrutacji czy retencji pracownikow).

Uczestnik przedstawia strategie HR, w
ktérej uwzglednia zré6znicowane
podejscie do rozwoju pracownikéw (np.
rézne Sciezki kariery, programy
mentoringowe, szkolenia).

Uczestnik charakteryzuje kluczowe
wyzwania zwigzane z wdrazaniem

zrébwnowazonej polityki personalnej (np.

redukcja sladu weglowego, rekrutacja
pracownikéw zgodnie z zasadami CSR).

Opracowuje propozycje dziatan, ktére
moga przeciwdziataé¢ tym wyzwaniom,
oraz okresla wptyw ,zielonej
gospodarki” na strategie HR.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej

Wykonuje petng diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska
i pracownicy, przedstawiciele

grup spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie

wykorzystania proceséw HR. Wiacza te
grupy oraz partneréw

spotecznych w proces kreowania
polityki personalnej.

Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujgc nowe rozwigzania.

Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowana na
zrownowazony rozwéj kapitatu
ludzkiego

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje jg do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik analizuje aktualne trendy na
rynku pracy (np. elastycznos¢ pracy,
digitalizacja, wzrost znaczenia
Zréwnowazonego rozwoju).

Uczestnik prezentuje propozycje zmian
w polityce personalnej organizaciji,
dostosowane do tych trendéw (np.
praca hybrydowa, rekrutacja zdalna).

Uczestnik diagnozuje potrzeb
interesariuszy, w tym zarzadu,
pracownikéw, partneréw spotecznych, z
uwzglednieniem réznic kulturowych,
wiekowych i zawodowych.

Uczestnik opracowuje raport z diagnozy
wraz z rekomendacjami dotyczgcymi
polityki personalnej

Uczestnik bada i analizuje satysfakcje
pracownikéw (np. ankiety, wywiady) z
uwzglednieniem aspektow
zrébwnowazonego rozwoju.

Uczestnik interpretuje wyniki badania i
wdraza wnioski, proponujac zmiany w
polityce HR.

Uczestnik przygotowuje petng strategie
HR, ktdra integruje zatozenia
zréwnowazonego rozwoju z procesami
HR (np. rekrutacja, szkolenia, rozwoj
pracownikéw).

Uczestnik opracowuje system
monitorowania wdrazania strategii HR z
okresleniem kluczowych wskaznikéw
efektywnosci (KPI)

Uczestnik dokonuje analizy wynikow i
wprowadzaé zmiany w strategii w
zaleznosci od wynikéw monitoringu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Wiasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci

organizacji (realizacja celéw firmy) z
konkretnymi korzys$ciami dla
pracownikoéw.

Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla
kultury organizacyjnej, przektadajace
sie na konkretne reguty
postepowania, a takze dtugofalowy
program ksztatcenia etycznego.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawia cele i zatozenia
proceséw HR w sposéb prosty,
zrozumiaty i przejrzysty, unikajac
specjalistycznego zargonu, aby przekaz
byt zrozumiaty dla wszystkich grup
pracownikéw.

Uczestnik dostosowuje formy i tresci
przekazu do réznych grup pracownikéw,
uwzgledniajac ich réznice kulturowe,
wiekowe i zawodowe.

Uczestnik prowadzi rozmowy z
przedstawicielami ré6znych grup
pracownikéw, aby zrozumie¢ ich
potrzeby, obawy i oczekiwania zwigzane
z procesami HR, oraz wiacza te
informacje w planowane dziatania.

Uczestnik angazuje przedstawicieli
wszystkich grup pracowniczych w
procesy decyzyjne, np. poprzez
organizowanie konsultacji lub grup
fokusowych, co wzmacnia ich poczucie
wptywu na ksztattowanie polityki HR

Uczestnik opracowuje programy HR,
ktdre zwiekszaja efektywnosé
organizaciji, jednoczesnie przynoszac
konkretne korzysci dla pracownikéw
(np. elastyczny czas pracy, programy
benefitow).

Uczestnik ocenia efektywnos$é
wdrazanych rozwigzan z punktu
widzenia pracownikéw i firmy

Opisuje wartosci i kulture organizacyjna
firmy

Przygotowuje kodeks etyczny
przektadajac wartosci na konkretne
reguty postepowania

Ksztattuje program ksztatcenia
etycznego w firmie

Metoda walidacji

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw z firmie — w tym z
Zarzadem.

Rozwija w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobow pracy.

Ttumaczy zasady zrébwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczeg6lnym odniesieniem do
proceséw HR.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje role i potrzeby
kluczowych grup w organizacji

Buduje i utrzymuje relacje oparte na
zaufaniu i wzajemnym szacunku

Komunikuje i prowadzi mediacje miedzy
dziatem HR a Zarzagdem oraz innymi
kluczowymi grupami

Charakteryzuje zagadnienia
proekologiczne i omawia ich znaczenie
dla organizaciji

Inicjuje projekty proekologiczne

Charakteryzuje zasady
zréwnowazonego rozwoju i ich
znaczenia dla firmy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Debata swobodna

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga dedykowana jest pracownikom, menadzerom, kandydatom na menadzeréw odpowiedzialnych za przygotowania

strategii zrébwnowazonego rozwoju, strategie HR, zarzadzanie polityka personalng w kontekscie "zielonej gospodarki" oraz na rozwijanie

wspotpracy miedzy réznymi grupami interesariuszy, zgodnie z wyzwaniami rynku pracy.



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do opracowania strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwaj, w tym
uwzgledniajacy kwestie ,zielonej gospodarki”; wdrozenie rozwigzan gwarantujgcych rozwéj organizacji oparty o analize potrzeb r6znych grup
interesariuszy oraz aktywne wigczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsrod
pracownikéw, dajgc im jednoczesnie mozliwos$¢ czerpania korzysci z realizacji celéw firmy.

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju w organizacji

2. Identyfikacja potrzeb rozwojowych organizacji i ich przetozenie na strategie HR

3. Wyzwania polityki personalnej w kontekscie ,zielonej gospodarki”

4. Diagnoza potrzeb réznych grup interesariuszy

5. Badanie poziomu satysfakcji pracownikéw w kontekscie zrownowazonego rozwoju
6. Tworzenie strategii HR ukierunkowanej na zréwnowazony rozwoj

7. Komunikacja i pozyskiwanie wsparcia dla strategii HR

8. Kodeks etyczny i dlugofalowy program ksztatcenia etycznego

9. Ekologiczne wykorzystanie zasobow pracy i proekologiczne postawy w firmie

10. Walidacja ustugi: test wiedzy, weryfikacja wykonanych éwiczen, analiza wnioskéw z debat i prezentacji.

Szkolenie bedzie prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom/-czkom na ¢wiczenie umiejetnosci, np. dyskusja, analiza case-study, prezentacje uczestnikéw,
¢wiczenia, obserwacja w warunkach rzeczywistych w czasie pracy.

Jedna godzina szkolenia trwa 60 minut i jest godzing zegarowa. Przerwy nie wliczajg si¢ w czas szkolenia. Czas poswigcony na walidacje wlicza
sie do czasu szkolenia.

Uczestnik moze przed rozpoczeciem ustugi uzupetnié i uporzadkowaé dotychczasowa wiedze, celem lepszego przyswojenia programu szkolen
poprzez lekture bezptatnej, ogélnodostepnej publikacji: "Kompetencje pracownikéw wobec wyzwan globalnego rynku pracy” autorstwa Sylwii
Przytuta, udostepnionej na stronie Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej: https://www.dbc.wroc.pl/dlibra/publication/70085/edition/45748?
language=pl.

Walidacja poprzez "Obserwacje w warunkach stymulowanych" bedzie odbywac sie poprzez obserwacje pracy w czasie ¢wiczen indywidualnych i
w grupach, wypowiedzi uczestnikéw, proponowanych rozwigzan analizowanych w case study sytuacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 82

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Otwarcie

. Tomasz Pilarski 23-09-2025 10:00 10:30 00:30
szkolenia

Omoéwienie

organizacji

przebiegu,

efektow Tomasz Pilarski 23-09-2025 10:30 12:00 01:30
szkolenia i

wzajemnych

oczekiwan



Przedmiot / temat
zajec

Otwarcie

szkolenia

Wprowadzenie
do
zréwnowazonego
rozwoju w
organizacji

Przerwa

kawowa

Wprowadzenie
do
zréwnowazonego
rozwoju w
organizacji

Przerwa

obiadowa

Identyfikacja
potrzeb
rozwojowych
organizacji i ich
przetozenie na
strategie HR

Przerwa

kawowa

Identyfikacja
potrzeb
rozwojowych
organizacji i ich
przetozenie na
strategie HR

Podsumowanie
dnia

iPEZ:7) Otwarcie
dnia-powtodrzenie
materiatu, scenki
przypominajace

Prowadzacy

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Data realizacji
zajeé

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

08-10-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

08:30

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

16:30

09:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Wyzwania

polityki
personalnej w
kontekscie
szielonej
gospodarki”

PEX:7) Przerwa
kawowa

Wyzwania

polityki
personalnej w
kontekscie
JZielonej
gospodarki”

Przerwa

obiadowa

iVZX:7) Diagnoza
potrzeb réznych
grup
interesariuszy

Przerwa

kawowa

Diagnoza

potrzeb réznych

grup
interesariuszy

Podsumowanie
dnia

Otwarcie

dnia-powtorzenie
materiatu, scenki
przypominajace

Badanie

poziomu
satysfakcji
pracownikéw w
kontekscie
zréwnowazonego
rozwoju

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Data realizacji
zajeé

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

1415

14:30

16:00

08:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

16:30

09:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Badanie

poziomu
satysfakcji
pracownikéw w
kontekscie
zréwnowazonego
rozwoju

Przerwa

obiadowa

Tworzenie

strategii HR
ukierunkowanej
na
zréwnowazony
rozwoj

Przerwa

kawowa

Tworzenie

strategii HR
ukierunkowanej
na
zréwnowazony
rozwoj

Podsumowanie
dnia

Otwarcie

dnia-powtodrzenie
materiatu, scenki
przypominajace

Komunikacja i
pozyskiwanie
wsparcia dla
strategii HR

Przerwa

kawowa

Komunikacja i
pozyskiwanie
wsparcia dla
strategii HR

Prowadzacy

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Data realizacji
zajeé

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

14-10-2025

14-10-2025

14-10-2025

14-10-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

08:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

16:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

obiadowa

Kodeks
etyczny i
dtugofalowy
program
ksztatcenia
etycznego

Przerwa

kawowa

Kodeks
etyczny i
dtugofalowy
program
ksztatcenia
etycznego

Podsumowanie
dnia

Gwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

kawowa

Cwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

¥yl Przerwa
obiadowa

Cwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

kawowa

7 Cwiczenia
w warunkach
rzeczywistych

Prowadzacy

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Data realizacji
zajeé

14-10-2025

14-10-2025

14-10-2025

14-10-2025

14-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

08:30

10:15

10:30

12:15

12:45

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

12:45

14:15

14:30

16:00

16:30

10:15

10:30

12:15

12:45

14:30

14:45

16:30

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:45

00:15

01:45

00:30

01:45

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Cwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

kawowa

EEEA Cwiczenia
w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

obiadowa

Cwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

kawowa

Cwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

Cwiczenia
w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

kawowa

Cwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

obiadowa

Cwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

kawowa

Cwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

Prowadzacy

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Data realizacji

zajeé

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

Godzina

rozpoczecia

08:30

10:15

10:30

12:15

12:45

14:30

14:45

08:30

10:15

10:30

12:15

12:45

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

12:15

12:45

14:30

14:45

16:30

10:15

10:30

12:15

12:45

14:30

14:45

16:30

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:30

01:45

00:15

01:45

01:45

00:15

01:45

00:30

01:45

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Cwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

kawowa

3273 Cwiczenia
w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

obiadowa

Cwiczenia
w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

kawowa

Cwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

Cwiczenia
w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

kawowa

Cwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

obiadowa

Cwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

Przerwa

kawowa

Cwiczenia

w warunkach
rzeczywistych

Prowadzacy

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Data realizacji

zajeé

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

Godzina

rozpoczecia

08:30

10:15

10:30

12:15

12:45

14:30

14:45

08:30

10:15

10:30

12:15

12:45

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

12:15

12:45

14:30

14:45

16:30

10:15

10:30

12:15

12:45

14:30

14:45

16:30

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:30

01:45

00:15

01:45

01:45

00:15

01:45

00:30

01:45

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Otwarcie

dnia-powtodrzenie
materiatu, scenki
przypominajace

Ekologiczne
wykorzystanie
zasobéw pracy i
proekologiczne
postawy w firmie

Przerwa

kawowa

Ekologiczne
wykorzystanie
zasobo6w pracy i
proekologiczne
postawy w firmie

Przerwa

obiadowa

Powtérzenie
materiatu

Przerwa

kawowa

Podsumowanie
dnia

Walidacja

ustugi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Tomasz Pilarski

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

31-10-2025 08:30
31-10-2025 09:00
31-10-2025 10:30
31-10-2025 10:45
31-10-2025 12:15
31-10-2025 12:45
31-10-2025 14:15
31-10-2025 14:30
31-10-2025 15:00

Cena

10 205,32 PLN

10 205,32 PLN

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

15:00

15:30

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

00:30

00:30



Koszt osobogodziny brutto 143,74 PLN

Koszt osobogodziny netto 143,74 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Tomasz Pilarski

‘ ' Menedzer sprzedazy z ponad 25-cio letnim doswiadczeniem zdobytym w renomowanych,
miedzynarodowych firmach branzy FMCG, budowlanej, finansowo — ubezpieczeniowej oraz
zarzadzajgcy wtasnymi klubami sportowymi. Skuteczny w zarzgdzaniu procesami funkcjonujgcymi
w duzych koncernach miedzynarodowych, jak i lokalnych firmach handlowo - ustugowych.

Dzieki doswiadczeniu i umiejetnosciom menedzerskim tworzy i wdraza nowe programy / modele /
procesy usprawniajgce sprzedaz, obstuge klienta i zarzadzanie zespotami handlowcow, ekspertéw
czy doradcow, co przyczynia sie do uzyskiwania ponadprzecietnych wynikéw biznesowych przez
firmy i organizacje, ktére wspiera i z ktérymi wspoétpracuje.

SPECJALIZUJE SIE W PROJEKTACH | SZKOLENIACH:
-Profesjonalne techniki sprzedazy i obstugi klienta.
-Skuteczne negocjacje handlowe.

-Efektywne zarzadzanie firma.

-Przywdédztwo i motywowanie.

-Biznes coaching.

-Budowanie i wdrazanie standardéw sprzedazowych.
-Budowanie i wdrazanie standardéw menedzerskich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie skryptu zostang przekazane w formie elektronicznej lub przestane mailem w pierwszym dniu szkolenia. Zostanie
rowniez udostgpniona prezentacja po szkoleniu.

Informacje dodatkowe

W celu osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, od uczestnikéw wymagana bedzie frekwencja na zajeciach: 80% oraz osiggniecie min. 60%
prawidtowych odpowiedziw tescie teoretycznzym i praktycznym.

Adres

Jelcz-Laskowice 9
55-220 Jelcz-Laskowice

woj. dolnoslaskie



Kontakt

ﬁ E-mail tpilarski@vinson.pl

Telefon (+48) 662 996 254

Tomasz Pilarski



