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W I 49/5
887 ocen

Nowoczesne Narzedzia Cyfrowe w Pracy 5 000,00 PLN brutto
Zdalnej i Biurowej z elementami Social 5000,00 PLN netto
Media oraz Al 208,33 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/07/18/39315/2888363 208,33 PLN netto/h

© Konopiska / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 24h

59 04.10.2025 do 12.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Grupa docelowa szkolenia ,Nowoczesne Narzedzia Cyfrowe w Pracy
Zdalnej i Biurowej z elementami Social Media oraz Al” sg osoby
pracujace lub planujace prace w srodowisku zdalnym, hybrydowym lub
biurowym, ktére chcg zwiekszy¢ swojg efektywnosc¢ i kompetencije
cyfrowe.

Szczegolnie zapraszamy:

e pracownikéw administracyjnych, biurowych i asystentéw,

¢ nauczycieli, administracje oraz dyrekcje szkdt,

¢ specjalistéw HR, marketingu i obstugi klienta,

¢ freelanceréw i osoby samozatrudnione,

¢ osoby prowadzgce mate firmy lub dziatalno$¢ ustugowa,

* osoby odpowiedzialne za komunikacje wewngtrzng i zewngtrzna firmy
(np. social media, newslettery),

¢ wszystkich, ktérzy chcag efektywnie korzysta¢ z narzedzi online,
zarzadzac tresciami wizualnymi i wspiera¢ codzienng prace
technologiami opartymi na Al.

Szkolenie jest odpowiednie zaréwno dla poczatkujacych, jak i tych, ktorzy
chca uporzadkowac i rozszerzyé swojg wiedze o praktyczne umiejetnosci
przydatne w nowoczesnym srodowisku pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 03-10-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po zakonczeniu ustugi bedzie przygotowany do efektywnego i bezpiecznego korzystania z nowoczesnych
narzedzi cyfrowych wspierajgcych prace zdalng i biurowa. Bedzie potrafit tworzy¢ profesjonalne prezentacje, materiaty
wideo i tresci promocyjne z wykorzystaniem takich narzedzi jak Canva, CapCut oraz Al, a takze sprawnie komunikowa¢
sie online, zarzadza¢ dokumentami w chmurze i stosowac zasady bezpiecznej pracy zdalne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Charakteryzuje zasady ergonomii oraz Identyfikacja zasad ergonomii oraz

i i . ; B . Test teoretyczny
bezpieczenstwa podczas pracy zdalnej bezpieczenstwa podczas pracy zdalnej.

Zaplanowanie spotkania on-line,
wysytanie zaproszen oraz
przeprowadzenie spotkania za
posrednictwem Google Meet lub

Obstuguje, planuje i prowadzi spotkania
Obserwacja w warunkach
symulowanych

online z wykorzystaniem narzedzi
takich jak Google Meet i Microsoft

Teams K
Microsoft Teams

Obserwacja w warunkach

Charakteryzuje zasady ochrony danych i symulowanych

zarzadzania informacja w srodowisku
chmurowym

Wymienia zasady ochrony danych i
zarzadzania informacjg w srodowisku

Test teoretyczny

Stworzenie w aplikacji chmurowej Obserwacja w warunkach
dokumentu, prezentacji badz arkusza. symulowanych

Zaproszenie os6b bedacych cztonkami

zespotu projektowego do wspdlnej

pracy nad dokumentem Analiza dowodéw i deklaraciji

Obstuguje aplikacje chmurowe (Google

Workspace / Microsoft Office Online) -

tworzy, edytuje i wspotdzieli dokumenty,
prezentacje i arkusze.

Obserwacja w warunkach

Projektuje i wspéttworzy materiaty symulowanych

Wykonanie projektu w Canvie dla

graficzne w Canvie w czasie . .
wybranego przez siebie wydarzenia

rzeczywistym
Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
Przygotowanie filmu, tutorialu badz symulowanych
materiatu promocyjnego w CapCut z
L, wykorzystaniem dziekéw i napisow
napisow Analiza dowodéw i deklaracji

Montuje filmy, tutoriale i materiaty
promocyjne w CapCut, z
wykorzystaniem efektow, dzwiekow i

Generuje tresci z uzyciem narzedzi Al . . |
Przygotowanie ogtoszenia badz posta

. Analiza dowodéw i deklarac;ji
na Facebooka z wykorzystaniem Al

(teksty, opisy, plany materiatow),
dostosowujac je do celu i odbiorcy



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wspétdziata z innymi

uczestnikami w zakresie Uczestnik utrzymuje efektywna .

L. . . , Obserwacja w warunkach
opracowywania i prezentowania komunikacje i wspétprace podczas svmulowanvch
projektéw z zakresu nowoczesnych zadan zespotowych Y y

rozwigzan w pracy zdalnej i biurowej

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Centrum Doradczo-Edukacyjne ProEfecto dr Marietta Blachnik-Gesiarz

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Program szkolenia zostat dostosowany do potrzeb uczestnikow oraz gtéwnego celu ustugi i jej charakteru, obejmujac kompleksowy
zakres tematyczny zwigzany z nowoczesnymi narzedziami cyfrowymi wspierajacymi prace zdalng i biurowa, w tym rozwigzania z
obszaru Social Media oraz sztucznej inteligenciji.

Szkolenie obejmuje czes$¢ teoretyczng i praktyczng, zakorniczone procesem walidacji kompetencji nabytych przez uczestnikow. Catkowity
czas trwania ustugi rozwojowej wynosi 24 godziny zegarowe i zawiera zaréwno zajecia dydaktyczne, jak i przerwy( 3 h), ktére wliczone sa
w 0ogdlny czas ustugi. Ustuga realizowana jest w formie stacjonarne;.

Warunki organizacyjne realizacji ustugi:



CZESC TEORETYCZNA - obejmuje wprowadzenie do pracy zdalnej, zasady ergonomii, bezpieczefistwa danych, organizacji zespotowej
wspotpracy online oraz obstugi wybranych narzedzi komunikacyjnych (np. Google Meet, MS Teams) i aplikacji chmurowych (Google
Workspace, MS Office Online).-8 godzin zegarowych plus 1 godzina przerwy

CZESC PRAKTYCZNA - realizowana w formie éwiczer: indywidualnych i zespotowych, koncentruje sie na wykorzystaniu Canvy do
tworzenia materiatéw graficznych i prezentacji, CapCut do montazu wideo oraz narzedzi Al do generowania tresci marketingowych i
edukacyjnych. Uczestnicy wykonuja projekty zespotowe z wykorzystaniem nabytej wiedzy, pod nadzorem doswiadczonych treneréw.- 12
godzin zegarowych plus dwie godziny przerwy

WALIDACJA - przewidziano koricowy test wiedzy oraz zadanie projektowe, ktére stanowi podstawe do otrzymania certyfikatu ukornczenia
szkolenia, zgodnego z wymaganiami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji- 1 godzina zegarowa.

Szkolenie prowadzg doswiadczeni trenerzy z obszaru informatyki, edukacji cyfrowej oraz marketingu online, ktérzy zapewniajg wysoki
poziom merytoryczny i praktyczny zaje¢. Kazdy uczestnik otrzymuje zestaw materiatéw szkoleniowych i certyfikat potwierdzajacy
uzyskane kompetencje.

Ramowy program szkolenia: Nowoczesne Narzedzia Cyfrowe w Pracy Zdalnej i Biurowej z elementami Social Media oraz Al
Dzien 1: Praca zdalna i wspétpraca online

¢ QOrganizacja stanowiska pracy

¢ Obstuga Google Meet / MS Teams

¢ Symulacje spotkan online

* Bezpieczenstwo i praca w chmurze (Google Drive, MS Office)

Dzien 2: Tworzenie materiatéw wizualnych i wideo

e Canva - tworzenie grafik i prezentacji
e Wspdtpraca w Canvie
e CapCut — edycja wideo i tutoriale

Dzien 3: Al i Social Media w praktyce

¢ Wykorzystanie Al do tworzenia tresci
e Zarzadzanie profilami i kampaniami w mediach spotecznos$ciowych
¢ Projekt koficowy, egzamin i wreczenie certyfikatow

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 25

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . | . Liczba godzin
zajet zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do pracy zdalne;j.

Celeiplan

szkolenia. Damian Czaja 04-10-2025 09:00 09:30 00:30
Organizacja

ergonomicznego

stanowiska

pracy.



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia

do komunikaciji i
wspotpracy
zdalnej.
Konfiguracja i
podstawowa
obstuga
darmowego
programu do
komunikac;ji.
Planowanie
spotkan,
udostepnianie
ekranu, praca w
pokojach.

Przerwa

Cwiczenia

praktyczne -
symulacja
spotkania
zdalnego.
Przeprowadzanie
spotkan
zdalnych. Praca
w zespotach,
udostepnianie
materiatow,
testowanie
funkcji

Bezpieczenstwo
w pracy zdalne;j.
Ochrona danych i
bezpieczne
udostepnianie
plikow.
Zarzadzanie
bezpieczenstwe
m w chmurze
(GoogleDrive).

Przerwa

Praca w

chmurze -
udostepnianie i
zarzadzanie
dokumentami

Przerwa

Prowadzacy

Damian Czaja

Damian Czaja

Damian Czaja

Damian Czaja

Damian Czaja

Damian Czaja

Damian Czaja

Data realizacji
zajeé

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

11:15

12:45

13:15

13:45

15:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:45

13:15

13:45

15:45

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

00:30

02:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Pracaw

chmurze -
¢éwiczenia
praktyczne

Canvaw

pracy zdalnej -
wprowadzenie

Wspotpraca nad
projektami w
Canvie

Przerwa

Cwiczenia

praktyczne -
zespotowe
tworzenie
prezentaciji

Przerwa

Tworzenie

materiatéw
wideo w CapCut

F¥E Przerwa

Cwiczenia

praktyczne -
tworzenie
tutoriali wideo

Wprowadzenie
do Al w pracy
zdalnej

EFEY Przerwa

Social

Media w pracy
zdalnej

Przerwa

Prowadzacy

Damian Czaja

Damian Czaja

Aneta Flak

Aneta Flak

Aneta Flak

Aneta Flak

Aneta Flak

Aneta Flak

Aneta Flak

Aneta Flak

Aneta Flak

Magdalena
Kasprzyk-Czaja

Magdalena
Kasprzyk-Czaja

Data realizacji
zajeé

04-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

10:30

12:00

12:15

13:45

14:15

15:45

16:00

09:00

11:00

11:15

13:15

Godzina
zakonczenia

17:00

10:30

12:00

12:15

13:45

14:15

15:45

16:00

17:00

11:00

11:15

13:15

13:45

Liczba godzin

01:00

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:00

02:00

00:15

02:00

00:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Wykorzystanie
umiejetnosci
nabytych
podczas kursu -
zadanie
projektowe

Magdalena
Kasprzyk-Czaja

Magdalena
Kasprzyk-Czaja

Przerwa

Podsumowanie Damian Czaja
szkolenia

PEEFr) Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

Data realizacji
zajeé

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

15:30

16:00

5000,00 PLN

5000,00 PLN

208,33 PLN

208,33 PLN

153,75 PLN

153,75 PLN

153,75 PLN

153,75 PLN

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

16:00

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:30

01:00



123

Aneta Flak

Praktykujgca informatyczka i trenerka z pasjg do przekazywania wiedzy w sposéb angazujacy i
przystepny. Posiada solidne wyksztatcenie w zakresie informatyki, zdobyte podczas studiow
licencjackich i magisterskich o specjalnosci nauczycielskiej oraz w obszarze oprogramowania
komputerowego.

Ma ponad czteroletnie doswiadczenie w nauczaniu w szkole publicznej, gdzie z powodzeniem
prowadzita zajecia z obstugi pakietu Office, programowania oraz projektowania graficznego w
programach takich jak Canva czy GIMP. Jako liderka zespotu i twérczyni materiatéw do mediow
spotecznosciowych doskonale taczy kreatywnos$¢ z zaawansowanymi umiejetnosciami
technologicznymi.

Dzieki pracy na stanowiskach menedzerskich w miedzynarodowych korporacjach zdobyta bogate
doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami oraz budowaniu efektywnych relacji miedzyludzkich.
Aktywnie angazuje sie w inicjatywy wspierajgce rozwoj kobiet, szczegdlnie w obszarach
samorealizacji, wzmacniania poczucia wtasnej wartosci i przedsiebiorczosci.

Dos$wiadczenie zdobyte w ciggu ostatnich pieciu lat.

223

Damian Czaja

Doswiadczony specjalista IT z ponad 20-letnim stazem w branzy technologicznej. Swoje
umiejetnosci rozwijat zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym, pracujac na réznych
stanowiskach zwigzanych z informatyka — od wsparcia technicznego, przez administracje
systemami, az po projektowanie i wdrazanie rozwigzan informatycznych.

Od kilku lat szkoli z zakresu IT, przekazujgc wiedze w sposob praktyczny, zrozumiaty i dopasowany
do poziomu uczestnikoéw. Pracuje zaréwno z osobami stawiajgcymi pierwsze kroki w branzy, jak i z
tymi, ktérzy chcag podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Réwnolegle, od 6 lat uczy przedmiotéw informatycznych w szkole sredniej o profilu technicznym,
przygotowujgc uczniéw do egzamindéw zawodowych oraz pracy w zawodzie.

Specjalizuje sie w szeroko pojetej informatyce — od zagadnien zwigzanych ze sprzetem i sieciami
komputerowymi, przez systemy operacyjne, az po tworzenie aplikacji i rozwigzan webowych.
Nieustannie rozwija swoje kompetencje, uczestniczac w szkoleniach i kursach, dzieki czemu jego
wiedza jest zawsze aktualna, a metody nauczania dostosowane do realnych potrzeb rynku pracy.
Doswiadczenie zdobyte w ciggu ostatnich pieciu lat.

3z3

Magdalena Kasprzyk-Czaja

Menedzerka, przedsiebiorczyni i ekspertka w zakresie zarzadzania oraz strategii sprzedazowych.
Posiada kwakifikacje w obszarze zarzadzania jakoscig ustug, ktére uzupetniata licznymi
specjalistycznymi kursami z zakresu budowy marki online, prowadzenia biznesu w swiecie
cyfrowym oraz wykorzystania medidw spotecznosciowych w celach biznesowych.

Przez lata rozwijata swojg wiedze i umiejetnosci, obejmujac stanowiska kierownicze zaréwno w
administracji publicznej, jak i w sektorze prywatnym, w tym do chwili obecnej petni funkcje dyrektora
sprzedazy w miedzynarodowej organizacji, gdzie odpowiada za realizowanie strategii
sprzedazowych i rozwéj zespotéw, optymalizacje proceséw obstugi klienta, a takze wdrazanie
wysokich standardow jakosci w ustugach z zastosowaniem wiedzy i doSwiadczenia w zakresie
marketingu online.

Jako przedsigbiorczyni prowadzi wtasng firme oferujgca ustugi marketingowe, szkoleniowe,
doradztwo biznesowe w zakresie nowoczesnej przedsiebiorczosci,

takze organizacji biznesu od strony formalnej — oferujgc doradztwo w zakresie ksiegowosci, kadr i
spraw administracyjnych. Przeprowadzita setki godzin szkolen gtéwnie z zakresu efektywnosci
sprzedazy oraz marketingu on line.

Regularnie wspéttworzy inicjatywy kobiece, w tym projekty spoteczne, ktérych celem jest wsparcie



kobiet w rozwoju osobistym, rozwijaniu wewnetrznych i zewnetrznych potencjatéw, budowaniu
niezaleznosci mentalnej i finansowe;j .
Doswiadczenie zdobyte w ciggu ostatnich pieciu lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie celowo opracowanego i wydrukowanego autorskiego skryptu oraz certyfikat
ukonczenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Zastosowano zwolnienie z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3 ust.
1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Adres

ul. Opolska 1

42-274 Konopiska

woj. Slaskie

Centrum Szkoleniowe GOLDEN GATE to doskonate miejsce do realizacji szkolen informatycznych, tgczace

nowoczesnos¢ z komfortem i funkcjonalnoscia. Budynek centrum szkoleniowego miesci sie w dogodnej lokalizacji w
centrum Konopisk, z tatwym dostepem do komunikacji miejskiej i miejsc parkingowych w najblizszej okolicy.

Uczestnicy szkolenia majg do dyspozycji przestronne i dobrze wyposazone sale wyktadowe, sprzyjajace nauce i
skupieniu. Duzym atutem placéwki jest nowoczesny sprzet komputerowy, ktéry zapewnia komfortowga i efektywna prace
przy indywidualnych stanowiskach, wyposazonych w aktualne oprogramowanie oraz dostep do szybkiego internetu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Nicoletta Baskiewicz

E-mail szkolenia@golden.edu.pl
Telefon (+48) 505 101 280




