Mozliwo$¢ dofinansowania

ROZUMIENIE DYNAMIKI PRACY 5200,00 PLN brutto
i GRUPOWEJ z Grzegorzem Baczewskim w 5200,00 PLN netto
IMJ luﬁ duchu zréwnowazonego rozwoju, z 260,00 PLN brutto/h
MARCELINA DUDEK wykorzystaniem kompetencji cyfrowych 260,00 PLN netto/h
(kwalifikacje)
CENTRUM Numer ustugi 2025/07/18/173195/2886719

SZKOLENIOWE
MARCELINA DUDEK  © Katowice / stacjonarna

ok K kK 4975 & Ustuga szkoleniowa
® 20h

£ 18.10.2025 do 19.10.2025

321 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest skierowane do:

¢ 0s6éb planujagcych rozpoczecie lub rozwéj dziatalnosci w ramach
zielonych miejsc pracy, zainteresowanych zdobyciem zielonych
kompetencji i umiejetnosci cyfrowych

* Trenerzy/trenerki, absolwenci/absolwentki szkot i kurséw trenerskich,
podyplomowych studiéw trenerskich;

Grupa docelowa ustugi ¢ studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki studiéw psychologii,

pedagogiki i innych kierunkéw;

* nauczyciele/nauczycielki, pedagodzy/pedagozki,
psycholodzy/psycholozki, doradcy/doradczynie zawodowi/e;

® o0soby pracujace z zespotami;

* osoby planujgce zmiang Sciezki kariery;

e pracownicy dziatéw HR;

* osoby zainteresowane rozwojem osobistym.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakornczenia rekrutacji 13-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR (MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy nauczg sie $wiadomie wykorzystywaé¢ dynamike pracy grupowej w kontekscie zielonej transformacji,
stosujgc narzedzia cyfrowe i Al. Rozwing umiejetnosci integracji grupy, budowania kontraktéw prosrodowiskowych,
identyfikacji norm i barier oraz projektowania dziatan edukacyjnych wspierajgcych ESG, OZE i gospodarke o obiegu
zamknietym (GOZ).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia znaczenie integracji grupy w
celu zbudowania bezpieczenstwa
niezbednego do pracy na
doswiadczeniu wiasnym.

Wykorzystuje Al do generowania pytan
wykorzystywanych w celu integracji.

Wykorzystuje aplikacje Mentimeter w
celu zbierania oczekiwan oséb
uczestniczacych w szkoleniu.

Wykorzystuje Al w celu budowania
kontraktu z grupa.

Definiuje charakterystyki grupy w
modelu 4S.

Wykorzystuje Al w celu dopasowywania
energiserow do tresci szkolenia.

Wymienia etapy procesu grupowego w
ujeciu Tuckmana i identyfikuje
zachowania charakterystyczne dla
danego etapu.

Wyjasnia znaczenie integracji grupy w
projektach zwigzanych z transformacja
$rodowiskowa

Potrafi opracowac kontrakt grupowy z
uwzglednieniem zasad
zrbwnowazonego rozwoju

Kryteria weryfikacji

Wymienia czynniki budujace
bezpieczenstwo psychologiczne.

Analizujgc wyniki Al, tworzy zestawy
pytan.

Projektuje slajd w aplikacji Menti
Meeter.

Analizujgcy wyniki Al, tworzy 2 zestawy
zasad kontraktowych dla grup o réznej
charakterystyce.

Wskazuje poprawne charakterystyki
modelu 4 S.

Przygotowuje w aplikacji Mind Mapper
notatke o charakterystykach grupy w
modelu 4S.

Analizujacy wyniki Al, tworzy 2 zestawy
éwiczen energetyzujacych.

Przedstawia informacje dotyczace
weryfikacji empirycznej koncepcji
Tuckmana

Wymienia co najmniej 3 czynniki
budujace poczucie bezpieczeristwa w
grupach realizujacych cele ekologiczne

Przygotuje zestaw zasad kontraktu
wspierajgcych wspétprace w duchu
ESG/GOZ

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykorzystuje narzedzia cyfrowe
(Mentimeter, Mind Mapper, WordWall)
do edukacji w zakresie zielonych
kompetenc;ji

Przygotuje materiat dydaktyczny (np.
mapa pojeciowa GOZ) przy uzyciu Analiza dowodéw i deklaraciji
aplikacji cyfrowej

Formutuje prompt, ktéry prowadzi do
wygenerowania pytan lub case study Analiza dowodéw i deklaraciji
dotyczacych ESG/OZE/GOZ

Wykorzystuje Al do generowania tresci
wspierajacych edukacje klimatyczna

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie jest skierowane do:

e 0s6b planujacych rozpoczecie lub rozwdj dziatalno$ci w ramach zielonych miejsc pracy, zainteresowanych zdobyciem zielonych
kompetencji i umiejetnosci cyfrowych

¢ Trenerzy/trenerki, absolwenci/absolwentki szkét i kurséw trenerskich, podyplomowych studiéw trenerskich;

¢ studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki studiéw psychologii, pedagogiki i innych kierunkéw;

¢ nauczyciele/nauczycielki, pedagodzy/pedagozki, psycholodzy/psycholozki, doradcy/doradczynie zawodowi/e;

e 0soby pracujgce z zespotami;



* osoby planujgce zmiane Sciezki kariery;
e pracownicy dziatéw HR;
* osoby zainteresowane rozwojem osobistym.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik sa zielone na podstawie bazy danych ESCO - wykazu przyktadowych
zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach klasyfikacji ESCO:

e Wspotdziatanie za pomoca réznych technologii cyfrowych i zrozumienie odpowiednich srodkéw komunikacji cyfrowej w danym kontekscie.
* Udostepnianie danych, informacji i tresci cyfrowych innym osobom za pomoca odpowiednich technologii cyfrowych. .
o Swiadomosé wptywu technologii cyfrowych i ich wykorzystania w $rodowisku

Zakres tematyczny oraz praktyczny charakter szkolenia wspierajag rozwoj zielonych i cyfrowych kompetenciji.
Forma warsztatowa zapewni realizacje celu edukacyjnego.

PRT dziat 4 Technologie informacyjne i telekomunikacyjne

Przerwy nie wliczajg sie w czas szkolenia.

Szkolenie odbywa sie czasowo wedtug harmonogramu jednak z uwagi na rézne tempo pracy kursantéw - mozliwe sa minimalne
przesuniecia.

Metoda weryfikacji osiggniecia efektéw ksztatcenia, j. realizacji celu edukacyjnego:

e test teoretyczny
¢ analiza dowodoéw i deklaracji

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji zawodowej: Specjalista ds. zarzadzania zespotem z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

PROGRAM SZKOLENIA:

DZIEN 1

10:00 - 12:00

Bezpieczny start grupy — integracja w kontekscie zielonej transformacji (TEORIA)

e Znaczenie integracji grupy dla skutecznej wspotpracy w projektach prosrodowiskowych (np. wdrazanie strategii ESG, transformacji
energetycznej).

¢ Al do generowania pytan wspierajacych integracje wokot tematdéw zréwnowazonego rozwoju.

¢ Aplikacja Mentimeter do zbierania oczekiwan uczestnikdw w obszarze ,zielonych miejsc pracy”.

¢ Al jako wsparcie w budowaniu kontraktu z grupa dotyczacego zasad zréwnowazonego dziatania i wspétpracy.

¢ Charakterystyka grupy w modelu 4S - odniesienie do pracy w zespotach realizujgcych projekty ekologiczne.

12:00 - 13:00
Trening vs warsztat — zastosowanie w edukacji ekologicznej (PRAKTYKA)

¢ R&znice miedzy treningiem a warsztatem w procesie rozwijania zielonych kompetenciji.
¢ Przygotowanie notatki w aplikacji Mind Mapper nt. komunikacji i edukacji w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym.

13:00 - 14:00 PRZERWA
14:00 - 18:00
Dynamika i normy grupy - praca w projektach zréwnowazonego rozwoju (PRAKTYKA)

e Znaczenie ¢wiczen energetyzujgcych w budowaniu zaangazowania zespotéw realizujgcych projekty ekologiczne.

¢ Al w dopasowywaniu energiseréow do tresci dotyczacych klimatu, energii odnawialnej i GOZ.

e Etapy procesu grupowego wg Tuckmana — odniesienie do transformacji w zespotach wdrazajgcych zielone rozwigzania.
¢ Al jako wsparcie w wyszukiwaniu badan nt. proceséw grupowych w kontekscie partycypacji spotecznej i Srodowiskowe;j.
¢ Pojecie norm grupowych w projektach proekologicznych (np. oszczedzanie energii, recykling).

¢ Rozroznienie norm jawnych i niejawnych w zespotach pracujgcych nad wdrozeniem rozwigzan ESG.

¢ Al do generowania przyktadéw wptywu norm grupowych na zachowania prosrodowiskowe.

¢ Mechanizmy regulowania zycia grupy poprzez normy wspierajace cele zielonej transformacji.



¢ Al w identyfikacji zachowan zwigzanych z przestrzeganiem zasad zréwnowazonego rozwoju.

DZIEN 2

09:00 - 13:00
Emocje, zachowania i kontrakt: obrazy, Al i cyfrowe narzedzia w edukacji ekologicznej (TEORIA)

» Wykorzystanie obrazu do wyrazania emocji zwigzanych z transformacja klimatyczna i Srodowiskowa.

e Al w generowaniu obrazéw ilustrujgcych wptyw zmian ekologicznych (np. redukcja emisji, odnawialne zrédta energii).
e Zachowania trenerskie wspierajgce poszczeg6lne fazy procesu grupowego w projektach zielonej gospodarki.

e Mind Mapper do tworzenia map wiedzy nt. OZE, GOZ i ESG.

¢ Projektowanie sekcji otwierajgcej szkolenie — wprowadzenie do tematéw srodowiskowych.

e WordWall jako narzedzie utrwalania poje¢ zwigzanych z ekologig i zielonymi technologiami.

e Zasady kontraktu grupowego odnoszace sie do wspétpracy w duchu zrébwnowazonego rozwoju.

e Al w przygotowaniu zestawow zasad kontraktu ekologicznego (np. ,zero waste na sali szkoleniowej").

e Jezyk pojec a jezyk zachowan — jak przektadaé idee ESG i GOZ na praktyczne dziatania.

¢ Al do generowania przyktadéw zachowan ilustrujgcych wartosci proekologiczne.

13:00 - 14:00 PRZERWA
14:00 - 17:00
Integracja grupy z Al: od ryzyk do action learning w zielonej gospodarce (PRAKTYKA)

 Cwiczenia integracyjne wspierajace wspdtprace w projektach $rodowiskowych.

e Czynniki ryzyka w ¢wiczeniach integracyjnych — odniesienie do wdrazania zmian klimatycznych i oporu wobec transformaciji.

¢ Al w tworzeniu banku éwiczen integracyjnych o tematyce ekologicznej.

¢ Projektowanie modutu wstepnego szkolenia z wykorzystaniem action learning i kompetencji cyfrowych — zastosowanie do realnych
wyzwan ESG i GOZ.

17:00 - 18:00 WALIDACJA

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . i . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Bezpieczny
start grupy -

integracja w
Grzegorz

kontekscie . 18-10-2025 10:00 12:00 02:00
. X Baczewski
zielonej

transformac;ji
(TEORIA)

Trening vs

warsztat -
zastosowanie w Grzegorz
" . 18-10-2025 12:00 13:00 01:00
edukaciji Baczewski
ekologicznej
(PRAKTYKA)
Grzegorz
EFX) PRZERWA 18-10-2025 13:00 14:00 01:00

Baczewski



Przedmiot / temat

zajec

Dynamika i
normy grupy —
pracaw
projektach
zrébwnowazonego
rozwoju
(PRAKTYKA)

Emocje,

zachowania i
kontrakt: obrazy,
Al i cyfrowe
narzedziaw
edukacji
ekologicznej
(TEORIA)

¥2:) PRZERWA

Integracja
grupy z Al: od

ryzyk do action
learning w
zielonej
gospodarce
(PRAKTYKA)

WALIDACJA -
test teoretyczny
oraz analiza
dowodow i
deklaraciji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Grzegorz
Baczewski

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

18-10-2025 14:00
19-10-2025 09:00
19-10-2025 13:00
19-10-2025 14:00
19-10-2025 17:00
Cena
5200,00 PLN
5200,00 PLN
260,00 PLN
260,00 PLN

Godzina
zakonczenia

18:00

13:00

14:00

17:00

18:00

Liczba godzin

04:00

04:00

01:00

03:00

01:00



W tym koszt walidacji brutto 125,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Grzegorz Baczewski

0d 2019 roku prowadzi szkolenia z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego, m.in. kultury
organizacyjnej, budowania zaangazowania i efektywnosci zespotéw, réznorodnosci w miejscu pracy,
coachingu, odpornosci psychicznej oraz strategii radzenia sobie ze stresem w dynamicznym
Srodowisku biznesowym. Posiada doswiadczenie w pracy warsztatowej, coachingowej i rozwojowej,
wspierajgc organizacje i zespoty w procesach zmiany.

W ostatnich 5 latach ukonczyt m.in. Szkote Treneréw Metrum, Business & Life Coaching Academy,
uzyskat akredytacje Insights Discovery, a takze brat udziat w mentorcoachingu, superwizji i rocznym
programie rozwoju menedzerskiego.

W 2025 roku rozwinat dodatkowo swoje kompetencje w obszarze nowych technologii,
zrownowazonego rozwoju i bezpieczenstwa danych, koriczac szkolenia z zakresu
cyberbezpieczenstwa, sztucznej inteligenciji, sladu weglowego w organizacji oraz ochrony danych.
Dzieki temu jego dziatalno$¢ szkoleniowa opiera sie na nowoczesnym, odpowiedzialnym i
ekologicznym podejsciu, tagczacym aspekty psychologiczne, technologiczne i sSrodowiskowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikow niezbedne do realizacji ustugi, m.in.:

Skrypt szkoleniowy w wersji cyfrowej — zamiast drukowanych ulotek, co wspiera ekologiczng dziatalnosé.

Uczestnik szkolenia pracuje na swoim wtasnym urzadzeniu - smartfonie, tablecie lub laptopie.

Uwaga do harmonogramu szkolenia:

Przerwa pierwszego i drugiego dnia szkolenia ustalona jest w od 13:00 do 14:00, jednakze ze wzgledu na warsztatowy charakter
szkolenia oraz ewentualny jego przebieg — za zgoda trenera oraz uczestnikéw godzina ww. przerwy moze zosta¢ zmieniona.

Przerwy nie sg wliczone w czas trwania zajec.

Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi:

Ustuga rozwojowa zostanie realizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i
Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.



Informacje dodatkowe

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej

¢ 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut

e przerwy nie wliczajg sig do czasu szkolenia

 Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz. 832)

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu
utrwalenia efektow uczenia sie.

Adres

ul. Zabrska 3/6
40-068 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail dotacjedlabeauty@gmail.com

Telefon (+48) 606 217 054

Anna Wieczorek



