Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: ZATRUDNIANIE 780,00 PLN brutto
CUDZOZII,EMCOW PO ZMIANACH 780,00 PLN  netto
ey e PRZEPISOW — PRAKTYCZNE UWAGI 111,43 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/07/17/8058/2885350 T11A3 PLN netto/h

Centrum
Szkoleniowe FRR
Sp.zo.0.

© Warszawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

W 45/5 @ 7h
4134 oceny B 19.09.2025 do 19.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

e pracownicy dziatéw kadrowych i ptacowych,

¢ osoby zajmujgce sie obstugg prawng cudzoziemcéw,

¢ osoby odpowiedzialne za zatrudnianie cudzoziemcow,

e ksiegowi,

¢ wiasciciele i pracownicy biur rachunkowych,

¢ doradcy podatkowi,

« pracownicy oraz kadra zarzgdzajgca MSP,

¢ ustuga jest réwniez adresowana do Uczestnikdw Projektu: "Kierunek —

Grupa docelowa ustugi

Rozwoj",
¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza
ogolnoekonomiczna uczestnikow.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 11-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW NA TERENIE RP" przygotowuje uczestnikéw do samodzielnych dziatar w
zakresie prawidtowego zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce, w tym samodzielng weryfikacje dokumentéw pobytowych,
zatrudnienie na roznych podstawach prawnych jak réwniez skuteczne metody rozwigzywania stosunku pracy z

cudzoziemcami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje w jaki spos6b przygotowac sie
do legalnego zatrudnienia
cudzoziemcow w Polsce oraz potrafi w
prawidtowy sposob przeprowadzi¢
procedure legalizacji pobytu i pracy
cudzoziemcow.

Kryteria weryfikacji

Definiuje jak prawidtowo weryfikowaé
pobyt w zaleznosci od posiadanych
przez cudzoziemca dokumentéw i
potrafi zweryfikowaé dokumenty
pobytowe

Charakteryzuje legalizacje pobytu
obywateli Ukrainy w zalezno$ci od
posiadanych dokumentéw

Weryfikuje status obywatela Ukrainy i
przeprowadza prawidtowa procedure
jego zatrudnienia

Definiuje w jakich przypadkach
legalizowaé prace poprzez wpis do
sewidencji o$wiadczen”

Charakteryzuje wymogi informacji o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o systemy PUP

Wskazuje w jaki sposéb zatrudni¢
cudzoziemca na podstawie zezwolenia
na prace oraz potrafi zweryfikowa¢
dokumenty dot. pracy

Rozréznia mozliwosci zatrudnienia
cudzoziemca w oparciu o zezwolenia na
pobyt i prace oraz potrafi zweryfikowaé
dokumenty dot. pobytu czasowego i
pracy

Legalizuje prace cudzoziemca w
przypadku zmiany zezwolenia na pobyt i
prace

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Definiuje legalne zatrudnianie
cudzoziemcéw zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

Podejmuje obowigzki wynikajace z
przynaleznosci do danego srodowiska

Wykonuje zadania oraz formutuje i
rozwigzuje problemy z wykorzystaniem
nowej wiedzy

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje jakie nalezy spetni¢
wymagania aby nie naruszy¢ przepiséw
w przypadku przerw w dziatalnosci
zaktadu, zmiany stanowiska pracy,
wymiaru czasu pracy lub
wynagrodzenia cudzoziemcoéw.

Definiuje jakie sg skuteczne i optymalne
sposoby rozwigzania stosunku pracy /
zlecenia z cudzoziemcem.

Okresla kto i na jakich zasadach
powinien spetni¢ obowiagzki w zakresie
badan lekarskich i szkolen bhp,
kwalifikacji dla pracownikéw i
zleceniobiorcéw.

Charakteryzuje jakie wymagania
stawiane sg przez Pariistwowa Inspekcje
Pracy i Strazy Graniczng podmiotom
zatrudniajgcym cudzoziemcow

Ma petng swiadomosé, ze kazda
organizacja ma indywidualne zadania
do wykonania oraz zna ich wage i
wptyw na jej funkcjonowanie

Analizuje wptyw powierzonych mu
zadan na inne zadania realizowane
przez swoich wspétpracownikéw

Dostosowuje sposdb rozwigzywania
probleméw do oczekiwan i mozliwosci
organizacji

Zapewnia dziatania zastepcze w
przypadku braku mozliwosci realizacji
zadan w formie pierwotne

Dostrzega alternatywne rozwigzania
problemu znajac jednocze$nie mocne i
stabe strony kazdego z nich

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Legalizacja pobytu cudzoziemcéw w Polsce:

+ dokumenty tozsamosci;

* poruszanie sie cudzoziemcédw w Polsce w ramach ruchu bezwizowego;

* wizy ,pozytywne” oraz ,negatywne” (bez mozliwosci pracy);

« zezwolenia na pobyt w Polsce oraz ,negatywne karty” (bez mozliwosci pracy);
« legalizacja pobytu na podstawie stempla w paszporcie w tzw. ,procedurze”;

+ wizy i dokumenty panstw UE i Schengen;

+ cze$¢ warsztatowa - weryfikacja dokumentow.

2. Legalizacja pobytu obywateli Ukrainy w zaleznosci od posiadanych dokumentéw:

« ruch bezwizowy, wiza, dokumenty UE, a mozliwos$¢ wykonywania pracy w Polsce;

+ wjazd bez dokumentéw, a mozliwo$¢ pobytu w Polsce;

+ wjazd / wyjazd do / ponad 1 miesigc, a wptyw na legalny pobyt w Polsce;

« dotychczasowa wiza, a mozliwos$¢ pobytu w Polsce;

« dotychczasowy pobyt czasowy / zmiana pobytu, a mozliwos¢ przebywania w Polsce;
+ pesel UKR i jego utrata lub zmian,

+ dokumenty podrézy, a pobyt obywateli Ukrainy.

3. Legalizacja pracy dla obywateli Ukrainy w zaleznosci od posiadanych dokumentéw:

« zasady zgtoszenie do PUP obywateli Ukrainy legalnie przebywajacych w Polsce — warunki powiadomienia;
+ powiadomienie do PUP, a zmiany warunkéw pracy;

« powiadomienie do PUPR, a przerwa w pracy;

+ powiadomienie do PUP, a zakorczenie pracy;

+ powiadomienie do PUP, a nowa umowa;

+ powiadomienie do PUPR, a aneks do umowy / porozumienie zmieniajace;

* brak powiadomienia — konsekwencje;

* nieterminowe powiadomienie - konsekwencje;

+ brak powiadomienia / nieterminowe powiadomienie — sposéb legalizacji pracy cudzoziemca.
* praca obywateli Ukrainy na podstawie powiadomien do PUP;

+ obowigzek zmiany powiadomien;

+ brak mozliwosci pracy na podstawie o$wiadczen;

+ brak mozliwosci pracy na podstawie zezwolen na prace;

* potaczenie zezwolen na pobyt i prace oraz zezwoleniami na pobyt z zastrzezeniem”;

+ cze$¢ warsztatowa - powiadomienie w praktyce.

4. Praca w oparciu o wpis do ,ewidencji oSwiadczen”:

* na czym polega uproszczony tryb legalizacji pracy cudzoziemcoéw;

+ kogo dotyczy i przez jaki okres;

+ organ/miejsce uzyskania wpisu do ewidencji oswiadczen;

+ dokumenty niezbedne do uzyskania wpisu do ewidencji o$wiadczen;

- odmowa zarejestrowania oswiadczenia — odmowa obligatoryjna i fakultatywna;
« termin wpisu do ewidencji oswiadczer/ odmowa uzyskania wpisu;

* tre$¢ oswiadczenia;

+ obowigzki podmiotu po uzyskaniu o$wiadczenia;



* praca zgodna z uzyskanym os$wiadczeniem;
* przerwa, zakonczenie w pracy na podstawie oswiadczenia;
+ cze$¢ warsztatowa - oswiadczenie w praktyce.

5. Reglamentacja rynku pracy - informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o systemu PUP:
« co to informacja starosty;

+ kiedy nie trzeba sie ubiega¢ o informacje;

« warunki informacji;

« procedura uzyskania informacji;

« tres$¢ informaciji;

+ cze$¢ warsztatowa - przeprowadzenie procedury uzyskania informacji.

6. Zezwolenie na prace cudzoziemcéw na terenie Polski:

* co to jest zezwolenie na prace;

+ kiedy mozna sie ubiegac sie o zezwolenie;

+ organ wydajacy zezwolenie;

« procedura uzyskania zezwolenia;

* tre$¢ zezwolenia;

+ okres zezwolenia;

+ obowigzki cudzoziemca i przedsigbiorcy po uzyskaniu zezwolenia;
« przerwa, zakoczenie w pracy na podstawie zezwolenia;

+ cze$¢ warsztatowa - wniosek o wydanie zezwolenia na prace.

7. Zezwolenie na pobyt i prace cudzoziemcoéw na terenie Polski:

* co to jest zezwolenie na pobyt i prace;

+ kiedy mozna sie ubiegac¢ sie o zezwolenie;

+ organ wydajgcy zezwolenie;

« procedura uzyskania zezwolenia;

* tre$¢ zezwolenia;

- okres zezwolenia;

+ obowigzki cudzoziemca po uzyskaniu zezwolenia.

+ cze$¢ warsztatowa - wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt i prace oraz zatgcznika pracodawcy do wniosku o wydanie zezwolenia na
pobyt i prace.

8. Zmiana zezwolenia na pobyt i prace:

- utrata pracodawcy, a obowigzek uzyskania nowego zezwolenia na pobyt i prace;

+ zmiana warunkoéw pracy, a obowigzek uzyskania nowego zezwolenia na pobyt i prace;

+ zmiana warunkdéw pracy, a zmiana zezwolenia na pobyt i prace;

« utrata pracodawcy, a zmiana zezwolenia na pobyt i prace;

+ cze$¢ warsztatowa - wniosek o zmiane zezwolenia na pobyt i prace oraz zatgcznika pracodawcy do wniosku o zmiane zezwolenia na
pobyt i prace.

9. Praca na warunkach oswiadczenia / zezwolenia na prace / zezwolenia na pobyt i prace:
* zmiana siedziby, nazwy lub formy prawnej podmiotu;

* przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

* przejs$cie pracownikow w trybie art. 231 Kodeksu pracy;

+ dopuszczalne przerwy w pracy;

* zmiana podstawy zatrudnienia;

+ stanowisko, nazwa stanowiska i jego zmiana;

+ dopuszczalne obowigzki w czasie pracy;

* wymiar czasu pracy i jego zmiana;

« dopuszczalno$¢ zmiany wynagrodzenia za prace;

+ okres pracy i jego zmiana;

« faktyczna mozliwos$¢ pracy ponadwymiarowej / ponad liczby godzin;
+ dopuszczalne potragcenia w procesie zatrudniania cudzoziemcow.

10. Dokumentacja po zalegalizowaniu pobytu i pracy cudzoziemca i ich konsekwencje dla pracodawcéw / przedsiebiorcow
/wykonawcéw / podwykonawcow:

+ obwigzki RODO;

- dokumenty legalizujgce prace - umowy o prace / umowy cywilnoprawne;

« ttumaczenie dokumentéw w procesie i po zatrudnieniu cudzoziemcdw;

« ochrona trwato$¢ stosunku pracy w przypadku utraty legalnego pobytu / pracy cudzoziemca;

+ dokumenty potwierdzajace podziat kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcdédw — podmiot powierzajacy prace / cudzoziemiec.



11. Kontrole PIP i Strazy Granicznej - prawa i obowigzki podmiotow zatrudniajacych cudzoziemcow:
+ okolicznosci rozpoczecia kontroli - reprezentacja podmiotu kontrolowanego,

+ okazanie zadanych dokumentéw i materiatow;

+ udzielanie informacji przez osoby wykonujace prace w zaktadzie pracy;

+ zapoznanie sie podmiotu kontrolnego po przedstawieniu protokotu kontroli;

* czas i prawo wniesienia zastrzezen do tresci kontroli;

+ czas i prawo odwotania od srodkéw prawnych.

12. Skutki nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca:

+ odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcéw i cudzoziemcdw na podstawie ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — mandaty karne, postepowanie przed sgdem;

+ sankcje wynikajgce z ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — wykroczenia, przestepstwa;

« inne konsekwencje zwigzane z nielegalnym zatrudnieniem cudzoziemca - wydalenie cudzoziemca z Polski, uchylenie zezwolenia na
pobyt i prace.

13. Walidacja

Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom mozliwo$¢ korzystania z przestronnej, klimatyzowanej sali szkoleniowej z dostepem do
$wiatta dziennego. Zastosowano taki uktad stolikéw, ktéry umozliwia tatwy dostep trenera do kazdego uczestnika. Takie rozwigzanie
pozwala trenerowi komunikowac¢ sig znacznie efektywniej z kazdym uczestnikiem. Ponadto na wyposazenie sali szkoleniowej sktadajg sie
réwniez: projektor multimedialny i tablica suchoscieralna.

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo w trakcie szkolenia przewidziana jest jedna przerwa 15 minutowa
oraz jedna przerwa lunchowa trwajaca 45 minut. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z
harmonogramem zaje¢.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny) trwajaca 1 godzine
dydaktyczna.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogélnoekonomiczna uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Legalizacja
pobytu
cudzoziemcoéw w
Polsce;
legalizacja
pobytu obywateli
Ukrainy; Monika Pigtek 19-09-2025 09:00 10:30 01:30
legalizacja pracy
dla obywateli
Ukrainy; praca w
oparciu o wpis do
Lewidencji
oswiadczen”



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Reglamentacja
rynku pracy;
zezwolenie na
prace
cudzoziemcéw
na terenie Polski;
zezwolenie na
pobyt i prace
cudzoziemcoéw
na terenie Polski;
zmiana
zezwolenia na

pobyt i prace

Monika Pigtek 19-09-2025 10:30 12:15 01:45

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Monika Pigtek 19-09-2025 12:15 13:00 00:45

Praca na

warunkach
oswiadczenia;
Dokumentacja po
zalegalizowaniu
pobytu i pracy;
Kontrole PIP i
Strazy
Granicznej;
skutki
nielegalnego

Monika Piatek 19-09-2025 13:00 15:15 02:15

zatrudnienia
cudzoziemca

Walidacja Monika Pigtek

19-09-2025 15:15 16:00 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 780,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

780,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 111,43 PLN



Koszt osobogodziny netto 111,43 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Monika Pigtek

0d 10 lat dziata na rynku pracy w branzy HR, a doktadnie zajmuje sie tematyka zatrudniania
cudzoziemcéw. Swoja kariere zawodowg zaczynata na stazu w Wydziale Spraw Cudzoziemcéw w
Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim. Tam poznata tajniki pracy z dokumentami cudzoziemcoéw tak,
aby ich pobyt i praca na terytorium RP byty legalne. Dzis$ jest ekspertkg w dziedzinie zatrudniania
cudzoziemcdw na polskim rynku pracy. Wspotpracuje z przedsiebiorcami z réznych branz. Dzieki
wiedzy, ktorg nabyta przez te 10 lat jest praktykiem, ktory wspiera pracodawcow w tej jakze waznej
dziedzinie HR. Swoje doswiadczenie zdobyta we wspotpracy z przedsiebiorcami z Polsko-
Ukrainskiej Izby Gospodarczej oraz w pracy na stanowisku koordynatora ds. rekrutaciji
cudzoziemcow w Jeronimo Martins Polska S.A. Przez te wszystkie lata jest odpowiedzialna za
przygotowanie petnej dokumentacji do zatrudnienia obcokrajowca u danego przedsiebiorcy.
Wspotpracowata z przedstawicielami Ministerstwa Spraw Zagranicznych Polski i Ukrainy,
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Polski i Ukrainy oraz Ambasady Ukrainy. Na co
dzien pracuje ze Strazg Graniczng, Inspektorami Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzednikami
Powiatowych Urzedéw Pracy oraz Urzedéw Wojewddzkich Z wyksztatcenia jest filologiem
ukrainskim. Zna i postuguije sie jezykiem ukrainskim co w dzisiejszych czasach jest na wage ztota.
Jest ttumaczem jezyka ukrainskiego. Obecnie jest studentkg studiéw MBA w zakresie zarzadzania i
marketingu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacje,

e scenariusze,

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,
e materiat dydaktyczny "Umiejetnosci i kompetencje spoteczne”.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45

minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku probleméw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (22)5831000 lub (32)3530926 lub z opiekunem szkolenia.



Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj".

Adres

ul. Wita Stwosza 32/5
02-661 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail monika.polosak@frr.pl

Telefon (+48) 513 072 949

Monika Potosak



