Mozliwo$¢ dofinansowania

Wspdlnie Ku Sukcesowi: Rozwdj kultury 3 675,00 PLN brutto
Organizaciji, efektywnosci i zaangazowania 3675,00 PLN netto
w przedsiebiorstwie. 153,13 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/07/17/120895/2884910 153,13 PLN netto/h

1Q CONSULTING
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
W 49/5 (@ 24h

6105 ocen 9 20.08.2025 do 21.08.2025

© Koszalin / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Grupa docelowg szkolenia sg wszyscy pracownicy firmy, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, dziatu czy stazu pracy. Szkolenie zostato
zaprojektowane tak, aby jego tresci i ¢wiczenia byly relatywne i
wartosciowe dla kazdego cztonka organizaciji, przyczyniajac sie do
budowania wspolnego zrozumienia celdw firmy, wzmacniania kultury
wspoétpracy oraz podnoszenia ogdlnej efektywnosci. Zatozeniem jest, ze
zaangazowanie wszystkich pracownikéw w proces rozwoju organizacji
jest kluczowe dla osiggniecia trwatych i pozytywnych zmian.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 19-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje pracownikéw firmy do swiadomego uczestnictwa w procesie rozwoju, budowania silniejszych
relacji opartych na wspoétpracy i zrozumieniu, efektywniejszego zarzgdzania swoimi zadaniami i czasem, a takze do
proaktywnego reagowania na zmiany. Szkolenie wyposazy uczestnikdw w narzedzia i perspektywy umozliwiajgce
aktywne wspéttworzenie lepszego srodowiska pracy, usprawnienie codziennych proceséw oraz konstruktywne podejscie
do wyzwan zwigzanych z transformacja organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznienie gtéwnych paradygmatéw

. Wywiad swobodny
zarzadzania zespotem.
Charakteryzuje modele rozwoju
organizaciji.
Opisanie kluczowych zatoze modelu .
- - Wywiad swobodny
dynamiki wartosci.
Wymienienie mocnych stron kultury
organizacji wskazanych podczas Wywiad swobodny

dyskusji.
Identyfikuje elementy kultury

organizacyjnej przedsigbiorstwa

Zdefiniowanie obszaréw do rozwoju
kultury organizacji na podstawie Analiza dowodoéw i deklaraciji

analizy.

Wskazanie specyfiki tozsamosci, stylu
pracy, kultury wspétpracy i ksztattu
organizacyjnego przedsiebiorstwa

Test teoretyczny
Analizuje wymiary rozwoju organizacji.

Poréwnanie obecnego stanu organizacji

. . . . . Wywiad swobodny
z potencjalnymi scenariuszami rozwoju.

Zestawienie metod planowania i
- . Test teoretyczny
organizacji pracy wiasne;j.

Formutuje zasady efektywnosci

Okreslenie czynnikéw wptywajacych na

Wywiad swobodn
efektywna prace y y
Opisanie konstrukt h bé
plszf\nle on§ ru, . y.wnyc ’sposo 6w Wywiad swobodny
rozwigzywania réznic zdan.
Rozréznia style reagowania na konflikty.
Wskazanie etycznych i nieetycznych
.y .y yezny Wywiad swobodny
praktyk wywierania wptywu.
Wymienienie potencjalnych szans i Opisanie metod monitorowania
ryzyk zwigzanych z planowanymi postepéw i utrwalania efektéw Test teoretyczny

zmianami w przedsiebiorstwie

transformaciji.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 24 godziny dydaktyczne, tj. 18 godzin zegarowych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut).
Dzien 1:
Fundamenty Naszej Organizacji

e o Czescé I: Kim Jestesmy i Dokad Zmierzamy?

e Wprowadzenie: Model dynamiki wartos$ci w kontekscie catej organizaciji. Historia rozwoju paradygmatéw zarzadzania zespotem i
komunikacja.

e Wyniki: Kultura organizacji przedsiebiorstwa- oméwienie wynikdw badania (jesli zostato przeprowadzone).

¢ Dyskusja: Wspdlne oméwienie mocnych stron i obszaréw do rozwoju w kulturze naszej organizac;ji.

e Czes¢ ll: Nasza Mapa Rozwoju

¢ Diagnoza potrzeb: Mapa rozwoju przedsigbiorstwa - przedstawienie i oméwienie wymiaréw (tozsamos¢ firmy, styl pracy, kultura
wspotpracy, ksztatt organizaciji).

¢ Transformacja: Omoéwienie potencjalnych scenariuszy rozwoju i zmian dla catej firmy.

 Cwiczenie: Budujemy przyszto$é przedsiebiorstwa - burza mézgéw i operacjonalizacja wspéinej wizji rozwoju organizacii.

¢ Dyskusja podsumowujgca + walidacja wspélnych wnioskoéw.

Efektywnos$¢ w Organizacji i optymalizacja Pracy Wiasnej

e o Wprowadzenie: Zasady efektywnego zarzadzania czasem i priorytetami.
e Narzedzia i techniki: Metody planowania, organizacji zadan i unikania rozpraszaczy.
 Cwiczenie: Analiza wiasnego stylu pracy i identyfikacja obszaréw do poprawy.

Dzien 2:
Transformacja i Nasza Tozsamosé (cz. 1)

e o (Czes¢ |: Wprowadzenie do Zmiany
e Wprowadzenie: Case study - przyktady udanych i nieudanych transformacji w réznych organizacjach.
e Tozsamosc¢: Nasze role i postawy w procesie zmian. Jak radzi¢ sobie z obawami i niepewnoscig?
 Cwiczenie: Analiza rél i potencjalnych wyzwan zwigzanych ze zmianami w réznych dziatach (as-is -> to-be).
e Czes¢ llI: Kultura Wspétpracy w Procesie Zmian
e Kultura: Budowanie pozytywnych relacji, wspierajgcego nastawienia, wspolnej wizji i lojalnosci w obliczu zmian.
e Dynamika zmiany: Szanse i potencjalne trudnosci zwigzane z transformacjg we Fleksograf z perspektywy réznych dziatéw.
 Cwiczenie: Socjogram relacji w organizacji w kontekécie planowanych zmian.
¢ Dyskusja podsumowujaca + walidacja kluczowych czynnikéw sukcesu transformaciji.



Transformacja i Nasza Efektywnosé (cz. 2)

e o Czesé I: Nowe Standardy Pracy

¢ Styl: Efektywne spotkania, sprawny obieg informaciji, optymalizacja struktury organizacyjne;j.

e Rytm: Usprawnienie procesow, zarzadzanie projektami, zwiekszenie wydajnosci.

 Cwiczenie: Rytm w zespotach - model usprawniania spotkan roboczych i przeptywu informacji miedzy dziatami.

e Czesc¢ ll: Dgzenie do Doskonatosci

e Ksztatt: Mierzenie postepdw (kluczowe wskazniki), systemy motywacyjne wspierajagce zmiany.
¢ Doskonatos$é: Utrwalenie pozytywnych efektéw zmian i ciggte doskonalenie.

 Cwiczenie: Centrum doskonato$ci - powotanie miedzywydziatowego zespotu ds. monitorowania i wdrazania usprawnien.

¢ Dyskusja podsumowujaca + walidacja planu dalszego dziatania.

e Walidacja szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat
zajec

Fundamenty
Naszej
Organizaciji.
Czesé I: Kim
Jestesmy i
Dokad
Zmierzamy?

Fundamenty
Naszej
Organizac;ji.
Czes¢ Il: Nasza
Mapa Rozwoju

Efektywnosé
Osobista i
Zespotowa w
Organizaciji.
Czesél:
Optymalizacja
Pracy Wiasnej

Efektywnos¢
Osobista i
Zespotowa w
Organizacji.
Czesé Il
Wspotpraca i
Synergia
Zespotowa

Prowadzacy

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Data realizaciji
zajeé

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

11:00

13:00

Godzina
zakonczenia

09:00

11:00

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

02:00

02:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Wartosci w

Centrum Naszej
Pracy. Czes¢ I:
Jak
Komunikujemy
Nasze Wartosci?

Wartosci w

Centrum Naszej
Pracy. Czes¢ Il:
Radzenie Sobie z
Wyzwaniami
Komunikacyjnym
i

Transformacja i
Nasza
Tozsamos¢ (cz.
1). Czesc I:
Wprowadzenie
do Zmiany

Transformacja i
Nasza
Tozsamosé.
Czesé II: Kultura
Wspotpracy w
Procesie Zmian

Transformacja i
Nasza
Efektywnos¢ (cz.
2). Czesé I: Nowe
Standardy Pracy

Transformacja i
Nasza
Efektywnos¢.
Cze$¢ Il: Dazenie
do Doskonato$ci

Walidacja

szkolenia

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Data realizacji
zajeé

20-08-2025

21-08-2025

21-08-2025

21-08-2025

21-08-2025

21-08-2025

21-08-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

16:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

02:00

03:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 675,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3675,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 153,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 153,13 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Julita Petechata

‘ ' 4 |ata na stanowisku Dyrektora duzej firmy produkcyjnej $wiadczg o umiejetnosci zarzadzania
zespotami, podejmowania decyzji w warunkach presji czasu, zarzgdzania zasobami i osiggania
celéw biznesowych. Absolwentka studiéw magisterskich z zarzadzania, oraz studiéw
Podyplomowych z Akademii Trenera.

Znajomosé specyfiki funkcjonowania przedsiebiorstw, w tym proceséw decyzyjnych, struktury
organizacyjnej i kultury korporacyjne;.

Autorka autorskich szkolen z zarzadzania stresem metoda tgczgcag wiedze z zakresu medycyny
tradycyjnej, Ajurwedy i fizyki kwantowe;j.

Znajomosé szeroko rozumianego zarzadzania:

Kompetencje w zakresie zarzgdzania obejmujg nie tylko aspekty zwigzane z prowadzeniem firmy,
ale takze umiejetnosci migkkie, takie jak komunikacja, negocjacje, czy rozwigzywanie problemdéw.
Znajomos¢ tych obszaréw pozwala na kompleksowg ocene szkolen, ktére powinny uwzglednia¢
zaréwno aspekty merytoryczne, jak i praktyczne zastosowanie wiedzy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie
wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

* Prezentacje multimedialne
e Artykuty naukowe
¢ Narzedzia diagnostyczne

Ewaluacja szkolenia:

¢ Ankiety ewaluacyjne
e Obserwacja uczestnikdw podczas ¢wiczen
¢ Indywidualne rozmowy z uczestnikami



Informacje dodatkowe

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027.

Koszt przeprowadzenia walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia.

Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 7/224
75-224 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail anna.wasilewska@ig-consulting.pl

Telefon (+48) 575 429 403

Anna Wasilewska



