PFRON bez tajemnic — jak przygotowacé 664,20 PLN brutto

firme do kontroli dofinansowan do 540,00 PLN netto
Qy0obpon  wynagrodzeri pracownikéw z 132,84 PLN brutto/h
o niepetnosprawnosciami 108,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/07/16/189330/2884074
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Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

B 26.09.2025 do 26.09.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Firmy z otwartego rynku pracy zatrudniajgce osoby z
niepetnosprawnosciami i pobierajgce dofinansowania do wynagrodzen
oraz Zaktady Pracy Chronionej.

20

24-09-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

Nabycie wiedzy jak prawidtowo interpretowac orzeczenia o niepetnosprawnosci, rowniez w trudnych przypadkach
zbiegu, przedtuzen czy odwotan, wypetnia¢ i sktada¢ formularze Wn-D, INF-D-P, INF-o-PP oraz unikaé najczestszych
bteddw, ktére moga skutkowac zwrotem dofinansowania, wykazaé efekt zachety, pomoc konieczng i trudng sytuacije
ekonomiczng, rozlicza¢ koszty ptacy zgodnie z aktualnymi wytycznymi PFRON i obowigzujgcymi terminami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Poprawnie interpretuje orzeczenia o
niepetnosprawnosci wydawane przez
rézne organy

Kryteria weryfikacji

Potrafi analizowa¢ rozne przypadki
zbiegu waznosci orzeczen, taczyé
rozstrzygniecia z réznych orzeczen i
rozpozna¢ dokumenty niespetniajace

Metoda walidacji

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach

wymagan ustawy symulowanych

Poprawnie okresla okresy
przedawnienia roszczen PFRON,
rozumie ich wptyw na decyzje o
dofinansowaniu

Rozréznia przestanki pozytywne i
negatywne w konteks$cie wnioskowania
o dofinansowanie wynagrodzen

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wiasciwie ocenia mozliwosé Debata swobodna
zastosowania przepiséw szczegolnych,
takich jak art. 6bb ustawy o rehabilitac;ji,
w przypadku braku zaswiadczenia lub

opodznienia

Wskazuje przypadki, w ktérych mozliwe
jest zastosowanie art. 6bb

i potrafi uzasadnié swoje stanowisko Obserwacja w warunkach

symulowanych

Prawidtowo dobiera dane do
odpowiednich sekcji formularzy, nie

Samodzielnie wypetnia dokumenty Obserwacja w warunkach

dotyczace sprawozdawczosci w PFRON,
symulowanych

w tym Wn-D, INF-D-P oraz INF-o-PP popetnia btedéw formalnych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PFRON bez tajemnic - jak przygotowac firme do kontroli dofinansowar do wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami

1. Kontrola PFRON w zakresie dofinansowar do wynagrodzen - jak sie do niej przygotowac¢
1. zasady kontroli wynikajace z rozporzadzenia w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;



2.
3.
4.

dokumenty, ktore nalezy przygotowacé do kontroli;
najczesciej ujawniane przez PFRON btedy - jak nie wpas$é w putapke koriczaca sie zwrotem pobranego dofinansowania;
okres przedawnienia roszczert PFRON.

2. Zasady ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzen z PFRON

1.
2.

A WODN =

przestanki pozytywne i negatywne
ustalanie wskaznikdw zatrudnienia na potrzeby wnioskowania o dofinansowanie na podstawie:

art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji
rozporzadzenia Komisji UE nr 651 z dnia 17 czerwca 2014 .

. problemy dotyczace orzeczen o niepetnosprawnosci:

jak interpretowac orzeczenia réznych organéw szczegoélnie w przypadku zbiegu ich waznosci

najczesciej popetniane btedy podczas identyfikacji niepetnosprawnosci przez pracodawce — dokumenty, ktére nie potwierdzaja
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy o rehabilitacji

taczenie rozstrzygnieé z dwdch réznych orzeczen

nowe zasady przedtuzania waznos$ci orzeczen na przyktadach — warunki przedtuzenia waznosci orzeczenia

wazno$¢ automatycznie przedtuzonego orzeczenie a nowe orzeczenie ostateczne, czyli jakie?

brak zaswiadczenia potwierdzajgcego terminowe ztozenie wniosku o wydanie nowego orzeczenia oraz wskazujgcego date
obowigzywania starego, a mozliwos$¢ zastosowania art. 6bb ustawy o rehabilitacji

odwotanie od orzeczenia, a moment zaliczenia pracownika do stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegélnego
data zaliczenia do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegélnego,

problemy intertemporalne orzeczen — przerwa w obowigzywaniu orzeczenia i jej skutki,

ujawnienie orzeczenia w trakcie zatrudnienia — konsekwencje

hierarchia rozstrzygnie¢ -,naktadanie” rozstrzygniecia z orzeczenia WZON na te z orzeczenia PZON, a nastepnie na nie —
rozstrzygniecia z wyroku

. koszty ptacy

definicja, terminy i formy ponoszenia - nowe wytyczne PFRON dotyczace konta Revolut i przekazéw pocztowych;
dopuszczalnos¢ potrgcen — warunki;

dopuszczalny limit w zakresie nieterminowego uregulowania sktadek ZUS;

nowe zasady badania terminowo$ci poniesienia kosztéw ptacy w kontekscie sktadek ZUS — wnioskowanie metoda ,z wiekszego
na mniejsze”;

przeksiegowania ZUS i ich wptyw na ocene terminowosci poniesienia kosztéw ptacy przez pracodawce;

. efekt zachety ilosciowy i jako$ciowy ze szczegdlnym uwzglednieniem przerw w zatrudnieniu— aktualne wytyczne PFRON i BON
. warunek pomocy koniecznej — kiedy jest spetniony

. trudna sytuacja ekonomiczna - jak badamy, z jakich okreséw poréwnujemy dane

. terminy w procesie wnioskowania o dofinansowanie z PFRON — mozliwo$¢ przywrdcenia terminu

3. Czes¢ praktyczna:

1.
2.

oméwienie formularzy Wn-D, INF-D-P, INF-o-PP,
wskazanie najczesciej popetnianych btedéw przy wypetnianiu formularzy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
PFRON bez
tajemnic - jak
przygotowac
firme do kontroli MALGORZATA
dofinansowan do TYLEWICZ- 26-09-2025 09:00 14:00 05:00
wynagrodzen PIWNIK
pracownikéw z
niepetnosprawno
Sciami
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 132,84 PLN
Koszt osobogodziny netto 108,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

MALGORZATA TYLEWICZ-PIWNIK

Posiadam ponad 17-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla firm zatrudniajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami. Jako wtascicielka firmy szkoleniowo-doradczej Centrum EKSPERT oraz
konsultantka prawna w jednej z czotowych firm specjalizujgcych sie w tematyce
niepetnosprawnosci, realizuje szkolenia dla pracodawcéw, dziatéw HR i kadry zarzadzajace;j.
Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu:

- zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami,

- obowigzkéw wobec PFRON i zasad obnizania wptat,

- funkcjonowania zaktadéw pracy chronionej (ZPChr),

- praw pracownikow z niepetnosprawnosciami,



- wydatkowania srodkéw ZFRON.
tacze wiedze prawnicza z praktyka i realnymi potrzebami firm. Moje szkolenia sg konkretne i
nastawione na rozwigzywanie problemoéw. Przekazuje wiedze, ktdrg mozna od razu zastosowaé w

organizacji.

Moja misjg jest wspieranie firm w budowaniu srodowiska pracy otwartego na réznorodnos¢ i
zgodnego z obowigzujgcym prawem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Firma posiadajaca status Zaktadu Pracy Chronionej wydatki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu moze pokry¢ ze srodkéw ZFRON.

Warunki techniczne

State tacze do Internetu pozwalajace na udziat w szkoleniu w czasie rzeczywistym. Szkolenie nie jest nagrywane.

Kontakt

o Barbara Napora
ﬁ E-mail bnaporad@gmail.com

Telefon (+48) 603 899 521



