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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Na kurs zapraszamy w szczegélnosci:

e prezeséw firm i whascicieli przedsiebiorstw,

9717,00 PLN
7 900,00 PLN
202,44 PLN

164,58 PLN

brutto
netto
brutto/h

netto/h

¢ menadzeréw wyzszego szczebla, ktérzy zarzadzajg zespotami lub

dziatami,

¢ lideréw organizaciji, ktérzy chca rozwijaé swoje umiejetnosci w

Grupa docelowa ustugi ) ) . .
zakresie przywodztwa i zarzadzania,

¢ osoby odpowiedzialne za podejmowanie strategicznych decyzji w

firmach,

¢ profesjonalistéw, ktérzy pragng poprawi¢ swojg efektywnos¢ osobista

i zawodowg,

e osoby dazace do harmonijnego rozwoju ciata, umystu, emoc;ji i ducha.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 19-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 48

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie kluczowych kompetencji menedzerskich w zakresie zarzagdzania sprzedazg,
wykorzystania sztucznej inteligencji w biznesie oraz skutecznego zarzadzania sobg w czasie i delegowania zadan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Identyfikuje gtéwne sktadniki strategii
Rozréznia kluczowe elementy sprzedazy.
skutecznego zarzadzania sprzedaza - Wskazuje réznice miedzy systemami
wynagrodzen w sprzedazy.

Test teoretyczny

- Wskazuje przyktady wykorzystania Al
Charakteryzuje zastosowanie Al w w analizie danych i raportowaniu.
- e . - A Test teoretyczny
zarzadzaniu i analizie biznesowej - Rozréznia kluczowe zagrozenia i

putapki zwigzane z uzyciem Al.

- Identyfikuje etapy skutecznego
Monitoruje realizacj¢ delegowanych monitorowania delegowanych zadan.
zadan - Rozréznia metody komunikacji w
procesie delegowania.

Test teoretyczny

- Wskazuje kluczowe czynniki

wptywajace na sukces zespotu

sprzedazowego. Test teoretyczny
- Charakteryzuje elementy wptywajace

na motywacje pracownikéw sprzedazy.

Ocenia efektywnos¢ strategii sprzedazy
i zarzadzania zespotem

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

MODUL I: Skuteczne zarzadzanie sprzedaza i komunikacja w firmie — klucz do zwiekszania potencjatu firmy oraz integracji zespotu w
duchu przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi (2 dni)

1. Czym jest zarzadzanie sprzedazg i komunikacjg?

2. Strategia sprzedazy.

3. Cele, KPl i pomiary w sprzedazy.

4. Rekrutacja skutecznych ludzi sprzedazy - jak budowac¢ zespét sprzedazowy w oparciu o zasady réwnosci, integraciji i przeciwdziatania
dyskryminac;ji?

5. Systemy wynagrodzenia w sprzedazy - systemy premiowania uwzgledniajgce zaangazowanie w integracje zespotu.

MODUL II: Al dla prezeséw i menadzeréw firm (2 dni).

. Wprowadzenie i podstawy Al.

. Al w codziennej pracy biurowe;j.

. Al w analizie danych i raportowaniu.

. Al w pracy z dokumentacjg i PDF.

. Al w marketingu i komunikaciji.

. Kreatywne zastosowanie Al.

. Modut komunikacyjny.

. Podstawy bezpieczenstwa i putapki uzywania Al.
. Podstawy uzycia API OpenAl/Anthropic.

. Podsumowanie i Q&A.
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MODUL lll: Zarzadzanie czasem i delegowanie zadan dla Kadry Kierowniczej z uwzglednieniem zasad przeciwdziatania dyskryminacji
oraz wspierania dialogu i integracji w pracy (2 dni).

. Wprowadzenie do zagadnien zarzadzania sobg w czasie. Identyfikacja wystepujacych probleméw i obszaréw do rozwoju.

. Wyznaczanie celdw, priorytetyzacja zadan i budowanie otwartej komunikac;ji.

. Planowanie. Skuteczne techniki i metody realizacji zadan.

. Znaczenie delegowania zadan - perspektywa kierownika i pracownika z uwzglednieniem

. Przed delegowaniem - jak przygotowac sie do procesu w sposéb wspierajacy rozwdj dialogu spotecznego i budowanie partnerskich
relacji w miejscu pracy?

6. Rozmowa delegujaca — nacisk na jasng i otwarta komunikacje, z uwzglednieniem potrzeb pracownikdw oraz zasad przeciwdziatania

dyskryminacji.
7. Monitorowanie realizacji delegowanych zadan z uwzglednieniem relacji zespotowych.
8. Odbiér delegowanych zadan.
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MODUL IV: Neuro Laboratorium Mézgu - Jak Dbasz Tak Masz. Praktyczny trening $wiadomosci i rozwoju (2 dni).

. Klucze do Dobrostanu w zyciu prywatnym i biznesie.

.USEIT OR LOOSE IT.

. Zdrowy mézg - klucz do zycia w dobrostanie.

. Jak dba¢ o mdzg w czasach przebodzcowania?

. Deficyty uwagi, depresja i choroby neurodegradacyjne: Parkinson, Alzheimer, r6zne odmiany demencji.
. Zarzadzanie Energig a dobrostan fizyczny i mentalny.

. Meta kompetencja: ,Uczy¢, jak sie uczy¢”.

. Neurocoreflow PRO.
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Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Kazdego dnia zaplanowano przerwy: 10:30-10:45 a p6zniej 12:30-13:00.

Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9717,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 202,44 PLN
Koszt osobogodziny netto 164,58 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
—

123

Szymon Lach

Trener umiejetnosci biznesowych, sprzedawca i rekruter.

Ukonczyt studia magisterskie na kierunku zarzgdzanie o specjalizacji: reklama i marketing. Ukonczyt
réwniez studia podyplomowe na kierunku: zarzadzanie zasobami ludzkimi. Od 2010 pracuje jako
wyktadowca na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Absolwent Pilskiej Szkoty Treneréw (2011 rok) oraz licznych szkolen z zakresu
komunikaciji, sprzedazy, negocjacji, wystapien publicznych.

Przez wiele lat pracowat jako sprzedawca i kierownik sprzedazy w sieci salonéw z ekskluzywna
moda meska. Realizowat sie rowniez jako przedstawiciel i menager zespotu przedstawicieli w
branzy finansowej oraz branzy reklamowej. Przez prawie 2 lata tworzyt i zarzadzat strukturami
sprzedazy w jednym z najszybciej rozwijajgcych sie start-updw w branzy rekrutacyjne;.

0d 2011 roku wtasciciel firmy szkoleniowej. Realizuje kontrakty szkoleniowe oraz rekrutacyjne.
Wspiera przedsiebiorcow w budowaniu ich wtasnej przewagi dzieki dostarczeniu wtasciwych
pracownikéw oraz odpowiednim ich przygotowaniu do petnienia swoich obowigzkéw. Jego misja
brzmi: ,wykorzystujac swojg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, zbliza¢ ludzi choé o krok do ich
wiasnego lepszego jutra”.

223

Piotr Cieluchowski



-— Przedsiebiorca, wspottwdrca Growth Al oraz GrowthTools.pl - strony, kanatu YT oraz grupy FB
skoncentrowanych na narzedziach wspierajgcych biznes, ze szczegélnym naciskiem na
wykorzystanie mozliwosci Al. Zawodowo i natogowo wyszukuje i testuje narzedzia, ktére realnie
usprawniajg dziatanie firm. Od roku mocno zanurzony w tematach Al. Zaréwno od strony gotowych
narzedzi, jak réwniez od strony tworzenia prostych narzedzi rozwigzujgcych konkretne problemy w
organizacji, opartych o dostepne API. Uwaza, ze zrozumienie podstaw dziatania modeli jezykowych
przez przedsiebiorcéw i osoby decyzyjne w firmach jest niezbedne do przeprowadzenia
optymalnego wdrozenia Al. Prelegent w tematach Al mi. in. na Future conf "23 w Krakowie oraz na
Mobile Trends for Experts '23 w Warszawie. Piotr jest réwniez wspétzatozycielem i wiceprezesem
Zwiazku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw Slgsk.
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O Tomasz P. Misztal

‘ ' Tworca metody treningowej Neuro Core FLOW — gdzie jednoczes$nie trenuje sie miesnie gtebokie
brzucha, kregostup, oraz mézg. Rekordzista polski w zonglowaniu kulami do pchniecia 3kg.
Wyktadowca Akademii Treneréw Mentalnych, trener szkolen z zakresu pracy z wtasnym
potencjatem, edukaciji, animacji czasu wolnego i kreatywnej pracy z grupami. Pracowat prowadzgc
warsztaty rozwijajgce mozg i kreatywnos$é m.in. dla takich firm jak HSBC, SHELL, CISCO, i wiele
innych.

Specjalista ds. turystyki motywacyjnej Incentive dla firm z bogatym doswiadczeniem zdobywanym
m.in. w Maroko, Egipcie, Tunezji, na Rodos, Dominikanie i Wyspach Kanaryjskich. Absolwent
Wyzszej Szkoty Biznesu — National Louis University w Nowym Saczu na kierunku Zarzadzanie
zasobami ludzkimi. W pracy z réznymi grupami szkoleniowymi / treningowymi w praktyce
wykorzystuje wiedze z zakresu badan nad pracg mézgu w neurodydaktyce , neuropsychologii oraz
neurobiologii .

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych, przygotowany przez prowadzacych:

- skrypt

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Do wspotpracy zaprosiliSmy najlepszych ekspertéw. Jesli chcesz by Twoja praca w przysztosci byta o wiele prostsza, tatwiejsza i
przyjemniejsza, pomozemy Ci w tym. Zapraszamy Cie serdecznie na nasz kurs.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzaca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktérych nalezy wybra¢ jedng odpowiedz sposrod trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku
google.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.



Adres

Rzeszéw
Rzeszéw

woj. podkarpackie

Hotel centrum miasta

Kontakt

ﬁ E-mail s.baran@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 459 569 042

Sylwia Baran



