Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo pracy dla kadry kierowniczej 1 094,70 PLN brutto
890,00 PLN netto

156,39 PLN brutto/h
127,14 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/16/5339/2883474

effect qroup

Effect Group Sp. z © Wroctaw / stacjonarna

oo & Ustuga szkoleniowa

W 44/5 @ 7h
510 ocen B 16.12.2025 do 16.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie adresowane jest do 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze,
managerow réznego szczebla, ktére postanowity pogtebic¢ i uporzadkowac
wiedze na temat stosowania prawa pracy w praktyce po ostatnich waznych

. zmianach.
Grupa docelowa ustugi

Zapraszamy réwniez na zajecia osoby, ktére maja na celu swéj rozwdj
zawodowy, a wiedza przekazywana na zajeciach moze sig do tego

przyczynic.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 14
Data zakonczenia rekrutacji 09-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyjasnienie watpliwosci i problemow praktycznych z zakresu stosowania przepisdw prawa pracy z
uwzglednieniem zmian. Podczas szkolenia przedstawione zostang wybrane zagadnienia dotyczace stosowania prawa



pracy w praktyce: od momentu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej do rozwigzania stosunku pracy. Szkolenie
oparte jest na analizie przyktadéw (case study) w kontekscie pogladdw doktryny jak i orzecznictwa sgdowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia zasady zatrudniania
pracownikéw i zawierania umoéw.

Stosuje przepisy prawa pracy dotyczace
rozwigzywania umoéw o prace.

Planowanie i rozliczanie czasu pracy
zgodnie z przepisami.

Stosuje przepisy dotyczace udzielania
urlopéw i zwolnien od pracy.

Wyjasnia szczeg6lne uprawnienia
pracownikéw-rodzicéw oraz
pracownikéw niepetnosprawnych.

Utrzymuje dyscypline pracy oraz
przeciwdziata mobbingowi i
dyskryminacji.

Kryteria weryfikacji

* Wskazuje rodzaje uméw o prace i ich
ograniczenia prawne.

* Rozréznia sytuacje, w ktérych
dopuszczalne sa umowy
cywilnoprawne.

* Identyfikuje btedy mogace skutkowaé
zarzutem dyskryminacji podczas
rekrutacji.

* Okresla prawidtowe przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace.

* Wyjasnia procedure zwolnienia
dyscyplinarnego i wymogi formalne.

« Wskazuje przypadki ochrony przed
zwolnieniem oraz obowiazki w okresie
wypowiedzenia.

* Prawidtowo interpretuje normy czasu
pracy i systemy rozktadéw.

+ Wskazuje zasady planowania
harmonograméw i rozliczania
nadgodzin.

+ Analizuje zasady rekompensaty pracy
w niedziele, Swieta oraz podrézy
stuzbowych.

* Rozréznia rodzaje urlopdw i zasady ich
udzielania.

« Okresla uprawnienia pracownikéw do
zwolnien od pracy w réznych
sytuacjach.

+ Wskazuje prawa i obowiazki
pracownika w czasie korzystania z
urlopu.

+ Wskazuje uprawnienia zwigzane z
rodzicielstwem i ochrong zatrudnienia.
+ Okresla zasady czasu pracy i przerw
pracownikéw niepetnosprawnych.

+ Analizuje regulacje dotyczace urlopéw
rehabilitacyjnych i dodatkowych przerw.

* Okresla procedury naktadania kar
porzadkowych.

* Rozréznia dziatania stanowigce
dyscyplinowanie od mobbingu i
nieréwnego traktowania.

+ Wskazuje obowiagzki kierownika w
zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ Wyjasnia zakres odpowiedzialnosci za
naruszenia prawa pracy podczas

Wskazuje obowigzki kierownika kontroli. .
. . o o Test teoretyczny z wynikiem
podczas kontroli PIP i zasady * Wymienia obowigzki pracodawcy .
L .. . . generowanym automatycznie
odpowiedzialnosci pracodawcy. wobec inspekcji pracy.

+ Okresla wysokosci sankgc;ji i
konsekwencje naruszen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Prawne aspekty zatrudniania pracownikow:

e jakich pytan nie zadawac¢ w trakcie rozmowy rekrutacyjnej aby nie narazi¢ sie na zarzut dyskryminaciji

¢ jak wybra¢ wtasciwy rodzaj umowy o prace i jaki sg ograniczenia prawne w zakresie zawierania umow na czas okreslony

e w jaki sposéb zmieni¢ umowe o prace na state lub tymczasowo oraz za zgoda lub bez zgody pracownika

¢ w jakich sytuacjach wolno stosowa¢ umowy o dzieto i umowy zlecenia a kiedy jedyng dopuszczalng forma jest umowa o prace

Zwalnianie pracownikéw — przyczyny i procedury prawne:

e jak przeprowadzi¢ proces zwolnienia pracownika

¢ jaka przyczyne wypowiedzenia umowy podag¢, aby nie przegra¢ sprawy w sadzie pracy

 kiedy dopuszczalne jest rozwigzanie umowy z dnia na dzien i jak to uzasadnié

e co zrobi¢, gdy pracownik nie chce przyja¢ wypowiedzenia lub zwolnienia dyscyplinarnego

e czy zwigzki zawodowe mogg zablokowaé proces zwolnienia pracownika

¢ kogo nie mozna zwolni¢ z pracy

e czy pracownik w okresie wypowiedzenia ma takie same uprawnienia i obowigzki jak pozostate osoby

Czas pracy - zadania kierownika w zakresie planowania i rozliczania po zmianach prawnych:

¢ na co szczegdlnie zwracac uwage przy planowaniu czasu pracy — w tym nowe przepisy o ruchomym czasie pracy w kontekscie
problemu doby pracowniczej



¢ czas dojazdu do biura, pobrania narzedzi, rozliczenia kasy, itp. a czas pracy

¢ jak rozlicza sie nadgodziny dobowe i $redniotygodniowe

¢ jak zorganizowaé odpracowanie wyjscia prywatnego aby nie powstawaty nadgodziny
e czy za prace w sobote mozna dodatkowo zaptaci¢ — zamiast udzielania dnia wolnego
¢ obowigzkowe i nieobowigzkowe przerwy w pracy

e jak zmienity sie przepisy w zakresie harmonogramoéw czasu pracy

e czy mozna doraznie zmienic¢ grafik

e w jaki sposob zleca¢ i rozlicza¢ nadgodziny

e czy za prace w zagranicznej podrézy stuzbowej w $wieto nalezy sie dzier wolny

e ile godzin moze odpocza¢ pracownik powracajacy pézno z podrézy

e czy dojazd do miejsca wykonywania zadania stuzbowego wliczany jest do czasu pracy
e czy mozna wprowadza¢ dyzury cato weekendowe

Udzielanie urlopéw i zwolnien oraz usprawiedliwianie nieobecnosci:

e czy mozna zmieni¢ ustalony termin urlopu

e co dzieje sig, gdy pracownik zachoruje w trakcie urlopu

e czy pracownik ma petng dowolnos¢ w zakresie terminu wykorzystania urlopu na zgdanie i sposobu wnioskowania o ten urlop
¢ kiedy udziela sie pracownikowi urlopu okolicznosciowego

e czy krwiodawcy informowac¢ o swoim zwolnieniu ,po fakcie”

e czy pracownikowi naleza sie zwolnienia na zatatwianie spraw urzedowych i dziatalnos$¢ spoteczna

e czy mozna ,niechcacy” udzieli¢ pracownikowi zgody na urlop szkoleniowy

Szczegolne uprawnienia pracownika-rodzica:

e jakie urlopy i zwolnienia nalezg sig pracownikom-rodzicom po zmianach prawnych

e czy pracownik moze uchroni¢ sie przed zwolnieniem z pracy sktadajgc wniosek o obnizenie etatu
e czy po zakonczeniu urlopu macierzyiskiego pracownik jest chroniony przed utratg pracy

e co dzieje sie gdy pracownica poinformuje o cigzy juz po rozwigzaniu umowy

e czy pracownikoéw-rodzicoOw obowigzujg inne normy czasu pracy

Pracownik niepetnosprawny:

e Przepisy regulujgce — zatrudnianie os6b niepetnosprawnych:

e Kodeks Pracy

e Ustawa o rehabilitacji i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

e Umowa o pracg z osobg niepetnosprawng

e Czas pracy pracownika niepetnosprawnego:

e Przerwa w czasie pracy dla pracownika niepetnosprawnego

¢ Urlop dla pracownika niepetnosprawnego

¢ Oddelegowanie pracownika niepetnosprawnego na pobyt na turnusie rehabilitacyjnym
e Dodatkowa przerwa w czasie pracy dla pracownika niepetnosprawnego

Uprawnienia i obowiazki kierownika w zakresie utrzymania dyscypliny pracy:

e w jaki sposéb wymierza sie kare porzagdkowa
¢ w jakim zakresie kierownik moze wydac polecenie stuzbowe

Odpowiedzialnos¢ kierownika za srodowisko pracy wolne od dyskryminacji, mobbingu i molestowania:

¢ kiedy mamy do czynienia ze zwyktym dyscyplinowaniem pracownika a kiedy z mobbingiem, molestowaniem lub nieréwnym
traktowaniem
¢ jakie wyroki zapadajg w sprawach o mobbing i dyskryminacje

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika:

e w jakiej wysokosci pracownik odpowiada za spowodowane szkody
¢ jak skutecznie zabezpieczy¢ interesy zaktadu pracy powierzajac pracownikowi telefon, komputer, samochdd lub inny sktadnik mienia

Kontrola PIP u pracodawcy:

¢ kto odpowiada za naruszenia w przypadku kontroli
¢ w jakiej wysokosci naktadane sg grzywny
¢ jakie sg obowigzki pracodawcy w przypadku kontroli



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat

- Prowadzacy
zajec

Prawo

pracy dla kadry Krzysztof Stucke
kierowniczej

Walidacja Krzysztof Stucke

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Krzysztof Stucke

‘ . Obszar specjalizacji:

Ekspert z dziedziny prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Prawnik. Od ponad 20 lat specjalizuje

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia

16-12-2025 10:00

16-12-2025 16:50
Cena

1094,70 PLN

890,00 PLN

156,39 PLN

127,14 PLN

Godzina
zakonczenia

16:50

17:00

Liczba godzin

06:50

00:10

sie w zagadnieniach zwigzanych z szeroko rozumianym obszarem prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych. Prowadzi wtasng kancelarie prawa pracy, doradza i $wiadczy pomoc prawna.

Wieloletni inspektor Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, gdzie przeprowadzat kontrole ptatnikéw w

zakresie optacania sktadek i rozliczania wyptaconych zasitkow. Posiada przygotowanie
(uprawnienia) pedagogiczne.

Doswiadczenie zawod

owe!

Jest ekspertem Infor S.A., oraz Portalu Kadrowego-Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, autorem

artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug:



Szkolit m.in. dla firm: Lufthansa Global Business Services, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, Szpital Uniwersyteckiego w Krakowie, Boryszew HR Service, ZUS Opole, TVP 0/Krakdw,
Politechnika Warszawska.

Wyktadowca: Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu, Gérnoslgskiej Wyzszej Szkoty
Handlowej w Katowicach, Wyzszej Szkoty ,Humanitas” w Sosnowcu.

Aktualnie realizuje szkolenia z obszaru prawa pracy, prawa administracyjnego i cywilnego
ubezpieczen spotecznych, ochrony danych osobowych oraz obstugi programéw: Ptatnik, Symfonia
Kadry i Ptace . Od 5 lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty rozdawane podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe

Cena udziatu w szkoleniu wynosi: 890 zt + 23% VAT

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
=zw.

Cena szkolenia dotyczy udziatu 1 osoby i zawiera: udziat w zajeciach, komplet materiatéw, dyplom ukoriczenia, mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji podczas szkolenia, przerwy kawowe oraz obiad.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest: przestanie do nas formularza zgtoszenia na e-mail. Nie wymagamy przedptat, ptatno$¢ realizowana
jest po szkoleniu.

Rezerwacja noclegéw: pomagamy przy rezerwacji noclegéw na preferencyjnych warunkach w hotelu, w ktérym odbywa sie szkolenie.
Szkolenia zamkniete

Jesli sg Paniistwo zainteresowani realizacjg szkolenia wewnetrznego z przedstawionego tematu prosimy o kontakt.

Adres

ul. Powstancéw Slgskich 7-7b
53-332 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

HOTEL NOVOTEL & IBIS WROCLAW CENTRUM

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Patrycja Kwasniak

E-mail szkolenia@effectgroup.pl



n Telefon (+48) 224 165 555



