Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréownowazona komunikacja. Efektywne 5 000,00 PLN brutto
>,A zarzadzanie informacja, radzenie sobie z 5000,00 PLN netto
NorerOT konfliktami i stresem w miejscu pracy z 312,50 PLN brutto/h
ROZWoIU uwzglednieniem cyfrowych umiejetnosci. 812,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/14/187259/2878724
Instytut Rozwoju

Danuta Jagusz ) Tychy / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna
w czasie rzeczywistym)

50/5
lalaleBolel & Ustuga szkoleniowa

3 oceny ® 16h
£ 27.09.2025 do 28.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest przeznaczone dla kazdego, kto chce $wiadomie i
efektywnie komunikowa¢ sie w zyciu zawodowym oraz osobistym. Bedzie
szczegOlnie przydatne dla oséb, ktére chcag rozwingé swoje kompetencije
interpersonalne, nauczy¢ sie budowacé trwate relacje oparte na zaufaniu i
lepiej wyraza¢ swoje mysli oraz potrzeby.

Grupa docelowa ustugi Zajecia dedykujemy osobom, ktére chca:

e Wzmocnié¢ swoje umiejetnosci komunikacji, aby osiggac¢ lepsze
rezultaty w pracy i satysfakcjonujace relacje prywatne.

e Zwiekszy¢ swojg $wiadomos$¢ w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
aby podejmowac bardziej odpowiedzialne decyzje.

e Pozna¢ praktyczne zastosowania nowoczesnych technologii w celu
efektywniejszego dziatania i komunikowania sie z innymi.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 26-09-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wszechstronny rozwdéj osobowosci, zdrowia psychicznego, kompetenc;ji interpersonalnych i
proekologicznych, ktére przyczynig sie do rozwoju zawodowego i organizacyjnego. Program integruje wartosci
ekologiczne w pracy zespotowej, promuje rozwigzywanie konfliktow i wdrazanie strategii na rzecz srodowiska,
korzystajgc z nowoczesnych technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych, aby zwiekszy¢ efektywnos$¢ komunikacji

i wspotpracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje cechy osobowosci
oraz ich wptyw na zdrowie psychiczne i
srodowisko

Uczestnik omawia narzedzia TIK do
zarzadzania stresem i utrzymania
réwnowagi psychicznej

Uczestnik definiuje rézne typy
osobowosci

Uczestnik tworzy strategie zarzadzania
konfliktami z uwzglednieniem aspektow
ekologicznych

Uczestnik analizuje cele i wartosci w
kontekscie ekologii i zréwnowazonego
rozwoju

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje, jak cechy wptywaja
na zdrowie psychiczne i relacje ze
Srodowiskiem

Uczestnik omawia, jak poszczegélne
cechy osobowosci moga wptywaé na
jego zdrowie psychiczne i otoczenie

Uczestnik wymienia dostepne narzedzia
TIK

Uczestnik wybiera narzedzie najbardziej
odpowiadajgce potrzebom danej osoby

Uczestnik omawia réznice miedzy
réznymi typami osobowosci

Uczestnik opisuje, jak aspekty
ekologiczne moga wptyna¢ na
rozwigzywanie konfliktow

Uczestnik tworzy scenariusz
rozwigzywania konfliktu w zespole

Uczestnik tworzy mape wartosci i celow
zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Samoswiadomos¢, poznanie wtasnej osobowosci i kompetencje proekologiczne

Zrozumienie wtasnych cech dominujgcych oraz ich wptywu na zdrowie psychiczne i Srodowisko

Testy i éwiczenia pomagajace odkry¢ mocne strony, obszary rozwoju oraz $wiadomos$¢ ekologicznych wartosci
Ksztattowanie samoswiadomosci jako fundamentu réwnowagi emocjonalnej i odpowiedzialnos$ci ekologicznej

Modut 2: Techniki wspierajace zdrowie psychiczne, odpornosé¢é emocjonalng

Metody pozytywnego myslenia, radzenia sobie ze stresem i skutecznej komunikacji interpersonalnej

Praktyki relaksacyjne, mindfulness i narzedzia TIK (technologie informacyjno-komunikacyjne) dla utrzymania réwnowagi psychicznej
Modut 3: Komunikacja, relacje interpersonalne i wartosci ekologiczne w pracy zespotowej

Umiejetnos¢ dostosowania zachowania do réznych typéw osobowosci i promowania wartosci ekologicznych w zespole
Kreowanie wspierajgcego, spokojnego srodowiska komunikacji i empatii z wykorzystaniem technologii informacyjnej
Budowanie relacji opartych na zaufaniu, wsparciu, szacunku i wspélnej odpowiedzialnosci za srodowisko

Modut 4: Réwnowaga miedzy praca a zyciem osobistym

Tworzenie kultur pracy sprzyjajacych zdrowiu psychicznemu i zrbwnowazonemu rozwojowi

Zarzadzanie konfliktami, i rozwigzywanie sporéw z uwzglednieniem aspektéw ekologicznych i komunikacyjnych
Rozpoznawanie i reagowanie na potrzeby innych, dbanie o dobre samopoczucie zespotu i Srodowiska

Modut 5: Planowanie rozwoju, wartosci zrownowazonego rozwoju i efektywne strategie organizacyjne

Analiza wtasnych celéw, wartosci i preferencji zawodowych z uwzglednieniem aspektéw ekologicznych

Wdrazanie strategii na rzecz ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju w dziatalnosci zawodowe;j.

To szkolenie jest zgodne z definicjg "zielonych umiejetnosci" (FESL 10.17), poniewaz rozwija kompetencje proekologiczne, Swiadomos¢
ekologiczna i umiejetnosci wspierajgce zrownowazony rozwdj. Ktadzie nacisk na odpowiedzialnos¢ za srodowisko, komunikacje
ekologiczng, zarzadzanie relacjami i dziatania na rzecz ochrony srodowiska, co wpisuje sie w zakres zielonych umiejetnosci.

Na podstawie przedstawionego programu szkolenia uczestnik osiggnie Zielone umiejetnosci zgodne z opracowaniem KE w ramach
klasyfikacji ESCO:

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik zdobedzie Zielone umiejetnosci zgodne z klasyfikacjg KE w ramach ESCO, obejmujace kompetencje
proekologiczne, umiejetnos¢ komunikaciji i wspétpracy w zréwnowazonym rozwoju, zarzgdzanie stresem i odpornoscig emocjonalng, a
takze zdolno$¢ planowania dziatan ekologicznych i promowania wartosci srodowiskowych w zyciu osobistym i zawodowym.

Szkolenie jest zgodne z RSI 2030 oraz PRT 2010-2020, poniewaz promuje rozwoj kompetencji proekologicznych, innowacyjnych metod
komunikacji i zarzadzania, a takze wspiera zrbwnowazony rozwoj osobisty i organizacyjny. Wspiera wprowadzanie nowoczesnych
technologii i praktyk ekologicznych, przyczyniajac sie do tworzenia innowacyjnych, odpowiedzialnych i zréwnowazonych rozwigzan w
regionie.



Szkolenie wpisuje sie w zatozenia RSI 2030, szczegdlnie w obszarze zréwnowazonej gospodarki:

Modut 1i 5 rozwijajg $wiadomosé ekologiczng i umiejetno$¢ wdrazania strategii na rzecz zréwnowazonego rozwoju. To bezposrednio
wspiera cel RSI, jakim jest transformacja przemystu w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym i zwiekszanie efektywnosci zasobdw.

Modut 3 i 4 koncentrujg sie na komunikacji i wspétpracy w kontekscie ekologicznym. Te umiejetnosci sa kluczowe dla innowacji
spotecznych i Srodowiskowych, ktére sg jednym z priorytetéw RSI. Uczestnicy uczg sie, jak promowac wartosci ekologiczne w zespole i
tworzy¢ kulture pracy sprzyjajaca innowacyjnym rozwigzaniom.

Modut 2 i 4 wspierajg odpornosé psychiczna i rbwnowage miedzy praca a zyciem osobistym. Silne, zmotywowane zespoty, dbajace o
swoje zdrowie, sg fundamentem dla budowania kultury innowacyjnej i adaptacji do nowych wyzwar technologicznych i Srodowiskowych.

Szkolenie jest zgodne z PRT 2019-2030, ktéry koncentruje sie na trwatym i zréwnowazonym rozwoju regionu.

Modut 5 bezposrednio dotyczy planowania rozwoju i wdrazania strategii na rzecz ochrony srodowiska w dziatalnosci zawodowej. Jest to
kluczowe dla realizacji celéw PRT w zakresie rozwoju technologii srodowiskowych, takich jak te zwigzane z odnawialnymi zrédtami
energii czy efektywnosciag energetyczna.

Modut 3 i 4 promujg komunikacje i zarzadzanie konfliktami z uwzglednieniem aspektéw ekologicznych. Te umiejetnosci sg niezbedne do
skutecznego wdrazania nowych technologii i proceséw produkcyjnych, ktére czesto wymagajg zmiany nawykéw i wspotpracy miedzy

réznymi zespotami.

Modut 1i 2 rozwijaja samoswiadomos¢ i odpornosé emocjonalna, co jest istotne w kontekscie transformacji technologicznej i
spotecznej. Zdolnos¢ do radzenia sobie ze stresem i adaptacji do zmian jest kluczowa dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie
nowych, innowacyjnych rozwigzan.

Szkolenie jest prowadzone w godzinach lekcyjnych (45 min).

Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowej.

Liczba godzin teoretycznych : 5 godzin; liczba godzin praktycznych : 11 godzin
Szkolenie ma charakter warsztatowy.

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie , w formie zamknietej [zdalna w
czasie rzeczywistym].

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot /
temat zajeé

Modut
1:

Samoswiado
mos¢,
poznanie
wilasnej
osobowosci i
kompetencje
proekologiczn
e

przerwa

Prowadzacy

DANUTA
JAGUSZ

DANUTA
JAGUSZ

Data realizacji
zajeé

27-09-2025

27-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:15

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

Liczba godzin

02:15

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

2: Techniki
wspierajgce
zdrowie
psychiczne,
odpornos¢
emocjonalng

przerwa

Modut
3:

Komunikacja,
relacje
interpersonal
ne i wartosci
ekologiczne w
pracy
zespotowej

Modut
4:

Réwnowaga
miedzy praca
a zyciem
osobistym

przerwa

Modut

5: Planowanie
rozwoju,
wartosci
zréwnowazon
ego rozwoju i
efektywne
strategie
organizacyjne
cz.1

przerwa

Prowadzacy

DANUTA
JAGUSZ

DANUTA
JAGUSZ

DANUTA
JAGUSZ

DANUTA

JAGUSZ

DANUTA
JAGUSZ

DANUTA
JAGUSZ

DANUTA
JAGUSZ

Data realizacji
zajeé

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:45

13:00

08:00

09:30

09:45

12:45

Godzina
zakonczenia

12:45

13:00

14:30

09:30

09:45

12:45

13:00

Liczba godzin

02:15

00:15

01:30

01:30

00:15

03:00

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Modut

5: Planowanie

rozwoju,

wartosci

zrébwnowazon DANUTA
ego rozwoju i JAGUSZ
efektywne

strategie

organizacyjne

cz.2

28-09-2025 13:00 14:15 01:15 Tak

DANUTA
28-09-2025

S 14:15 14:30 00:15 Nie
walidacja JAGUSZ

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

é&\ DANUTA JAGUSZ

INSTYTUT
ROZWOJU Certyfikowany coach i dyplomowany trener biznesu.

g Absolwentka WSZOP w Katowicach na kierunku Zarzadzania zasobami ludzkimi o specjalizacji
Psychologia w biznesie.
14-17 marca 2024 Trener biznesowy
1-4 marca 2024 Skuteczne wystgpienia publiczne
15.072023 - 20.10.2023 Szkolenie akredytowany coach
09.12.2024 Trener umiejetnosci ekologicznych.
Posiada wieloletnie doswiadczenia szkoleniowe oraz zrealizowane wiele godzin ses;ji
coachingowych dla klientéw biznesowych tj. kursy HR, motywowanie pracownikoéw, techniki
sprzedazy, negocjacje.



Danuta Jagusz posiada bogate doswiadczenie jako trener i coach, w tym réwniez w obszarze
szkolen zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem i ekologia.

W latach 2020-2025 uczestniczyta w licznych szkoleniach i warsztatach dedykowanych tematyce
ekologicznej oraz zrbwnowazonego rozwoju, co pozwolito jej na pogtebienie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie dziatan proekologicznych, odpowiedzialno$ci spotecznej oraz promowania ekologicznych
rozwigzan w biznesie.

W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzita kilkaset godzin szkoleniowych dla pracownikéw kazdego
szczebla obejmujgce Green HR, GOZ, ESG. Doradca biznesowy w zakresie zréwnowazonego
rozwoju, a takze w zakresie rozwoju kompetencji pracownikéw i lideréw, wspierajgc firmy w
realizacji celow zwigzanych z odpowiedzialnoscig spoteczng i ochrong srodowiska. W ciggu
ostatnich 5 lat zrealizowata szereg zadan z zakresu zrbwnowazonego rozwoju , zielonej
transformacji, GOZ, ESG i OZE.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne trenera - prezentacja, skrypt szkoleniowy

Warunki uczestnictwa

80 % obecnosci na szkoleniu, min 80 % uzyskanych punktéw z testu

Informacje dodatkowe

Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje Zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematyki objetej
programem szkolenia.

- Ustuga rozwojowa trwa tgcznie 13 godzin zegarowych co daje 16 godzin lekcyjnych w tym 4 x przerwy 15 minutowe
Szkolenie jest prowadzone w godzinach lekcyjnych (45 min).

Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowej.

Liczba godzin teoretycznych : 5 godzin; liczba godzin praktycznych : 11 godzin

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie: Ustuga zwolniona z VAT na podstawie: Zwolnienie z VAT zgodnie z art.113 ustawy o VAT

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie , w formie zamknietej [zdalna w
czasie rzeczywistym)].

Warunki techniczne

Walidacja w postaci testu teoretycznego test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie zostanie przeprowadzona zdalnie w
czasie rzeczywistym po zakorczeniu szkolenia [ zgodnie z harmonogramem].

Dostep:

https://21wiek-kobiecym-okiem.elms.pl/next/public/login



Adres

ul. Towarowa 23
43-100 Tychy
woj. Slaskie

Kontakt

m E-mail 21wiekko@gmail.com

Telefon (+48) 695 809 536

Danuta Jagusz



