Mozliwo$¢ dofinansowania

Pilarz drwal. Operator pilarek spalinowych. 5000,00 PLN brutto
ﬁ Szkolenie kwalifikacyjne z egzaminem 5000,00 PLN netto

zewnetrznym. 116,28 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2025/07/14/156379/2878667 116,28 PLN netto/h

Ktobuck / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

Stowarzyszenie
Kobieta Szczesliwa

ok ok Kok 50/5

301 ocen

& Ustuga szkoleniowa
®© 43h
£ 19.09.2025 do 28.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére pracujg w terenie i zawodowo
zajmujg sig utrzymaniem terendéw zielonych, do pracownikéw stuzb
miejskich, strazakéw, a takze kazdego, kto chce poszerzy¢ swoje
umiejetnosci o profesjonalng obstuge pilarek i majg predyspozycje
fizyczne. Zajecia przygotowuja uczestnikow do bezpiecznej i efektywnej
pracy z uzyciem pilarek, oceng stanu drzewostanu. Szkolenie szczegdlnie
skierowane do strazakéw OSP.

Osoby doroste, mieszkancy wojewddztwa slgskiego zainteresowane
Grupa docelowa ustugi zmiana kwalifikacji, kompetencji, w tym przekwalifikowaniem sig, ktére:

1.Z wiasnej inicjatywy chca sie szkoli¢, nabywa¢ nowe kompetencije lub
kwalifikacje,

2.Mieszkajg lub pracuja lub uczg sie na terenie wojewddztwa $laskiego

3.Wsparcie obejmuje osoby doroste, chcace naby¢ nowych umiejetnosci
lub podnies¢ swoje kompetencje/kwalifikacje poprzez dofinansowanie
kosztéw ustug rozwojowych, réwniez osoby w niekorzystnej sytuacji.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakornczenia rekrutacji 18-09-2025

X i mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 43



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik szkolenia zostanie przygotowany do obstugi pilarek spalinowych i wykonywania scinki drzew zgodnie z
zasadami BHP i wymogami srodowiskowymi. Nabedzie profesjonalnych umiejetnosci zwigzanych z wycinka drzew,
oceng stanu drzewostanu, przycinaniem, innych czynnosci zwigzanych z utrzymaniem prac porzagdkowych na terenach
zielonych. Uczestnik potgczy otrzymane umiejetnosci z wiedzg o zréwnowazonym rozwoju i etykg zawodowa zwigzang z
praca w lesnictwie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguije sie i rozroznia rodzaje pilarek
w zakresie niezbednym do uzyskania
uprawnien pilarza drzew

Rozréznia elementy budowy pilarki
warunkujace bezpieczenstwo pracy

Rozréznia urzadzenia i narzedzia
pomocnicze wykorzystywane przy pracy
pilarka

Wykonuje $cinke, obalenie i
okrzesywanie drzewa pilarka

Pozyskuje surowiec drzewny przy
uzyciu pilarki i wykonuje przerzynke
surowca drzewnego

Rozréznia normy etyczne i zasady pracy
pilarza oraz produkty ekologiczne i jest
$wiadomy podstawowych kwestii
zwigzanych z ekologia.

Buduje $wiadomo$¢ relacji cztowieka z
naturg oraz jej wptywu na zdrowie
psychiczne i dobrostan.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wykonuje czynnosci
kontrolno-obstugowe pilarki;
charakteryzuje budowe i zasady
dziatania pilarki;

Wskazuje, ktére elementy uruchamiajg
pilarke i jak zachowa¢ ostroznos¢ pracy

Wskazuje i nazywa urzadzenia
pomochicze oraz sprawdza ich stan
techniczny.

Przygotowuje stanowisko robocze przy
$cince drzew pilarka

Wskazuje obowigzujgce zasady pracy i
etyki przy pozyskiwaniu surowca
drzewnego

Swiadomie zmniejsza stosowanie
produktéw szkodliwych dla sSrodowiska.
Analizuje i definiuje cechy produktéw
ekologicznych

Rozréznia, ktére czynniki lasu maja
zwigzek z dobrostanem cztowieka i
harmonia z natura

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Prezentacja



Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

TAK
Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Centrum Szkolen Pinus Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Ustawicznego i Praktycznego, ul. Powstafncéw Slaskich 22A, 47-120
Zedowice
Podmiot prowadzacy walidacje jest Nie
i

zarejestrowany w BUR

Firma Szkoleniowo - Ustugowa PINUS Piotr Cwynar, ul. Powstancéw

Nazwa Podmiotu certyfikujacego . .
yfikujaceg Slaskich 22A, 47-120 Zedowice

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

. Rodzaje i budowa pilarek - teoria

. Rodzaje i budowa narzedzi pomocniczych - teoria

. Cztowiek a natura —psychologiczne podstawy wiezi z naturg. Teoria

. Cztowiek a natura —psychologiczne podstawy wiezi z naturg. Cwiczenia, praktyka
. Rodzaje i budowa pilarek - praktyka

. Rodzaje i budowa narzedzi pomocniczych - praktyka

. Wykonywanie $cinki, obalenie i okrzesywanie drzewa pilarka - praktyka

o NOoO oA~ WN =

. .Zajecia praktyczne wykonywane pilarkami mechanicznymi do Scinki drzew - praktyka
. Technologia robét realizowanych pilarkami mechanicznymi do $cinki drzew- teoria
10. Zasady bezpiecznej pracy- teoria i praktyka

O

11. Organizacja rob6t przy $cince drzew - teoria i praktyka

12. Dokumentacja techniczna i uzytkowanie - teoria

13. Zasady i normy etyczne pracy pilarza - teoria.

14. Zrébwnowazona gospodarka lesna: Kurs obejmuje nauke zasad odpowiedzialnego pozyskiwania drewna, minimalizujgc wptyw na
ekosystemy lesne.

15. Zarzadzanie odpadem drzewnym i drewna - recykling.

16. Budowanie motywacji do zielonego rozwoju i przekwalifikowania w oparciu o narzedzia terapeutyczne - ¢wiczenia, praktyka.

Zielone kompetencje i kwalifikacje w kursie pilarek mechanicznych do scinki drzew koncentruja sie na zdobyciu umiejetnosci
bezpiecznego i efektywnego postugiwania sie pilarkg mechaniczna, jednoczes$nie minimalizujac wptyw na $rodowisko. W ramach tego
kursu uczestnicy uczg sie nie tylko technicznych aspektéw obstugi pilarki, ale takze zasad zréwnowazonego zarzadzania zasobami
lesnymi, ochrony $rodowiska oraz bezpiecznych metod pracy.

Zajecia praktyczne i teoretyczne szkolenia obejmujg wiele aspektéw, ktére ujmujg nastepujace moduty:

A. Techniki obstugi pilarki mechanicznej: Prawidtowa obstuga pilarki: Kurs obejmuje nauke zasad obstugi pilarki mechanicznej, w tym
uruchamianie, konserwacje oraz czyszczenie urzadzenia. Ustawienie i ciecie: Uczestnicy uczg sie prawidtowych metod ciecia, w tym
technik $cinki drzew w réznych warunkach terenowych, z uwzglednieniem wtasciwego ustawienia pity. Wykorzystanie technologii niskiej



emisji: W przypadku uzywania pilarek spalinowych, kurs obejmuje zasady minimalizowania emisji spalin oraz dbatos¢ o srodowisko przy
eksploatacji sprzetu (np. stosowanie paliwa ekologicznego, regularna konserwacja sprzetu).

B. Zarzadzanie energig i zasobami: Efektywno$¢ energetyczna: Kurs obejmuje techniki poprawiajgce efektywnosc¢ paliwowg pilarek
spalinowych, a takze wybér sprzetu niskootoksycznego. Wybdr odpowiedniego sprzetu: Uczestnicy dowiaduja sieg, jak dobiera¢ pilarki do
réznych rodzajéw drzew i warunkéw terenowych, by zwiekszyé efektywnos¢ pracy oraz zmniejszyé negatywny wptyw na srodowisko.

C. Konserwacja i utrzymanie sprzetu: Konserwacja pilarki: Kurs zawiera nauke o podstawowych zabiegach konserwacyjnych, ktére
poprawiajg wydajnosé pilarki i zmniejszajg jej wptyw na srodowisko, np. przez zmniejszenie emisji szkodliwych substancji lub zwiekszenie
efektywnosci ciecia. Kontrola stanu technicznego: Uczestnicy uczg sie, jak regularnie sprawdzaé stan techniczny pilarki, dba¢ o jej
ostros¢, smarowanie i czyszczenie, aby zapobiec awariom i poprawi¢ bezpieczenstwo pracy.

D. Zarzadzanie odpadem drzewnym i drewna: Recykling drewna: Kurs obejmuje nauke, jak wykorzysta¢ odpady drzewne w sposob
zrébwnowazony, np. poprzez recykling drewna na biomase lub produkcje materiatow drewnianych. Utylizacja resztek: W ramach kursu
omawia sie zasady odpowiedniego zarzadzania gateziami i resztkami drzewnymi, w tym ich przetwarzanie na biomase energetyczng lub
kompostowanie.

E. Zgodnos¢ z przepisami i normami: Przepisy prawne i normy ochrony srodowiska: Kurs zazwyczaj obejmuje znajomo$¢ obowigzujgcych
przepiséw prawnych dotyczacych ochrony srodowiska oraz zasad $cinki drzew, w tym norm dotyczacych minimalizacji emisji spalin i
hatasu przez pilarki mechaniczne. Zgodnos$¢ z normami ekologicznymi: Uczestnicy kursu uczg sie, jak dziata¢ zgodnie z normami
ekologicznymi i regulacjami dotyczacymi ochrony laséw, zaréwno w Polsce, jak i w konteks$cie prawa UE.

F. Umiejetno$ci praktyczne: Cwiczenia terenowe: Kurs obejmuje praktyczne zajecia w terenie, gdzie uczestnicy wykonuja ciecia drzew w
rzeczywistych warunkach, uczac sie optymalnych metod i technik $cinki, a takze zapewniania minimalnego wptywu na $rodowisko. Praca
zespotowa: Uczestnicy uczg sie wspotpracy w grupach przy wycince drzew, co jest wazne dla efektywnosci pracy i zapewnienia
bezpieczenstwa. Kurs pilarek mechanicznych do $cinki drzew z zielonymi kompetencjami i kwalifikacjami nie tylko koncentruje sie na
technicznych umiejetnosciach zwigzanych z obstuga pilarki, ale takze na odpowiedzialnym i zrbwnowazonym zarzadzaniu zasobami
le$nymi oraz ochronie srodowiska. Uczestnicy kursu zdobywajg wiedze, jak pracowaé w sposéb bezpieczny, efektywny, z minimalnym
wptywem na nature i zgodnie z obowigzujgcymi normami ekologicznymi.

G. Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP): Zasady BHP przy pracy z pilarkg mechaniczng: Uczestnicy kursu uczg sie jak prawidtowo
obstugiwac pilarke mechaniczna, aby zminimalizowac ryzyko wypadkow. Nalezy przestrzegac¢ zasad ochrony osobistej (odziez robocza,
kask, rekawice, obuwie ochronne, nauszniki, okulary). Zabezpieczenia: Nauka o odpowiednich zabezpieczeniach w czasie pracy z pilarka,
np. hamulce bezpieczenstwa, systemy ttumienia drgan. Pierwsza pomoc: Przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy w
przypadku wypadku lub kontuzji.

H. Ekologia i zréwnowazony rozwdj: Zrbwnowazona gospodarka lesna: Kurs obejmuje nauke zasad odpowiedzialnego pozyskiwania
drewna, minimalizujgc wptyw na ekosystemy lesne. Uczestnicy uczg sie, jak przeprowadzaé wycinke w sposdb, ktéry wspiera regeneracje
laséw. Ochrona przyrody i bior6znorodnosci: Kurs promuje odpowiedzialne podejscie do $cinki drzew w kontekscie ochrony gatunkéw
chronionych oraz réznorodnosci biologicznej laséw. Zawiera takze informacje o roli drzew w ekosystemach i klimacie. Minimalizacja
odpaddw: Kurs uczy, jak w sposéb efektywny i ekologiczny zarzadzaé¢ odpadami powstatymi podczas $cinki drzew (np. drewno, gatezie)
oraz jak zapewni¢ ich odpowiednig utylizacje lub przetwarzanie.

|. Cztowiek a natura — psychologiczne podstawy wiezi z naturg. Budowanie $wiadomosci relacji cztowieka z naturg oraz jej wptywu na
zdrowie psychiczne i dobrostan. Psychologia zdrowia a ryzyka dla zdrowia psychicznego ptynace ze zmian klimatu. Podczas zaje¢
zostang wprowadzone krétkie wyktady na temat zréwnowazonego rozwoju, bioréznorodnosci i ochrony srodowiska. Uczestnicy moga
uczy¢ sie, jak ich codzienne wybory wptywaja na planete, co dodatkowo rozwija ich uwaznos¢ i koncentracje na dziataniach
proekologicznych.

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia szkolenia: zajecia praktyczne bedg prowadzone w czesci w grupach 5 osobowych w
zaleznosci od ilosci uczestnikéw szkolenia. Kazdy uczestnik otrzyma do dyspozycji odpowiedni sprzet i narzedzia.

Harmonogram obejmuje czas w godzinach zegarowych. Szkolenie wraz z egzaminem i przerwami trwa 43 godziny zegarowe, w tym 11
godzin zaje¢ zdalnych wraz z wliczong przerwa.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 28



Przedmiot /
temat zajeé

Rodzaje

i budowa
pilarek teoria,
wyktad, chat

Rodzaje

i budowa
narzedzi
pomochiczyc
h - teoria,
wyktad, chat

Przerwa

Cztowiek a
natura
psychologiczn
e podstawy
wiezi z natura.
Teoria,
wyktad, chat

Cztowiek a
natura
psychologiczn
e podstawy
wiezi z natura.
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa

F%%) Rodzaje
i budowa
pilarek
praktyka

Przerwa

Rodzaje

i budowa
narzedzi
pomochiczyc
h - praktyka

Prowadzacy

Dominik
Urbanek

Dominik
Urbanek

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Dominik
Urbanek

Dominik
Urbanek

Dominik
Urbanek

Data realizacji
zajeé

19-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

20-09-2025

20-09-2025

20-09-2025

Godzina
rozpoczecia

15:00

16:00

17:00

17:15

18:15

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

16:00

17:00

17:15

18:15

19:00

11:00

11:15

13:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

00:45

02:00

00:15

02:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Wykonywanie
$cinki,
obalenie i
okrzesywanie
drzewa
pilarka
praktyka

Wykonywanie
Scinki,
obalenie i
okrzesywanie
drzewa
pilarka
praktyka

Przerwa

Zajecia
praktyczne
wykonywane
pilarkami
mechaniczny
mi do Scinki
drzew
praktyka

D 2252y

bezpiecznej
pracy- teoria.

Dokumentacj
atechnicznai
uzytkowanie
teoria

Zasady

i normy
etyczne pracy
pilarza teoria

Prowadzacy

Adrian Jacek

Adrian Jacek

Dominik
Urbanek

Dominik
Urbanek

Adrian Jacek

Adrian Jacek

Adrian Jacek

Data realizacji
zajeé

20-09-2025

21-09-2025

21-09-2025

21-09-2025

25-09-2025

25-09-2025

25-09-2025

Godzina
rozpoczecia

13:15

09:00

12:45

13:00

15:00

17:00

18:00

Godzina
zakonczenia

17:00

12:45

13:00

17:00

17:00

18:00

19:00

Liczba godzin

03:45

03:45

00:15

04:00

02:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Budowanie
motywacji do
zielonego
rozwoju i
przekwalifiko
waniaw
oparciu o
narzedzia
terapeutyczne
- teoria

Budowanie
motywacji do
zielonego
rozwoju i
przekwalifiko
wania w
oparciu o
narzedzia
terapeutyczne
- teoria

Zréwnowazon
a gospodarka
lesna: Kurs
obejmuje
nauke zasad
odpowiedzial
nego
pozyskiwania
drewna,
minimalizujac
wplyw na
ekosystemy
lesne. Teoria

Przerwa

PIEPr) Zajecia
praktyczne
wykonywane
pilarkami
mechaniczny
mi do $cinki
drzew
praktyka

Przerwa

Prowadzacy

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Adrian Jacek

Adrian Jacek

Dominik
Urbanek

Dominik
Urbanek

Data realizacji
zajeé

26-09-2025

26-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

Godzina
rozpoczecia

16:00

17:30

09:00

11:00

11:15

15:00

Godzina
zakonczenia

17:30

19:00

11:00

11:15

15:00

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

02:00

00:15

03:45

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /

L, Prowadzacy
temat zajeé

D 9
22728

Zarzadzanie

odpadem

drzewnym i Adrian Jacek
drewna

recykling.

Teoria

Bezpieczna

praca z pitami

i narzedziami Adrian Jacek
pomochniczym

i-zasady w

praktyce

:
Adrian Jacek
Przerwa

& ziecia

praktyczne
wykonywane
pilarkami

mechaniczny Dominik

mi Ao SCInKI Urbanek

drzew z
elementami
wiedzy
ekologicznej
praktyka

Dominik

Przerwa Urbanek

Walidacja

28728

Certyfikacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji
zajeé

27-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
15:30 17:00
09:00 11:00
11:00 11:15
11:15 14:45
14:45 15:00
15:00 16:00
16:00 17:00

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

Liczba godzin

01:30

02:00

00:15

03:30

00:15

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Koszt osobogodziny brutto 116,28 PLN

Koszt osobogodziny netto 116,28 PLN

W tym koszt walidacji brutto 250,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 250,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Beata Znamirowska-Soczawa

Trenerka psychologii biznesu, Couch, Ekspert doradztwa zawodowego. Trenerka posiada ponad 120
-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Dziennikarka,
autorka ksigzki motywacyjnej "Teraz moge wszystko", a takze licznych artykutéw prasowych na
temat psychologicznych technik rozwoju, sprzedazy i prowadzenia biznesu. Ukonczyta studia na
Wydziale Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Slagskim, studia podyplomowe Trener Psychologii
Biznesu na WSB w Nowym Saczu oraz w Studium Psychologii i Psychotroniki w

todzi. Ponad 35 lat do$wiadczenia w prowadzeniu biznesu na menadzerskich i wtascicielskich
stanowiskach. Bogate doswiadczenie szkoleniowe - przeprowadzita ponad 500 godzin szkolenia w
ciggu minionych trzech lat dla oséb dorostych w podobnej tematyce oraz sporzadzita 90 analiz
rozwoju przedsiebiorstwa

223

Dominik Urbanek

Trener posiada ponad 120-godzinne dos$wiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce
dla os6b dorostych w ostatnich pieciu latach wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia oraz 5 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢. Absolwent Technikum Lesnego w Brynku. Ponad 15 lat
doswiadczenia zawodowego w branzy pilarskiej. Posiada $rednie lesne

wyksztatcenie i wieloletnie doswiadczenie w Scince drzew i pracach lesnych. Prowadzit dziatalnosc¢
ustugowaq zwigzang z lesnictwem (pozyskaniem drewna). W obecnej chwili jest pracownikiem w
Technikum Lesnym w Brynku oraz instruktorem scinki drzew i prowadzi

szkolenia dla drwali.

3z3

Adrian Jacek

Trener posiada ponad 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce
dla 0s6b dorostych w ostatnich pieciu latach wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia oraz 5 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢. Absolwent Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, wydziat lesny.



Wieloletnie doswiadczenie jako pracownik i instruktor w Zaktadzie Ustug Lesnych, doswiadczenie w
branzy
pozyskiwania drewna i $cince drzew. Obecnie pracownik Nadlesnictwa Brynek jako instruktor $cinki
drzew i pozyskiwania drewna oraz obrébki drewna. Jego pasja jest ekologiczne podejscie w branzy
lesne;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy, narzedzia do wykonywania éwiczen. Egzamin teoretyczny wymaga dostepu do komputera, kazdy uczestnik bedzie
miat zapewniony dostep do platformy egzaminacyjnej oraz do stanowiska komputerowego z wi-fi (laptopa).

Warunki uczestnictwa

Uczestnik musi by¢ obecny na co najmniej 80% czasu zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé, np. w formie testu wiedzy, testu
kompetencyjnego, zadan praktycznych do wykonania lub innych form zaliczenia zajgé.

Uczestnik musi ukonczyé egzamin zewngtrzny.

Informacje dodatkowe

Szkolenie trwa 43 godziny zegarowe, w tym13 godzin i 30 minut godzin zaje¢ teoretycznych, 25 godzin i 30 minut praktyki, 2 godziny
egzamin, walidacja, certyfikacja tagcznie oraz 2 godziny przerw tacznie. Przerwy zostaty wliczone do czasu ustugi.

Harmonogram obejmuje czas w godzinach zegarowych.

Szkolenie odbywa sie w formie mieszanej - zdalnej w czasie rzeczywistym (pierwszy dzien szkolenia) i stacjonarne;j.

Link do szkolenia zdalnego w czasie rzeczywistym zostanie przekazany uczestnikom najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia.
Dane dostepowe do ustugi zostang przekazane Operatorowi nie pdzniej niz dwa dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Ustuga szkoleniowa zwolniona z podatku VAT na podstawie §3 ustep 1. pkt.14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw. Czes¢ egzaminacyjna
zawiera podatek VAT 23%, co zostanie uwzglednione w fakturze.

Stowarzyszenie Kobieta Szczesliwa jest Licencjonowang przez VCC Akademig Egzaminacyjng i Partnerem Egzaminacyjnym

Warunki techniczne

PLATFORMA: Ustuga bedzie prowadzona za posrednictwem platformy ZOOM - ustuga zdalna w czasie rzeczywistym.
OKRES WAZNOSCI LINKU: od 19.09.2025 (godz. 15:00) do 26.09.2025 (godz. 19.00.).

MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE PARAMETROW £ ACZA SIECIOWEGO: Potgczenie internetowe —
szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE, 5G)

NIEZBEDNE OPROGRAMOWANIE UMOZLIWIAJACE UCZESTNIKOM DOSTEP DO PREZENTOWANYCH TRESCI |
MATERIALOW: przegladarka (Windows) IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+; lub (Mac) Safari 7+, Firefox 27+,
Chrome 30+; lub (Linux) Firefox 27+, Chrome 30+

MINIMALNE WYMAGANIA SPRZETOWE: Ekran/Monitor, Gto$niki — wbudowane lub podtgczane na USB lub



bezprzewodowe bluetooth, Klawiatura lub Mikrofon

Adres

ul. Gajowa 1
42-100 Ktobuck

woj. Slaskie

AKTUALIACJA MIEJSCA SZKOLENIA
Miejsce zbiorki:
NADLESNICTWO Ktobuck

Kontakt

m E-mail jolanta.reisch@gmail.co

Telefon (+49) 793 278 971

Jolanta Reisch



