Mozliwo$¢ dofinansowania

Nowe przepisy dotyczgce zatrudniania 824,10 PLN brutto

@ ~ cudzoziemcéw w Polsce — szkolenie on- 670,00 PLN netto
L‘j line 137,35 PLN brutto/h
PLATFORMAWIEDZY  Numer ustugi 2025/07/14/157246/2878606 111,67 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Platforma Wiedzy ywisty

Stanistaw Wozniak & Ustuga szkoleniowa

® 6h
59 01.10.2025 do 01.10.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

v Pracodawcy zatrudniajacy cudzoziemcéw

v Agencje pracy i firmy rekrutujgce pracownikéw z zagranicy
Grupa docelowa ustugi

v Dziaty HR i kadr

v Doradcy prawni i specjalisci ds. legalizacji pobytu

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Podczas szkolenia przygotujemy pracodawcéw do radzenia sobie z réznymi aspektami zwigzanymi z zatrudnianiem
pracownikéw spoza naszego kraju. Oméwmy zagadnienia prawne obowigzujgce w 2025 roku, zwigzane z zatrudnianiem
cudzoziemcow, takie jak wymagane dokumenty i procedury.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Udziat w szkoleniu zapewni:
v petne zrozumienie nowych przepiséw

i ich konsekwenciji dla firmy, Biezaca analiza odpowiedzi udzielanych

v gotowe rozwigzania do legalnego przez Uczestnikéw oraz weryfikowanie Test teoretyczny z wynikiem
zatrudniania cudzoziemcéw w 2025 ich poprawnosci. Ewentualne generowanym automatycznie
roku, wprowadzanie dziatan usprawniajacych.

v praktyczne porady od

eksperta/praktyka.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie - znaczenie nowych regulacji dla pracodawcow

@ Jakie zmiany w prawie pracy dla cudzoziemcéw wejdg w zycie w 2025 roku

@ Dlaczego nowe przepisy sg okreslane jako najwieksza reforma od 20 lat?

@ Wptyw polityki migracyjnej na rekrutacje i zatrudnianie obcokrajowcow

2. Nowe zasady dotyczace zezwolen na prace i oSwiadczen

@ Nowy system zezwolen na prace — co sie zmieni w 2025 roku?

@ Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom — nowe wymagania i procedury
@ Jakie warunki trzeba spetni¢, aby zatrudni¢ cudzoziemca w Polsce w 2025 roku?
3. Kontrole legalnosci zatrudnienia — nowe ryzyka dla pracodawcow

@ Jakie instytucje beda prowadzi¢ kontrole legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw?



@ Kary finansowe i konsekwencje prawne za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcéw

@ Jakie ryzyka dla firm zwigzane sg z ,fikcyjnymi podmiotami” i nielegalnym wjazdem cudzoziemcéw do Polski?
4. Nowe obowiazki i ograniczenia w zatrudnianiu cudzoziemcow

€@ Zmiany w procedurze powiadomienia i zatrudniania obywateli Ukrainy — jakie sg nowe zasady?

@ Zmiany w przyznawaniu PESEL-UKR i specjalnych zezwolen na pobyt: co to oznacza dla pracodawcéw?

@ Jakie dokumenty beda wymagane od pracodawcoéw i pracownikéw w 2025 roku?

5. Digitalizacja procedur legalizacyjnych — co sie zmieni?

@ MOS - Modut Obstugi Spraw: koniec z papierowymi wnioskami — jakie zmiany niesie za sobg digitalizacja?

@ Jakie rozwigzania zastgpig pieczatki w paszportach i jak nowe zasady wptywajg na procesy legalizacyjne?

@ Jakie sg nowe zasady sktadania wnioskéw o zezwolenia na prace i pobyt cudzoziemcéw?

6. Zatrudnianie cudzoziemcéw z Azji i Ameryki Lacinskiej

@ Jak zmieniajg sie zasady zatrudniania cudzoziemcéw z krajow azjatyckich i latynoamerykanskich?

@ Zmiany w priorytetowych kierunkach rekrutacyjnych - czy zatrudnianie pracownikéw z nowych krajéow bedzie tatwiejsze?
@ Jakie zawody bedg najbardziej poszukiwane w 2025 roku?

7. Procedury uzyskiwania pobytu czasowego i statego w Polsce

@ Jakie zmiany w procedurze uzyskiwania pobytu czasowego i statego bedg obowigzywaé w 2025 roku?

@ Jakie dokumenty i formalnosci musza by¢ spetnione przy aplikacji o pobyt czasowy i staty?

@ Jakie warunki trzeba spetni¢, aby uzyska¢ karte pobytu w Polsce?

8. Case studies i warsztaty praktyczne

@ Analiza rzeczywistych przypadkéw legalizaciji pracy cudzoziemcédw w Polsce w 2025 roku

@ Symulacja procesu rekrutacyjnego w zgodzie z nowymi przepisami prawa

@ Jak skutecznie przygotowa¢ dokumentacje zatrudnienia, aby unikngé probleméw z kontrolg legalnosci zatrudnienia?
9. Kontrole legalnosci zatrudnienia — nowe ryzyka dla pracodawcow

@ Jakie instytucje beda prowadzi¢ kontrole legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw?

@ Jakie ryzyka dla firm zwigzane sg z ,fikcyjnymi podmiotami” i nielegalnym wjazdem cudzoziemcéw do Polski?
@ Nowe zasady kontroli legalnosci zatrudnienia - jak unikngé probleméw?

@ Mandaty za przewinienia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Nowe

przepisy

dotyczace

zatrudniania Monika Pigtek 01-10-2025 09:00 14:30 05:30
cudzoziemcoéw w

Polsce -

szkolenie on-line

Walidacja - 01-10-2025 14:30 15:00 00:30

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 824,10 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 670,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 137,35 PLN

Koszt osobogodziny netto 111,67 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Monika Pigtek

‘ ' 0d 10 lat dziata na rynku pracy w branzy HR, a doktadnie zajmuje sie tematyka zatrudniania
cudzoziemcéw. Swojg kariere zawodowg zaczynata na stazu w Wydziale Spraw Cudzoziemcéw w
Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim. Tam poznata tajniki pracy z dokumentami cudzoziemcéw tak,
aby ich pobyt i praca na terytorium RP byty legalne.

Dzis jest ekspertka w dziedzinie zatrudniania cudzoziemcdw na polskim rynku pracy. Wspétpracuje
z przedsiebiorcami z ré6znych branz.

Dzieki wiedzy, ktérg nabyta przez 10 lat jest praktykiem, ktory wspiera pracodawcéw w tej jakze
waznej dziedzinie HR. Swoje doswiadczenie zdobyta we wspdtpracy z przedsiebiorcami z Polsko-
Ukrainskiej 1zby Gospodarczej oraz w pracy na stanowisku koordynatora ds. rekrutacji
cudzoziemcow w Jeronimo Martins Polska S.A. Przez te wszystkie lata jest odpowiedzialna za
przygotowanie petnej dokumentacji do zatrudnienia obcokrajowca u danego przedsiebiorcy oraz za
edukowanie w temacie. Wspétpracowata z przedstawicielami Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Polski i Ukrainy, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Polski i Ukrainy oraz Ambasady
Ukrainy.



Na co dzien pracuje ze Strazg Graniczng, Inspektorami Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzednikami
Powiatowych Urzedéw Pracy oraz Urzedéw Wojewddzkich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty na szkolenie przekazujemy mailowo w formie PDF. Jest to prezentacja, ktérag krok po kroku trener analizuje podczas szkolenia.

Warunki techniczne

Zajecia sg prowadzone na najbardziej powszechnej platformie do komunikacji szkoleniowej MS Teams. Nie ma koniecznosci Sciggania
aplikacji MS Teams na swoj komputer, jesli Uczestnik sobie tego nie zyczy. Wystarczy klikngé na przestany link do spotkania, wpisa¢
swoje imig i nazwisko — tak bySmy mogli tatwo zidentyfikowac¢ Paristwa na liscie szkoleniowej — i juz mozna korzystac ze szkolenia.
Pytania do trenera prowadzgcego mozna zadawac¢ poprzez czat lub wigczenie mikrofonu.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@platformawiedzy.com.pl

Telefon (+48) 511 003 137

Stanistaw Wozniak



