Mozliwo$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe - Zarzadzanie kulturg 3 500,00 PLN brutto
3 500,00 PLN netto

21,34 PLN brutto/h
21,34 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/14/5829/2878192

Wyzsza Szkota
Ekonomiczna w
Biatymstoku

© Biatystok / stacjonarna

& Studia podyplomowe
WRWOR W 43/5 (© 164h

157 ocen 5 25.10.2025 do 08.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Artystyczne

Studia podyplomowe to propozycja dla oséb dziatajgcych lub planujacych
prace w instytucjach kultury, w sektorze NGO oraz szeroko rozumianych
branzach kreatywnych. Program odpowiada na wspétczesne wyzwania
stojgce przed liderami kultury: koniecznosc¢ zarzadzania projektami,
pozyskiwania funduszy, prowadzenia dziatarh promocyjnych, pracy
zespotowej i rozwoju publicznosci.

Grupa docelowa ustugi
Absolwent studiéw bedzie przygotowany do planowania i realizacji
dziatan kulturalnych, zarzadzania zespotem, budzetem i promocja, a takze
do budowania partnerstw i pozyskiwania funduszy. Zdobedzie
kompetencje niezbedne do skutecznego dziatania w dynamicznym,
wymagajacym i kreatywnym srodowisku kultury — z uwzglednieniem
zaréwno lokalnego kontekstu, jak i miedzynarodowych trendéw.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 40

Data zakonczenia rekrutacji 24-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 164

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studidow jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze oraz praktyczne kompetencje niezbedne do skutecznego
planowania, realizacji i ewaluacji projektéw oraz zarzgdzania instytucjami i inicjatywami kulturalnymi. Program tgczy
perspektywe menedzerskg z wiedzg o sektorze kultury i jego specyfice. Ktadziemy nacisk na praktyczne aspekty
zarzadzania — od tworzenia strategii i planéw finansowych, po skuteczne dziatania komunikacyjne i budowanie
partnerstw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna i omawia w pogtebiony sposéb
kategorie zwigzane z zarzagdzaniem
instytucja kultury, finansowania
instytucji kultury, organizaciji pracy
instytucji kultury i wykazuje zaleznosci
miedzy nimi

Zna i rozumie metody i narzedzia
zwigzane z funkcjonowaniem instytucji
kultury i wykazuje zaleznos$ci miedzy
nimi

Postuguje sie wiedza z zakresu
organizacji dziatan w instytucji kultury

Postuguje sie wiedzg o najnowszych
trendach w obszarze kultury

Kryteria weryfikacji

- Student potrafi oméwi¢ kluczowe
kategorie zwigzane z zarzadzaniem,
finansowaniem i organizacjg pracy
instytucji kultury, postugujac sie
poprawna terminologia.

- Student analizuje zalezno$ci miedzy
struktura organizacyjng, modelem
finansowania a sposobem zarzadzania
instytucja kultury, na przyktadzie
konkretnych przypadkéw.

- Student identyfikuje i wyjasnia
zastosowanie wybranych metod i
narzedzi stosowanych w zarzadzaniu
instytucja kultury (np. analiza SWOT,
planowanie strategiczne, budzetowanie,
ewaluacja projektow).

- Student wskazuje zaleznosci miedzy
metodami i narzedziami oraz ich wptyw
na funkcjonowanie instytucji kultury.

- Student opisuje etapy organizaciji
dziatan w instytucji kultury (np.
planowanie, realizacja, promocja,
ewaluacja).

- Student przedstawia strukture
organizacyjna i przypisuje role
poszczegélnym cztonkom zespotu w
kontekscie realizacji dziatan
kulturalnych.

- Student rozpoznaje i charakteryzuje
najnowsze zjawiska i kierunki rozwoju w
sektorze kultury (np. zréwnowazony
rozwdj, kultura dostepna).

- Student analizuje wptyw wybranych
trendéw na funkcjonowanie instytuciji
kultury i ich oferte programowa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Stosuje w praktyce zdobytg wiedze z
zakresu zarzadzania kulturg

Formutuje i rozwigzuje problemy z
zakresu zarzadzania kulturg z
wykorzystaniem zdobytej wiedzy

Korzysta z ré6znych zrédet informacji,
przetwarzac je i wdraza¢ przy
kierowaniu instytucja kultury

Formutuje na podstawie zdobytej
wiedzy i doswiadczenia, sady i opinie
dotyczace zjawisk kultury

Podejmuje decyzje i bierze za nie
odpowiedzialnosé

Wykazuje sie przedsigbiorczoscia i
kreatywnoscia

Kryteria weryfikacji

Student wskazuje konkretne przyktady
zastosowania teorii (np. strategii,
modeli zarzadzania) w praktycznych
dziataniach instytuc;ji kultury.

- Student identyfikuje problem
organizacyjny, finansowy lub
komunikacyjny w instytucji kultury i
proponuje jego rozwigzanie na
podstawie znanych metod.

- Student uzasadnia swoje decyzje,
odwotujac sie do teorii zarzadzania i
przyktadéw z praktyki instytucjonalne;j.

- Student pozyskuje informacje z
réznych zrédet (np. literatura fachowa,
raporty, dane statystyczne, regulacje
prawne) i wykorzystuje je w analizie
funkcjonowania instytucji.

- Student integruje pozyskane
informacje i wykorzystuje je w
przygotowaniu projektu, diagnozie
problemu lub tworzeniu strategii
dziatania instytuciji kultury.

- Student przedstawia wtasna opinie na
temat aktualnych zjawisk w kulturze,
poparta wiedzg teoretyczng i
przyktadami z praktyki.

- Student uzasadnia swoje stanowisko,
wskazujac na mozliwe konsekwencje
zjawisk dla funkcjonowania instytuciji
kultury lub polityki kulturalnej.

- Student podejmuje decyzje w

sytuacjach problemowych zwigzanych z

funkcjonowaniem instytucji kultury,
uzasadniajac ich wybor.

- Student potrafi wskazaé konsekwencje

podjetych decyzji i przyjac¢ za nie
odpowiedzialno$¢ w ramach zespotu
lub projektu.

- Student proponuje innowacyjne
rozwigzania organizacyjne lub
programowe w ramach dziatalnosci
instytucji kultury.

- Student identyfikuje mozliwosci
rozwoju lub pozyskiwania srodkéw (np.
granty, partnerstwa), wykazujac
inicjatywe i elastycznosé.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Student potrafi zaplanowa¢ wtasny

rozwdj zawodowy w kontekscie potrzeb Wywiad swobodny

Doskonali swoje umiejetnosci
sektora kultury

- Student odnosi wiedze i umiejetnosci
zdobyte podczas studiéw do realiéw

zawodowe, ktére bedzie wykorzystywat

w zarzadzaniu instytucja kultury

Test teoretyczny
zarzadzania instytucja kultury.

- Student podejmuje dziatania

projektowe lub organizacyjne i ocenia Test teoretyczny
ich skutecznos$é, wskazujgc mocne i

stabe strony.

- Student potrafi dokonaé

konstruktywnej samooceny oraz

sformutowaé informacje zwrotne wobec Wywiad swobodny
pracy zespotu.

Podejmuje rézne inicjatywy, ich
ewaluacje i krytyczng ocene siebie i
zespotu

- Student petni funkcje lidera w

projekcie lub zadaniu zespotowym, Test teoretyczny
skutecznie koordynujac dziatania grupy.

- Student ponosi odpowiedzialno$¢ za

osiaggniecie wspodlnego celu oraz

reprezentuje grupe wobec instytucji lub Wywiad swobodny
partneréw.

Koordynuje prace grupy i ponosi za nig
odpowiedzialnosé

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Studia podyplomowe to propozycja dla 0séb dziatajagcych lub planujgcych prace w instytucjach kultury, w sektorze NGO oraz szeroko
rozumianych branzach kreatywnych. Program odpowiada na wspotczesne wyzwania stojgce przed liderami kultury: konieczno$é
zarzadzania projektami, pozyskiwania funduszy, prowadzenia dziatar promocyjnych, pracy zespotowej i rozwoju publicznosci.



Celem studiow jest wyposazenie uczestnikdw w wiedze oraz praktyczne kompetencje niezbedne do skutecznego planowania, realizacji i
ewaluacji projektéw oraz zarzadzania instytucjami i inicjatywami kulturalnymi. Program taczy perspektywe menedzerska z wiedzg o
sektorze kultury i jego specyfice. Szczegdlny nacisk potozony jest na praktyczne aspekty zarzadzania — od tworzenia strategii i planéw
finansowych, po skuteczne dziatania komunikacyjne i budowanie partnerstw.

Kadre dydaktyczng tworzg doswiadczeni eksperci — zaréwno przedstawiciele sSrodowiska akademickiego, jak i praktycy zarzadzajacy
instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi czy firmami sektora kreatywnego. Dzigki temu studia oferuja unikalne potgczenie
wiedzy teoretycznej z doswiadczeniem praktycznym, umozliwiajgc uczestnikom bezposredni kontakt z realiami funkcjonowania sektora
kultury w Polsce i na Swiecie.

Absolwent studiéw bedzie przygotowany do planowania i realizacji dziatan kulturalnych, zarzadzania zespotem, budzetem i promocjg, a
takze do budowania partnerstw i pozyskiwania funduszy. Zdobedzie kompetencje niezbedne do skutecznego dziatania w dynamicznym,
wymagajacym i kreatywnym srodowisku kultury — z uwzglednieniem zaréwno lokalnego kontekstu, jak i miedzynarodowych trendéw.

DLACZEGO WARTO?

e Warsztatowy model nauczania i case studies

e Wyktadowcy — praktycy kultury (instytucje, NGO, media)

e Networking — wspétpraca z branzg, rozwéj kontaktéw

* Przygotowanie do rél kierowniczych w sektorze kultury

e Interdyscyplinarna wiedza z zarzadzania, prawa, komunikacji i kultury

PROGRAM STUDIOW

¢ QOrganizacja i zarzadzanie kulturg i instytucjami kultury w Polsce
e Zarzadzanie jako proces w instytucji kultury

e Zarzadzanie instytucja kultury w praktyce

e Zarzadzanie projektem

¢ Planowanie i organizacja wydarzenia kulturalnego. Animacja
e Metody badan kulturoznawczych

e Finansowanie instytucji kultury

e Wspétpraca z samorzagdem lokalnym

e BHP i dostepnos¢ w instytucji kultury

e Promocja i marketing w instytucji kultury

e Komunikacja interpersonalna i wystgpienia publiczne

e Warsztaty pisania projektéw

e Prawo zaméwien publicznych

e Ochrona wtasnosci intelektualnej

e Kultura wspétczesna — wybrane zagadnienia

Zgodnie z Regulaminem studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku ,Stuchacz studiéw podyplomowych
zobowigzany jest do uczestniczenia na 80 % zaje¢ dydaktycznych ". Obecnos¢ bedzie weryfikowana na podstawie listy obecnosci.

Istnieje réwniez mozliwos$¢ indywidualnej organizacji studiéw w terminach i formach dostosowanych do szczegélnych okolicznosci
zyciowych stuchacza.

Weryfikacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest:

1. w ramach poszczegdlnych modutéw ksztatcenia, w formie oceny aktywnosci na zajeciach, sprawdziandw i prac pisemnych,
2. w oparciu o proces walidacji — w formie pisemnego testu oraz rozmowy z komisjg lub
3. w trakcie procedury dyplomowej - ztozenie pracy dyplomowe;.

Czas trwania studiow - Il semestry - 164 godzin

Liczba punktéw ECTS - 35

Zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonarnym (sobota-niedziela)

Zajecia dydaktyczne: 1 godz. dydaktyczna trwa 45 min.

Dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidow podyplomowych - $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych

Przerwy sa zaplanowane i trwajg po 15 minut, natomiast nie wliczaja sie w czas trwania ustugi.



Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 28

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Realizacja Osoba
programu prowadzaca 25-10-2025 09:00 15:00 06:00
studiéw ustuge

Realizacja Osoba

programu prowadzaca 26-10-2025 09:00 15:00 06:00
studiow ustuge

EP¥5) Realizacja Osoba
programu prowadzaca 15-11-2025 09:00 15:00 06:00
studiow ustuge

Realizacja Osoba
programu prowadzaca 16-11-2025 09:00 15:00 06:00
studiow ustuge

Realizacja Osoba
programu prowadzaca 13-12-2025 09:00 15:00 06:00
studiow ustuge

Realizacja Osoba
programu prowadzaca 14-12-2025 09:00 15:00 06:00
studiow ustuge

Realizacja Osoba

programu prowadzaca 10-01-2026 09:00 15:00 06:00
studiéw ustuge

[¥%2) Realizacja Osoba
programu prowadzaca 11-01-2026 09:00 15:00 06:00
studiow ustuge

Realizacja Osoba
programu prowadzaca 24-01-2026 09:00 15:00 06:00
studiow ustuge

Realizacja Osoba
programu prowadzaca 25-01-2026 09:00 15:00 06:00
studiéw ustuge

Realizacja Osoba
programu prowadzaca 07-02-2026 09:00 15:00 06:00
studiow ustuge



Przedmiot / temat
zajec

Realizacja

programu
studiow

[EF¥Y) Realizacja
programu
studiow

Realizacja

programu
studiow

Realizacja

programu
studiow

Realizacja

programu
studiow

Realizacja

programu
studiow

Realizacja
programu
studiow

[EP¥X) Realizacja
programu
studiow

Realizacja

programu
studiow

Realizacja
programu
studiéw

PPE¥r) Realizacja
programu
studiow

Realizacja

programu
studiow

Realizacja

programu
studiow

Prowadzacy

Osoba
prowadzaca
ustuge

Osoba
prowadzaca
ustuge

Osoba
prowadzaca
ustuge

Osoba
prowadzaca
ustuge

Osoba
prowadzaca
ustuge

Osoba
prowadzaca
ustuge

Osoba
prowadzaca
ustuge

Osoba
prowadzaca
ustuge

Osoba
prowadzaca
ustuge

Osoba
prowadzaca
ustuge

Osoba
prowadzaca
ustuge

Osoba
prowadzaca
ustuge

Osoba
prowadzaca
ustuge

Data realizacji

zajeé

08-02-2026

21-02-2026

22-02-2026

07-03-2026

08-03-2026

21-03-2026

22-03-2026

11-04-2026

12-04-2026

25-04-2026

26-04-2026

16-05-2026

17-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Realizacja Osoba

programu prowadzaca
studiéw ustuge
¥¥%) Realizacja Osoba
programu prowadzaca
studiow ustuge

Realizacja Osoba
programu prowadzaca
studiow ustuge

Realizacja Osoba

programu prowadzaca
studiow ustuge
Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 7

127

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
13-06-2026 09:00
14-06-2026 09:00
04-07-2026 09:00
05-07-2026 09:00

Cena

3 500,00 PLN

3 500,00 PLN

21,34 PLN

21,34 PLN

O Agnieszka Hryniewicka

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

13:00

13:00

Liczba godzin

06:00

06:00

04:00

04:00

‘ ' Absolwentka Akademii Muzycznej im. Fryderyka Chopina w Warszawie, Filia w Biatymstoku,
Wydziatu Instrumentalno-Pedagogicznego. Ukonczyta réwniez studia podyplomowe na kierunku

menedzer kultury w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

0d poczatku kariery zawodowej zwigzana z Operg i Filharmonig Podlaskg — Europejskim Centrum
Sztuki w Biatymstoku im. Stanistawa Moniuszki, gdzie petni funkcje kierownika Dziatu Organizacji
Pracy Artystycznej. Uczestniczyta w przygotowaniu premier ,Strasznego dworu” i ,Korczaka”, a od
tamtej pory koordynowata wszystkie kolejne produkcje i wznowienia, m.in. Turandot, Cyganerie,



Czarodziejski flet, Doktora Zywago, Upiora w operze, Barona cyganskiego, Wesotg Wdéwke i musical
Vesper.

Specjalizuje sie w kompleksowym planowaniu i koordynacji pracy artystéw etatowych i goscinnych,
organizacji prob, castingéw, wspotpracy z rezyserami, choreografami, dyrygentami i zespotami
technicznymi. Odpowiada takze za obstuge umoéw i dokumentacje produkcyjng. Wspétpracowata z
wieloma wybitnymi twércami, rezyserami, choreografami i wykonawcami.

0Od wielu lat wspétpracuje z organizacjami pozarzagdowymi, m.in. z Fundacjg Rozwoju Sztuki Tanca, z
ktdrg po raz czwarty realizuje program Przestrzenie Sztuki — Taniec. Odpowiada za logistyke prob i
spektakli Festiwalu Kalejdoskop (trzy ostatnie edycje) oraz wspierata organizacje koncertu
»Solidarity and Freedom” w ramach Baltic Opera Festival (Gdynia, 2024). Prowadzi szkolenia dla
nauczycieli i liderow NGO w Fundacji Polska Pomoc.

227

Beata Zadykowicz

Absolwentka filologii polskiej i zarzgdzania na Filii Uniwersytetu Warszawskiego w Biatymstoku,
doskonalita i zdobywata nowych umiejetnosci na studiach podyplomowych i kursach
kwalifikacyjnych z zakresu nauk humanistycznych. Od poczatku kariery zawodowej jest zwigzana z
edukacja - 26 lat pracy w oswiacie w tym 10 lat jako dyrektor szkoty. Szkoleniowiec w Fundac;ji
Polska Pomoc gdzie realizowata szkolenia i zajecia dla nauczycieli Polskiej Macierzy Szkolnej oraz
lideréw organizacji pozarzgdowych. Pracowata na rzecz samorzadu wojewddztwa jako zastepca
dyrektora Departamencie Kultury. Kierowata Ksigznicg Podlaska, a obecnie jest kierownikiem Dziatu
Edukacji Ksigznicy Podlaskiej.

3z7

mgr inz. Piotr Jankowski

gtéwny specjalista ds. BHP, inspektor PPOZ., ratownik. Od 2006 roku zajmuje sie edukacija dla
bezpieczenstwa pracy. Ukonczyt studia wyzsze i podyplomowe w zakresie BHP, psychologii pracy,
ochrony srodowiska oraz MBA. Jest dyplomowanym instruktorem pierwszej pomocy. Pracuje w
Operze i Filharmonii Podlaskiej na stanowisku Kierownika Stuzby BHP gdzie zajmuje sie
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ratownictwem, obrong cywilng oraz
dostepnoscig oséb ze szczegdlnymi potrzebami. W ramach nadzoru BHP wspétpracuje z
kluczowymi klientami w obszarze kultury, edukacji, handlu i ustug. Jest wyktadowca w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku na kierunku BHP o profilu praktycznym. Prowadzi szkolenia
branzowe i praktyczne z zakresu BHP, PPOZ. i Ratownictwa. Doradca, konsultant, trener w zakresie
bezpieczenstwa. Trenowat m.in. pracownikéw krajowych i miedzynarodowych instytucji publicznych,
podmiotéw prywatnych oraz organizacji pozarzgdowych. Zainteresowania naukowe koncentruje
wokot teorii i praktyki zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

4z7

Pawet Zuk

- ekspert w dziedzinie sprzedazy, marketingu i komunikaciji, z wieloletnim doswiadczeniem w
zarzadzaniu zespotami i projektami w sektorze kultury. Pracowat jako Kierownik Dziatu Sprzedazy i
Organizacji Widowni, Kierownik Dziatu Marketingu oraz Zastepca Dyrektora w instytucjach kultury,
skutecznie rozwijajgc strategie promocyjne i sprzedazowe. Certyfikowany specjalista marketingu
cyfrowego (DIMAQ PROFESSIONAL). Specjalizuje sie w fundraisingu, public relations oraz
budowaniu efektywnych strategii komunikacyjnych. Obecnie prowadzi wtasng dziatalnos$¢
gospodarczg, doradzajgc w obszarze sprzedazy i promocji, wspétprowadzi Agencje Marketingu
Kultury WNIEDOCZASIE oraz jest cztonkiem zarzadu Fundacji KLEMENTYNA, gdzie odpowiada za
nadzér nad komunikacja i fundraisingiem.



o Karol Swietlikcki

g— ekspert w dziedzinie animacji kultury, komunikacji spotecznej i wspétpracy z lokalnymi
Srodowiskami, z wieloletnim doswiadczeniem w pracy w sektorze publicznym, samorzagdowym i
pozarzadowym. Od 2019 roku dyrektor Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Wasilkowie, gdzie
odpowiada za rozwdj oferty kulturalnej i integracje spotecznosci lokalnej. Wczesniej pracowat m.in.
w Biurze Komunikacji Spotecznej Urzedu Miejskiego w Biatymstoku oraz jako rzecznik prasowy i
koordynator ds. edukacji ekologicznej w spétce ,LECH". Posiada doswiadczenie w organizacji
wydarzen kulturalnych, dziataniach wolontariackich i pracy z mtodzieza. Z wyksztatcenia pedagog, z
pasji animator i spotecznik. Cztonek Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania Puszczy Knyszynskiej, Prezes
Fundacji Chata Kultury oraz czynny ratownik i Cztonek Zarzgdu OSP w Wasilkowie.
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O dr Martyna Faustyna Zaniewska

‘ ' — ekspertka w zakresie zarzadzania instytucjami i projektami kulturalnymi, doktorka nauk
spotecznych w dziedzinie socjologii. Autorka rozprawy doktorskiej poswieconej procesom
ksztattowania (sie) tozsamosci duzego miasta na przyktadzie Biategostoku. Ukonczyta studia
podyplomowe z zarzgdzania kulturg, a obecnie ksztatci sie na kierunku ,Dyplomacja kulturalna” na
Uniwersytecie Jagielloniskim. Posiada bogate doswiadczenie w kierowaniu zespotami oraz
instytucjami kultury — kierowata Biurem Promocji Miasta, petnita funkcje zastepczyni dyrektora
Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku, a obecnie zarzagdza Biatostockim
Osrodkiem Kultury. W swojej pracy skutecznie taczy wiedze akademicka z praktykg menedzerska.
Specjalizuje sie w opracowywaniu strategii rozwoju instytucji kultury, pozyskiwaniu funduszy oraz
budowaniu partnerstw. Jest autorkg publikacji naukowych i projektéw badawczych, zaangazowang
w rozwoj wspotpracy miedzykulturowej i miedzynarodowej oraz w inicjowanie relacji miedzy
instytucjami kultury a srodowiskiem akademickim
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O Osoba prowadzaca ustuge

‘ ' Kadre dydaktyczng tworzg dos$wiadczeni eksperci — zaréwno przedstawiciele srodowiska
akademickiego, jak i praktycy zarzadzajacy instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi czy
firmami sektora kreatywnego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Stuchacze studiéw podyplomowych otrzymujg materiaty do zaje¢ w formie elektronicznej na platformie Moodle.

Materiaty dla uczestnikow wystepuja jako plik dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie ( prezentacje, podcasty i inne).

Warunki uczestnictwa

Nalezy ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne oraz uisci¢ optate wpisowg w wysokosci 100 zt na konto Uczelni (cena ustugi zawiera juz optate
wpisowa).

Warunkiem przyjecia - ukoficzenie studiéow wyzszych.

Absolwent po ukoriczeniu programu otrzymuje Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.



Adres

ul. Zwyciestwa 14/3
15-703 Biatystok
woj. podlaskie

Siedziba Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

0 Marlena Lukaszewicz

ﬁ E-mail marlena.lukaszewicz@wse.edu.pl

Telefon (+48) 608 029 009



