Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Profesjonalisty HR 8 000,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/07/14/178445/2878137

HR NA SZPILKACH
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
dokokokok 48/5 (D 155:00h

31 ocen 3 21.05.2026 do 19.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

& Ustuga szkoleniowa

8 000,00 PLN netto
51,61 PLN brutto/h
51,61 PLN netto/h

165,00 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Kurs skierowany jest do Specjalistéw HR, HR Business Partneréw,
Menadzerow i lideréw zespotéw HR, oséb planujgcych zmiane Sciezki
kariery, w strone profesjonalnego HR, oséb zamierzajgcych pogtebié¢
wiedze oraz podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe w obszarze
profesjonalizacji dziatan HR w swoich organizacjach, a takze dla oséb,
ktére chca zmieni¢ dotychczasowy zawdd i pragna sie rozwijaé w
tematyce HR.

Stuchaczami kursu Akademia Profesjonalisty HR moga by¢ osoby:

e o Specjalisci HR z kilkuletnim doswiadczeniem,

¢ HR Business Partnerzy, ktérzy chca zyska¢ bardziej strategiczne
kompetencje,

e Menedzerowie i liderzy zespotéw HR,

¢ Osoby planujgce zmiane Sciezki kariery w strone profesjonalnego
HR,

 Pracownicy MSP i korporacji, ktérzy chca profesjonalizowaé
dziatania HR w swoich organizacjach.

30

20-05-2026

zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 155

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnikow do samodzielnego i profesjonalnego wykonywania zadan w obszarze kadr, ptac i
zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez kompleksowe przekazanie wiedzy prawnej, praktycznej oraz obstugi
specjalistycznych programoéw, zakoriczone uzyskaniem certyfikowanych kwalifikacji zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikaciji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rekrutacja

Zna etapy procesu rekrutacji i
onboarding.

Rozumie znaczenie employer
brandingu.

Ma wiedze jak dobraé¢ odpowiednie
metody rekrutacji.

Oceny Pracownicze

Zna metody ocen i prowadzenia
rozmoéw oceniajacych.

Zna zasady tworzenia celi metoda
SMART.

Rozumie zasade udzielania
konstruktywnego feedbacku.

Szkolenia i rozwoj

Zna zasady planowania i organizacji
szkolen.

Ma wiedze jak tworzy¢ plany
rozwojowe.

Rozumie koncepcje Train the Trainer.

Wynagrodzenia i Benefity

Zna zasady tworzenia systeméw ptac i
benefitéw.

Rozumie psychologiczne aspekty
motywowania.

Kultura organizacyjna.

Rozumie znaczenie kultury
organizacyjnej.

Zna role wartosci, komunikac;ji i
dobrostanu w organizacji.

Kryteria weryfikacji

Pracuje w oparciu o elementy strategii
HR.

Wspétpracuje z biznesem.

Uzywa podstawowych technik
coachingu i zarzadzania soba.

Opracowuje proces ocen
pracowniczych.

Przeprowadza rozmowy oceniajace.
Formutuje cele SMART.

Udziela konstruktywnego feedbacku.

Przygotowuje plan rozwoju pracownika
oraz plan szkolenia wewnetrznego.

Wskazuje i opracowuje model
motywacyjny. Dobiera benefity do
profilu organizacji.

Opracowuje strategie komunikaciji
wewnetrznej.

Identyfikuje kluczowe wartosci dla
organizaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

STRATEGICZNA ROLA HR L .
Opracowuje mini strategie HR.

Zna elementy strategii HR. K . X
. B L. Rozpoznaje narzedzia coachingowe.
Umie wspétpracowaé z biznesem. . ) . Test teoretyczny
Przygotowuje plan dziatania HR zgodny

Zna podstawowe techniki coachingu i .
z celami firmy.

zarzadzania soba.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Akademia profesjonalisty HR to pakiet kurséw, na ktory sktada sie Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego i Akademia Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi.

Program rozwoju zawodowego dla profesjonalistéw tzw. twardego i miekkiego HR obejmuje kursy z dziedziny prawa pracy, w tym
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, udzielania urlopéw i zwolnien od pracy oraz planowania i rozliczania czasu pracy oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi w organizaciji.

Cwiczenia praktyczne stanowig elementarng cze$é metodologii nauczania tych waznych zagadnier. W programie Akademii wiele miejsca
poswiecamy naliczaniu wynagrodzen i zasitkéw. Uczestnicy otrzymujg zaproszenie do udziatu w warsztatach online, podczas ktérych
wspdlnie z prowadzacymi rozwigzujg kazusy i zadania. Podczas kursu uczestnicy uczg sie sie obstugi programu kadrowo-ptacowego
enova365 oraz obstugi programu Ptatnik. Uczestnicy otrzymujg pakiet wzoréw dokumentéw oraz aktéw prawnych.

W Akademii w kompleksowy sposéb omawiana jest cato$¢ zagadnien, ktére stanowig codzienne wyzwania w pracy specjalistow ds. kadr,
ptac i HR. Absolwenci programu dysponujg rozlegta wiedzg, podstawami prawnymi oraz umiejetnoscia praktycznego zastosowania
przepis6w prawa pracy, przy zachowaniu najwyzszych standardéw, profesjonalizmu i zasad szeroko pojetej etyki zawodowej.

Szkolenie kierujemy do:
Stuchaczami kursu moga by¢ osoby:

1. posiadajace co najmniej wyksztatcenie Srednie,



2. posiadajgce co najmniej podstawowg umiejetnos¢ obstugi komputera,
3. uznajace potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego przez caty okres pracy w zawodzie,
4. rozumiejace istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych w pracy zawodowe;.

Opis Organizacji kursu:
Czas trwania kursu w harmonogramie zostat podany w godzinach zegarowych i wynosi 120 godziny = 160 dydaktyczne, obejmuje:

e czas trwania wyktadéw online realizowanych w czasie rzeczywistym.

¢ zajecia odbywajg sie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem w godzinach dydaktycznych

e wszystkie tresci programowe sa realizowane w sposéb zapewniajgcy mozliwos¢ nabycia efektow uczenia sie zgodnych z zatozeniami kursu.
¢ wramach zajeé¢ wyktadowych prowadzone sg omoéwienia przypadkéw, warsztaty wypetniania dokumentéw oraz przyktady praktyczne.

Weryfikacja efektow uczenia sie oraz Walidacja.

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajac rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzony bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony
optymalny czas przeprowadzenia walidacji.

¢ Podstawa zaliczenia kursu jest obecnos¢ przynajmniej na 80% godzin lekcyjnych, realizacja materiatu 100%, na platformie szkoleniowej,
raport z logowan na zajecia, egzamin pisemny.

¢ Osoba, ktéra na egzaminie uzyskata co najmniej 60% punktéw mozliwych do osiggniecia otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, wydane na podstawie § 23 ust. 3 i 4 (Dz. U. 2023, poz. 2175).

Osoba, ktéra zdata egzamin na zasadach okreslonych przez Rade Programowa tj. uzyskata co najmniej 60 % punktéw mozliwych do osiggniecia
otrzymuje: Certyfikat potwierdzajgcy umiejetnosci w obrebie zawodu: Specjalista ds. kadr (kod zawodu 242307) Specjalista ds.
wynagrodzen (kod zawodu 242310) oraz Specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi (kod zawodu 242390)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 66

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; X
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

KADRY:

Wyktad I: Zrédta i

zasady prawa

pracy. Prawaii r. pr. Anna Telec 21-05-2026 19:00 21:15 02:15
obowiazki

pracownika i

pracodawcy.

Wyktad II:

Ksztattowanie
tresci stosunku
.. lwona
pracy, czyli jak L 26-05-2026 19:00 21:15 02:15
i Wotkiewicz
poprawnie
zatrudni¢
pracownika.



Przedmiot / temat

Wyktad Il

Umowa
cywilnoprawna
jako
alternatywna
forma
zatrudnienia.

Wyktad IV:
Zmiana tresci
stosunku pracy,
czyli jak zmienié¢
warunki
zatrudnienia.

Warsztaty:

Ksztattowanie
tresci stosunku
pracy, zmiana
warunkow
zatrudnienia.

Wyktad V:
Urlopy

wypoczynkowe -
zasady
udzielania
urlopéw
wypoczynkowych

Warsztaty:
Urlopy

wypoczynkowe
cz.l

Warsztaty:

Urlopy
wypoczynkowe
cz.ll

Warsztaty:

Urlopy
wypoczynkowe
czll

Wyktad VI:

Czas pracy -
zasady
rozliczania czasu

pracy.

Data realizacji

Prowadzacy L
zajeé
JOANNA CUR 28-05-2026
MONIKA
02-06-2026

SMULEWICZ
lwona

L. 09-06-2026
Wotkiewicz
lwona 11-06-2026
Wotkiewicz
lwona

L. 16-06-2026
Wotkiewicz
Iwona 18-06-2026
Wotkiewicz
lwona

L. 23-06-2026
Wotkiewicz
MONIKA 25-06-2026
SMULEWICZ

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat

Warsztaty: Czas
pracy cz.|

Warsztaty: Czas
pracy cz.ll

Warsztaty: Czas
pracy cz.lll

Wyktad

VII: Szczegodlne
uprawnienia
zwigzane z
rodzicielstwem

Warsztaty:
Szczegdlne
uprawnienia
zwigzane z
rodzicielstwem

KADRY:

Wyktad I: Zrédta i
zasady prawa
pracy. Prawa i
obowiazki
pracownika i
pracodawcy.

Wyktad IX:

Dokumentacja
pracownicza w
praktyce

Wyktad XI:

Podstawy
Zatrudniania
Cudzoziemcoéw

Wyktad

XIl: Podstawy
Zatrudniania
Cudzoziemcow

KOLOKWIUM
ZALICZENIOWE:
pracownik
ds.osobowych

Prowadzacy

MONIKA
SMULEWICZ

MONIKA
SMULEWICZ

MONIKA
SMULEWICZ

JOANNA CUR

Katarzyna
todygowska

r. pr. Anna Telec

lwona
Wotkiewicz

IZABELA
FLORCZAK

IZABELA
FLORCZAK

KATARZYNA
ROMANOWSKA

Data realizacji
zajeé

30-06-2026

02-07-2026

07-07-2026

09-07-2026

14-07-2026

16-07-2026

21-07-2026

28-07-2026

30-07-2026

31-07-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

08:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

10:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat

PLACE:

WYKLAD -
0golne zasady
naliczania
wynagrodzen.

WYKLAD -

Od brutto do
netto cz. 1

WARSZTATY
PRAKTYCZNE -
Oméwienie
os$wiadczenia
PIT-2

WARSZTATY
PRAKTYCZNE -
Kalkulacja
wynagrodzenia
od brutto do
netto cz.1

WYKEAD -

Zwolnienia
podatkowo-
sktadkowe

WARSZTATY
PRAKTYCZNE -
Kalkulacja
wynagrodzenia
od brutto do
netto cz.2

WYKLAD

+ WARSZTATY -
Wynagrodzenie
za

przepracowang
czes¢ miesigca

WYKLAD -

Wynagrodzenie
za urlop
wypoczynkowy,
ekwiwalent za
urlop, odprawy

Prowadzacy

MARTYNA
BOGDANIUK

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

MARTYNA
BOGDANIUK

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Daniel Druzd

MARTYNA
BOGDANIUK

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Data realizacji
zajeé

27-08-2026

01-09-2026

03-09-2026

08-09-2026

10-09-2026

15-09-2026

17-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat

WARSZTATY -
Wynagrodzenie
za urlop
wypoczynkowy,
ekwiwalent za
urlop, odprawy

WYKLAD

+ WARSZTATY -
Godziny
nadliczbowe

WYKLAD

Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz. 1

PP WYKLAD
Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz.2

WARSZTATY
Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz. 1

WARSZTATY
Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz.2

WARSZTATY ?
wiadczenia
pieni??ne z tytu?
u choroby i
macierzy?stwa
cz.3

Prowadzacy

MARTYNA
BOGDANIUK

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

MARTYNA
BOGDANIUK

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

29-09-2026

01-10-2026

06-10-2026

08-10-2026

13-10-2026

15-10-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

WYKLAD
+ WARSZTATY
. AGNIESZKA
Potracenia z 20-10-2026 19:00 21:15 02:15
L. WACHOWICZ
wynagrodzen i

zasitkow

WYKLAD

Wynagrodzenia

za prace na Daniel Druzd 22-10-2026 19:00 21:15 02:15
podstawie uméw

cywilnoprawnych

WARSZTATY

Wynagrodzenia AGNIESZKA
za prace na WACHOWICZ
podstawie uméw

cywilnoprawnych

27-10-2026 19:00 21:15 02:15

WYKLAD

Rozliczenia

publiczno- Daniel Druzd 29-10-2026 19:00 21:15 02:15
prawne (ZUS,

PIT)

KOLOKWIUM
KATARZYNA
ZALICZENIOWE: 06-11-2026 08:00 10:15 02:15
) ROMANOWSKA
pracownik

obstugi ptacowej

Budowanie

wizerunku Matgorzata
pracodawcy - Goérska
employer

branding

16-11-2026 19:00 21:15 02:15

Proces Matgorzata

. P 23-11-2026 19:00 21:15 02:15
rekrutacyjny Goérska

Metody Matgorzata

. , 30-11-2026 19:00 21:15 02:15
rekrutacyjne Gorska

Onboarding, czyli Matgorzata
wdrozenie Goérska
pracownika

07-12-2026 19:00 21:15 02:15

System Matgorzata

. 14-12-2026 19:00 21:15 02:15
ocen Goérska



Przedmiot / temat

EGZAMIN

KONCOWY:
Akademia
Mistrzostwa
Kadrowo-
Ptacowego

Organizacja
procesu ocen w
firmie,
prowadzenie
rozmoéw
oceniajacych

@ cele

SMART

Budowanie
kultury
feedbacku

Zarzadzanie i
planowanie
szkolen

Budowanie
planow
rozwojowych

Zarzadzanie
talentami

G Train the

trainer

Wynagrodzenia i
benefity

Wynagrodzenia i
benefity oraz
polityka ptacowa

Motywacja

Data realizacji

Prowadzacy .
zajeé
KATARZYNA
09-01-2027

ROMANOWSKA
M?igorzata 11-01-2027
Goérska
Matgorzata

, 18-01-2027
Gorska
Matgorzata

. 25-01-2027
Goérska
Matgorzata

, 01-02-2027
Gorska
Matgorzata

. 08-02-2027
Gorska
Matgorzata

, 15-02-2027
Gorska
M’aigorzata 22-02-2027
Goérska
Maigorzata 01-03-2027
Gorska
Matgorzata

, 08-03-2027
Goérska
Matgorzata

, 15-03-2027
Gorska

Godzina
rozpoczecia

08:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

14:00

21:

21:

21:

21:

21:

21:

21:

21:

21:

21:

Liczba godzin

06:00

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat

Psychologia
motywacji

Budowanie
kultury
przywdédztwa

Dobrostan

a kultura
organizacyjna

@ oo

komunikaciji
wewnetrznej w
budowaniu
kultury
organizacyjne;j i
zarzadzanie
przez wartosci w
oparciu o
filozofie
human2human

Budowanie
kultury opartej o
wartosci i
przywédztwie
oraz zarzadzanie
zmiang

Wspétpraca HR z
biznesem

Personal

branding i
zarzadzanie sobg
W czasie

Strategia

HR

Coaching

EGZAMIN

KONCOWY:
Akademia HR

Prowadzacy

Matgorzata
Goérska

Matgorzata
Gorska

Matgorzata
Goérska

Matgorzata
Goérska

Matgorzata
Goérska

Matgorzata
Gorska

Matgorzata
Goérska

Matgorzata
Gorska

Matgorzata
Goérska

KATARZYNA
ROMANOWSKA

Data realizacji
zajeé

22-03-2027

05-04-2027

12-04-2027

19-04-2027

26-04-2027

10-05-2027

17-05-2027

24-05-2027

31-05-2027

19-06-2027

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

08:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

13:00

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

05:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 51,61 PLN

Koszt osobogodziny netto 51,61 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 12
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MARTYNA BOGDANIUK

0d 17 lat zwigzana operacyjnie z obszarem obstugi kadrowo-ptacowej pracownikéw i pracodawcow.
Skutecznie wdraza rozwigzania ukierunkowane na automatyzacje i digitalizacjg procesow
kadrowych, ptacowych i HR. Zarzadza zespotami tak, by obstuga pracownika zawsze byta
priorytetem, a wspélna, efektywna praca przyjemnoscia. Wiele lat zwigzana z LOTTE Wedel,
aktualnie Payroll Lead dla Polski i krajéow battyckich w Coca Cola HBC Polska. Jak sama o sobie
mowi, jej podstawowa rolg jest podnoszenie jakosci i efektywnosci pracy dziatow kadr i ptac, a w
centrum procesow zawsze jest pracownik i zrozumiate dla niego rozwigzania. Absolwentka
Eduwersum® Collegium Rozwoju HR. Kocha Wtochy!

Daniel Druzd

Daniel Druzd posiada 10 lat doswiadczenia w dziedzinie kadr i ptac. Obecnie petni funkcje Senior
Payroll & Benefits Specialist w firmie z branzy finansowej, gdzie odpowiada za procesy ptacowe dla
ponad 1000 pracownikéw. Od 2014 roku Daniel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng i szkoleniows, od
kilku lat wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce. Doswiadczenie i kwalifikacje
zdobyte nie wczesniej niz 5 lat

AGNIESZKA WACHOWICZ

Doswiadczony specjalista w sprawach kadrowo-ptacowych z ponad 20-letnig praktyka. Swoje
kompetencje zawodowe rozwijatam zaréwno w wewnetrznych dziatach kadrowo-ptacowych, jak
réwniez w outsourcingu jako Menedzer kierujgc kilkuosobowym zespotem specjalistéw, sprawujac
nadzér merytoryczny nad realizacjg projektéw outsourcingowych w zakresie ptac i kadr.
Doswiadczony trener w zakresie kadr i ptac, wspétpracuje na co dzien z Eduwersum i HR na
Szpilkach. Systematycznie zaangazowana w realizacje projektéw szkoleniowych dedykowanych



Jo Jo Jo

Jo Jo

specjalistom ds. kadr i wynagrodzen. Od kilku lat prowadzi réwniez zajecia z zakresu wynagrodzen
w ramach studiéow podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

KATARZYNA ROMANOWSKA

Szkolenia i kursy online oraz stacjonarne z zakresu: administracja personalna (kadry), kalkulacja
wynagrodzen (ptace) oraz HR.

MONIKA SMULEWICZ

prawo pracy, kadry, ptace, kalkulacja wynagrodzen, HR

JOANNA CUR

Radczyni Prawna, specjalistka prawa pracy, mentor, szkoleniowiec, wyktadowca akademicki.
Ukonczyta aplikacje radcowska przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie, zdata
egzamin zawodowy i zostata wpisana na liste radcéw prawnych.

Praktyk biznesu z 20-letnim doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach. Przez 8 lat
zarzadzata duzymi zespotami sprzedazy w T-Mobile Polska S.A. w kanale wtasnym oraz
franczyzowym.

Specjalizuje sie w prawie pracy, zagadnieniach zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz
przeciwdziataniem mobbingowi w miejscu pracy.

Matgorzata Goérska

Praktyk HR z wieloletnim stazem Dyrektora Personalnego w miedzynarodowych korporacjach, gdzie
odpowiadata m.in. za realizacje strategii HR w krajach Europy Centralnej. Obecnie piastuje
stanowisko People Culture & Communication Director.

Iwona Wotkiewicz

Iwona Wotkiewicz

Absolwentka Studiéw Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtéwnej Handlowej.
Umiejetnosci trenerskie szkolita na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz
licznych kursach trenerskich. Z wielkg satysfakcjg dzieli sie ze stuchaczami wiedzg, nie tylko
teoretyczng, ale takze cenng dla kursantéw wiedzg praktyczng .Zajecia prowadzi metodami
interaktywnymi, zachecajac stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w kursie.

Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji Personalnej, Specjalisty ds.
Rozwoju Personelu, HR Business Partner.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata w miedzynarodowych korporacjach, firmach doradczych:
Coca - Cola,

PTK Centertel (Orange),

GTS Poland (Grupa T-Mobile),

MDDP Outsourcing Kadr i Ptac,

Obecnie staty wspotpracownik HRnaSzpilkach. Prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy



Katarzyna Lodygowska

Michat Szweda

Absolwent studiéw podyplomowych na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy realizowanych
przez Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie. Absolwent Akademii Prawa Pracy dla
wymagajgcych, specjalista ds. kadr i ptac.

IZABELA FLORCZAK

Jo Jo J)o

Doktor nauk prawnych, radczyni prawna i adiunktka w Katedrze Prawa Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Polityki Spotecznej na Uniwersytecie t6dzkim, gdzie petni funkcje Prodziekanki ds.
wspotpracy miedzynarodowej i projektow na Wydziale Prawa i Administracji. Badaczka w Centrum
Badan nad Prawem Migracyjnym Instytutu Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk; Zastepczyni
Kierownika Centrum Studiéw Migracyjnych na Uniwersytecie Léddzkim. Wspodtzatozycielka Polskiej
Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE. Petni funkcje Of Counsel
w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek.

r. pr. Anna Telec

Jo

Radca prawny, ukonczyta Wydziat Prawa Uniwersytetu t6dzkiego. Byty wieloletni sedzia Sadu
Okregowego w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy. Doswiadczony wyktadowca prawa pracy
ze szczegdblnym uwzglednieniem zagadnien i probleméw zwigzanych z czasem pracy. Prowadzita
szkolenia sedzidw, asystentdw, aplikantéw sgdowych, dyrektoréw HR, pracownikéw dziatow
personalnych i HR, kadry menedzerskie;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

W trakcie zaje¢ stuchacze beda korzysta¢ miedzy innymi z nastepujacych srodkéw i materiatow dydaktycznych:

e ponad 1000 stron materiatéw szkoleniowych PDF,

¢ bogata biblioteka wzoréw dokumentéw, ktére utatwia i usprawnia prace,
e zbidr aktéw prawnych dedykowanych danej tematyce wyktadowej,

e zadania dzienne wraz z rozwigzaniami,

e mozliwos¢ zadawania pytan do trenera,

» praktyczne zadania warsztatowe rozwigzywane na zywo z trenerem!

6 ksigzek:

e Wszystko co musisz wiedzie¢ o czasie pracy

e Wszystko co musisz wiedzie¢ o urlopach i zwolnieniach od pracy

e Wszystko co musisz wiedzie¢ o $wiadczeniach z tytutu choroby i macierzyfistwa
¢ Candidate Experience, Maja Gojtowska

e Kto zabrat mo¢j ser? Spencer Johnson

¢ Nowy Jednominutowy Menedzer, Blanchard, Johnson

Kazdy z uczestnikow otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie pdf do wydruku.



Wykaz literatury — organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikéw proponowanych do
nauki na kursie zostaje udostepniony na platformie szkoleniowej kursanta.

Warunki uczestnictwa

1. Ogélne warunki $wiadczenia ustugi poprzez Eduwersum Collegium Rozwoju HR dostepne s3 na stronie Eduwersum® Collegium Rozwoju
HR by HR na Szpilkach®

2. Zakup kursu i rejestracja
e Po zgtoszeniu przez BUR uczestnik musi dokonaé zakupu kursu na stronie realizatora.
¢ Uczestnik musi zalogowac sie na stronie realizatora w celu utworzenia konta, ktére umozliwi dostep do materiatéw kursu.

3. Rejestrowanie czasu logowania - uczestnik wyraza zgode na rejestrowanie czasu logowania, niezbednego do realizacji ustugi online i
monitorowania uczestnictwa.

4. Obowiazkowe uczestnictwo w zajeciach online - Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa w zajeciach zgodnie z harmonogramem.

5. Rozliczenie i obowiagzki uczestnika

e uczestnik musi spetni¢ wszystkie warunki okreslone w karcie ustugi i w regulaminie realizatora.
e W przypadku (np. braku logowania lub nieukoriczenie kursu), BUR nie dokonuje refundaciji, a uczestnik reguluje optate za kurs
bezposrednio u dostawcy.

Informacje dodatkowe

1. Kolejnosé poszczegéinych wyktadéw kursu moze ulec zamianie.

e Z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. pogodowych lub losowych) harmonogram szkolenia moze zostac nieznacznie
zmieniony/kolejnos¢ zajec lub trener zamienione. Wszystkie informacje dostepne sa na stronie Eduwersum i nalezy pobrac aktualny
harmonogram oraz karte ustugi przed rozpoczeciem zajec.

e Terminy realizacji poszczegdinych modutdow szkolenia moga ulec zamianie.

* Harmonogram szkolenia moze ulec niewielkim modyfikacjom/zamianie zaje¢ ze wzgledu na przypadki losowe.

1. ,Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem
elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

2. Zakres tematyczny ustugi zwigzany z cyfrowa gospodarka - kursy z obstugi programéw - Ptatnik , enova365 pozwalajace na cyfrowe
zarzadzanie dokumentacja i procesem kadrowo - ptacowym w firmie.

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktorej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i
hasta. Podczas spotkania uczestnicy majg mozliwos$é dyskusji/zadawania pytan na czacie na biezgco.

Do wyktadéw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajacy weryfikacje czasu logowania sig uczestnikéw. Na ten
podstawie weryfikowana jest obecnos¢ uczestnikéw na wyktadzie na zywo. Dodatkowo uczestnicy moga podpisac¢ liste obecnosci online
umieszczong na platformie szkoleniowej Eduwersum.

Platforma, na ktérej znajduje sie czes¢ ¢wiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktérej uczestnicy majg dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.

WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:

1. Sprzet: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB
pamieci RAM

2. Pofaczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predko$é
swojego Internetu mozesz sprawdzi¢ tu: https://www.speedtest.net

3. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz mieé stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie.

4. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie
online, gdzie otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych oraz dostep do zamknietej (dedykowanej) grupy.

5. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, ktéry jest wazny 10 min przed rozpoczeciem spotkania,
az do zakonczenia wyktadu

6. Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli w zwigzku z tym prosze o punktualne logowania na zajecia.



7. Podstawa zwolnienia z VAT dla ustug szkoleniowych finansowanych ze srodkéw Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)Art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a
ustawy o VAT. Ustugi muszg mieé charakter ksztatcenia zawodowego i by¢ finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, co jest
standardem dla dofinansowan.

Kontakt

ﬁ E-mail dotacje@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909

WIOLETA MILEWSKA



