Mozliwos$¢ dofinansowania

,Diagnoza i zmiana - rozwoj osobisty w 3 148,80 PLN bruto

oparciu o mechanizmy zmiany mentalne;j. 2560,00 PLN  netto
(p) patrino Szkolenie stacjonarne. 196,80 PLN brutto/h
160,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/14/121919/2877891

PATRINO SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS © Biata Podlaska / stacjonarna
Cl

A & Ustuga szkoleniowa
dAhKkKkk 49/5 (@ qgh

698 ocen ) 16.10.2025 do 17.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest skierowane do:

e Oso6b dorostych, aktywnych zawodowo, ktére sg zainteresowane
rozwojem osobistym

¢ Specjalistow i menedzeréw pracujgcych z ludzmi (np. liderow
zespotow, HR, treneréw, coachdw)

e Osobb stojgcych w obliczu zmian zawodowych lub zyciowych i
poszukujgcych narzedzi do lepszego zarzadzania sobg

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest umozliwienie uczestnikom:

-Zidentyfikowania i zdiagnozowania wtasnych kompetencji oraz barier ograniczajgcych rozwoéj osobisty i zawodowy.
-Rozpoznania i zrozumienia psychologicznych mechanizmdw zmiany mentalnej oraz teorii mindsetu.

-Rozwijania umiejetnosci planowania procesu zmiany mentalnej poprzez zastosowanie narzedzi diagnostycznych i
psychologicznych koncepcji rozwojowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Metoda walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik opisuje mechanizmy zmiany
psychologiczne;j.

Uczestnik wyjasnia podstawy teorii
dynamiki spiralnej i psychologii zmiany.

Uczestnik rozpoznaje znaczenie
mindsetu w procesie zmiany

Uczestnik samodzielnie diagnozuje

Kryteria weryfikacji

Poprawne wskazanie mechanizméw
zmiany.

Definiuje teorie dynamiki spiralne;j.

Opis wptywu mindsetu na zachowania
witasne i innych

Uzupetnienie narzedzia

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

swoje kompetencje i obszary do Test teoretyczny

. diagnostycznego i oméwienie wynikéw
rozwoju

Definiuje bariery i projektuje sposoby jej
zmiany.

Uczestnik analizuje bariery mentalne i
Test teoretyczny

formutuje plan zmiany

Sformutowanie rekomendacji lub planu
dziatania.

Uczestnik integruje teorie z praktyka w

Test teoretyczn
oparciu o studium przypadku yezny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Szkolenie ma charakter warsztatowy i opiera sie na metodach aktywizujacych, takich jak éwiczenia diagnostyczne, gry szkoleniowe i studia
przypadkoéw. Uczestnicy uczg sie poprzez doswiadczenie, refleksje i prace indywidualng oraz grupowa. Wiedza teoretyczna jest przekazywana w
formie krétkich mini-wyktadéw i od razu wdrazana w praktyce. Proces sprzyja autorefleksji i budowaniu gotowosci do zmiany. Przewidziane sg
regularne przerwy na regeneracje i integracje.

Szkolenie prowadzone jest w formie godzin dydaktycznych - 1 h = 45min
Kazdego dnia szkolenia przewidziane sa:

¢ Dwie krétkie przerwy kawowe (ok. 15 minut kazda)
¢ Jedna dtuzsza przerwa obiadowa (ok. 30 minut)

Dzien 1: Diagnoza potencjatu i zarzagdzanie zmiang
Modut 1: Wprowadzenie i integracja

e Omoéwienie celu i struktury szkolenia
e Zasady wspotpracy i bezpieczenstwa psychologicznego
 Cwiczenie integracyjne

Modut 2: Samodiagnoza potencjatu

« Cwiczenie: ,Pole mozliwosci edukacyjnych”
e Indywidualna refleksja i wymiana w parach

Modut 3: Mechanizmy dziatania pod presja i w zmianie

¢ Gra szkoleniowa: ,Biznes na czas”
e Omoéwienie gry w kontekscie psychologii zmiany i postaw
e Studium przypadku: reakcje na zmiane w $rodowisku zawodowym

Modut 4: Ograniczenia mentalne i wewnetrzne zasoby

 Cwiczenie: ,MOST" - mapa mysli: mozliwo$ci, ograniczenia, strategie i transformacja
e Podsumowanie i refleksja indywidualna

Dzien 2: Mindset i dynamika zmiany mentalne;j
Modut 1: Diagnoza przekonarn i wewnetrznego nastawienia

« Cwiczenie: ,Koto Wiary” — analiza wtasnych przekonan i schematéw
e Wymiana w grupach — co mnie wzmacnia, co mnie ogranicza?

Modut 2: Dynamika zmiany i rozwdj osobisty

¢ Gra szkoleniowa: ,30 dni” — symulacja decyzji w warunkach zmiany
e Omédwienie dynamiki spiralnej — miniwyktad i dyskusja
e Studium przypadku: osobiste kryzysy jako momenty transformaciji

Modut 3: Mindset - jak zmienié¢ sposéb myslenia

¢ Mini-wyktad: ,Czy mozna zmieni¢ myslenie?”
e Praca indywidualna: identyfikacja kluczowego przekonania do zmiany
e Tworzenie planu rozwoju mentalnego

Modut 4: Zamykanie procesu

¢ Refleksja nad dwiema osiami zmiany: $wiadomos$¢ i odpowiedzialno$é
e Autoprezentacja najwazniejszych wnioskéw
e Ewaluacja i zakonczenie szkolenia



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec

Modut 1:

Wprowadzenie i
integracja

Przerwa

kawowa

Modut 2:

Samodiagnoza
potencjatu

Modut 3:

Mechanizmy
dziatania pod
presjaiw
zmianie.

Przerwa

obiadowa

Modut 4:

Ograniczenia
mentalne i
wewnetrzne
zasoby.
Cwiczenie:
+MOST” — mapa
mysli:
mozliwosci,
ograniczenia,
strategie i
transformacja

Przerwa

kawowa

Podsumowanie i
refleksja
indywidualna

Modut 1:

Diagnoza
przekonan i
wewnetrznego
nastawienia

Prowadzacy

Anna Krupinska

Anna Krupinska

Anna Krupinska

Anna Krupinska

Anna Krupinska

Anna Krupinska

Anna Krupinska

Anna Krupinska

Anna Krupinska

zajec

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

17-10-2025

rozpoczecia

09:00

09:45

10:00

11:00

12:30

13:00

14:00

14:15

09:00

zakonczenia

09:45

10:00

11:00

12:30

13:00

14:00

14:15

15:00

10:00

Liczba godzin

00:45

00:15

01:00

01:30

00:30

01:00

00:15

00:45

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa

Modut 2:

Dynamika zmiany
i rozwdj osobisty
A

Modut 3:

Mindset - jak
zmieni¢ sposéb
myslenia.
Miniwyktad: ,Czy
mozna zmieni¢
myslenie?”

Modut 3:
Mindset - jak
zmieni¢ sposéb
myslenia. Praca
indywidualna:
identyfikacja
kluczowego
przekonania do
zmiany
Tworzenie planu
rozwoju
mentalnego

Przerwa

obiadowa

Modut 4:

Zamykanie
procesu

Przerwa

kawowa

Walidacja

efektow uczenia
sie.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Anna Krupinska

Anna Krupinska

Anna Krupinska

Anna Krupinska

Anna Krupinska

Anna Krupinska

Anna Krupinska

Data realizacji
zajeé

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:15

11:15

11:45

12:30

13:00

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

10:15

11:15

11:45

12:30

13:00

14:15

14:30

15:00

Liczba godzin

00:15

01:00

00:30

00:45

00:30

01:15

00:15

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3148,80 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 560,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 196,80 PLN

Koszt osobogodziny netto 160,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121
909 Anna Krupinska

L?)Q;jigp Certyfikowana Trenerka Biznesu/Szkoleniowiec na poziomie International

''''''''''''''' Education Society London(62610).
Szkole z umiejetnosci zarzadczych,
komunikacyjnych, oceny pracowniczej
i diagnozy etapow rozwoju pracownikéw. Wtascicielka firmy szkoleniowej Level Up Business.
Cztonek Polskiej Izby Firm Szkoleniowych. Posiadam liczne
certyfikaty z zakresu szkolen sprzedazowych, kompetencji menadzerskich realizowanych pod okiem
Centrum Szkoleniowo-Rozwojowym Q-sobie. Absolwentka Akademii SET na kierunku Trener
Biznesu. Prowadze szkolenia iExecutive Coaching dla wyzszej kadry menadzerskiej. Mam na swoim
koncie ponad 10000 godzin pracy szkoleniowej, coachingowej i superwizyjnej. Szkolenia
przeprowadzam metodg warsztatu i facylitacji graficznej. Zakres Szkolen:
Wszystkie kompetencje z Zakresu Akademii Menadzera MSP |, Il ponad 300h pracy warsztatowe;j.
Projektuje ustugi rozwojowe, karty ustug oraz procesy rozwojowe w ramach projektow z BUR.
Projekty Sektorowe. Godziny na sali szkoleniowej:
Zarzadzanie zmiang ponad 150h
Efektywna komunikacja w zespole pracownikéw ponad 200h
Techniki sprzedazy w oparciu
o sprawng komunikacje z klientem ponad 300h
Budowanie i utrzymanie wizerunku marki oraz techniki skutecznej sprzedazy ponad 100h
Budowanie i utrzymanie dtugofalowych relacji z klientem ponad 100h
Optymalizacja dziatalnosci firmy
w obszarze marketingu i sprzedazy ponad 100h

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Metodyka szkolenia: Szkolenie w gtéwnej mierze oparte jest na mini wyktadach, prezentacji przyktadéw, dyskusji grupowej oraz na
éwiczeniach grupowych ktére odbywajg sie pomiedzy blokami teoretycznymi.

Szkolenie prowadzone jest w formie godzin dydaktycznych - 1 h = 45min

Zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi wydane zostanie uczestnikowi z min. 80% obecnoscia.



Ustuga zwolniona jest z podatku VAT jesli przedsiebiorca uzyskuje min. 70% dofinansowania ze $rodkéw publicznych*, w przeciwnym
wypadku nalezy do ceny netto doliczy¢ 23% VAT. *Wg rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018, poz. 701)

Informacje dodatkowe

Materiaty w postaci prezentacji i skryptéw zostang udostepnione dla uczestnikow podczas ustugi oraz po jej realizac;ji.

Adres

ul. Dolna 9
21-500 Biata Podlaska

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail magdalena.besaraba@patrino.pl

Telefon (+48) 797 454 584

Magdalena Besaraba



