Mozliwo$¢ dofinansowania

Wykorzystywanie narzedzi Al w codziennej 5000,00 PLN brutto
pracy - szkolenie 5000,00 PLN netto
illustro Numer ustugi 2025/07/14/18964/2876655 31250 PLN brutto/h

Szkolenia Doradztwo

312,50 PLN netto/h

ILLUSTRO Szkolenia
Doradztwo Grzegorz
Rippel

© Opole / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

W 4875 (© 16h
3132 oceny B 08.09.2025 do 09.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Identyfikatory projektow Akademia HR

Szkolenie skierowane jest dla 0s6b zainteresowanych zdobyciem
. praktycznej wiedzy na temat Al i jej zastosowan w biznesie. Szkolenie ma
Grupa docelowa ustugi L n - .
na celu podniesienie kompetencji cyfrowych w zakresie wiedzy i

umiejetnosci dotyczacych narzedzi opartych na sztucznej inteligencji.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 07-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuije uczestnikow do wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) w codziennej pracy. Ma na celu nie
tylko zapoznanie uczestnikow z podstawowymi koncepcjami i narzedziami Al, ale przede wszystkim wyposazenie ich w



praktyczne umiejetnosci niezbedne do efektywnego wdrozenia tych technologii. Uczestnicy dowiedzg sig, jak
automatyzowac rutynowe zadania, analizowac¢ duze zbiory danych w celu wyciggania wnioskoéw, a takze tworzy¢

inteligentne rozwigzania wspierajgce podejmowanie decyzji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: Opisuje istote sztucznej
inteligencji

Wiedza: Identyfikuje gtéwne
zastosowania Al w Srodowisku
biznesowym

Wiedza: Charakteryzuje réznice miedzy

popularnymi narzedziami
konwersacyjnymi Al

Rozpoznaje potencjalne ryzyka i
ograniczenia zwigzane z dziataniem Al

Umiejetnosci: Formutuje poprawne i
skuteczne prompty dostosowane do
celu

Umiejetnosci: Przeksztatca teksty
(skraca, upraszcza, ttumaczy) za
pomoca Al

Umiejetnosci: Analizuje dane tekstowe
lub tabelaryczne z pomoca Al i
interpretuje wyniki

Umiejetnosci: Planuje dziatania
zawodowe z wykorzystaniem Al (np.
harmonogramy, checklisty)

Kompetencje spoteczne: Wspétpracuje
z innymi w poszukiwaniu zastosowan Al

w réznych obszarach organizacji

Kompetencje spoteczne: Wyraza
gotowos¢ do dalszego rozwijania
kompetencji cyfrowych i pracy z
nowymi technologiami

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Definiuje Al i wyjasnia, czym rézni sie
od tradycyjnego oprogramowania

Wymienia nazwy podstawowych
narzedzi Al

Wskazuje kluczowe funkcje i
zastosowania narzedzi typu ChatGPT,
Gemini, Copilot

Wymienia przyktady btedéw Al i ich
mozliwe skutki

Tworzy prompt prowadzacy do trafnej,
konkretnej odpowiedzi Al

Modyfikuje tekst zgodnie z poleceniem
(np. z formalnego na prosty jezyk)

Przedstawia wnioski z analizy danych
wygenerowanych przez Al

Tworzy plan tygodnia lub zadania na
podstawie polecenia lub maila

Uczestniczy w éwiczeniu grupowym,
dzielac sie doswiadczeniem i
pomystami

Wskazuje zrédta lub dziatania
rozwojowe, z ktérych zamierza
skorzystaé

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie wpisuje sie w zatozenia Funduszu Sprawiedliwej Transformacji poprzez rozwdj zielonych kompetencji oraz dostosowanie
umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu

Szkolenie trwa 16 h zegarowych, z czego 10 h jest przeznaczone na zajecia praktyczne (case study, ¢wiczenia grupowe, ¢wiczenia
indywidualne, dyskusje) natomiast 6h to zajecia teoretyczne (prezentacje)

DZIEN 1
Al — Co to jest i jak moze poméc w mojej pracy?

1. Co to jest sztuczna inteligencja?

2. Gdzie juz teraz spotykamy Al w zyciu prywatnym i zawodowym

3. Jak Al zmienia prace w dziatach: sprzedazy, marketingu, HR

4. Korzysci dla pracownika: oszczednos$é czasu, nowe mozliwosci, lepsza jako$é pracy
5. Cwiczenie grupowe: Identyfikacja zadar w swojej pracy, ktére mozna wesprzeé Al

Al jako codzienny asystent — narzedzia konwersacyjne (ChatGPT, Gemini, Copilot)

1. Co potrafig najpopularniejsze chatboty Al

2. Gtéwne réznice miedzy narzedziami — ktory asystent do czego?

3. Demo na zywo: Pisanie e-maila, generowanie postu na LinkedIn, streszczanie raportu

4. Cwiczenie indywidualne: Napisz prompt do swojego zadania i poréwnaj efekty w ChatGPT i Gemini
5. Jak zadawac pytania (prompt engineering) — ztote zasady dobrego prompta

6. Bezpieczenstwo, limity, ustawienia — co warto wiedzie¢

Al jako wsparcie w codziennych zadaniach

1. Scenariusze uzycia:

¢ pisanie maili, tekstéw, podsumowan spotkan
¢ tworzenie materiatéw do prezentac;ji i ofert
e upraszczanie i ttumaczenie ztozonych tresci

1. Wskazowki: Ocena rezultatow
Al w planowaniu i organizacji pracy

1. Kalendarze, przypomnienia, checklisty — jak Al moze pomac lepiej planowa¢ dzien
2. Tworzenie harmonograméw zadan z pomoca Al

3. Demo: jak z tekstu lub maila stworzy¢ plan dziatania

4. Cwiczenie: zaplanuj dzien lub tydzier swojej pracy z pomoca Al

DZIEN 2



Automatyzacja zadan biznesowych z pomoca Al

1. Przeglad narzedzi: Zapier, Make, Microsoft Copilot, Notion Al, Canva Al
2. Jak uproscic¢ rutynowe zadania: raporty, podsumowania, checklisty

3. Cwiczenie praktyczne: Stwérz automatyzacje do swojego procesu
4. Case study: przyktad z HR/marketingu/sprzedazy

Al w analizie danych dla nietechnicznych

1. Jak Al "czyta" dane: podstawy, ktére kazdy moze zrozumieé

2. Identyfikacja trendéw i anomalii — bez Excela i skryptéw

3. Demo: Jak poprosi¢ Al o analize danych z tabeli

4. Wizualizacje wspierane przez Al (np. tworzenie wykreséw na podstawie opisu)
5. Cwiczenie: Popro$ Al o pomoc w analizie przyktadowych danych

Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z Al

1. Jakie dane wolno, a jakich nie wolno wpisywa¢ (RODO, poufnos¢)

2. Al nie jest nieomylne — jak weryfikowa¢ odpowiedzi

3. Przyktady btedéw Al z zycia wzigte

4. Cwiczenie: Rozpoznaj potencjalne ryzyka w promptach i odpowiedziach Al

Inspiracje, praktyczne podsumowanie, konsultacje

1. Zestaw narzedzi i linkéw "na start"
2. Inspirujace przyktady uzycia Al w firmach i zespotach
3. Co dalej? Jak rozwija¢ kompetencje Al jako pracownik biznesowy

4. Sesja Q&A + mini-warsztat rozwigzywania indywidualnych probleméw
5. Podsumowanie

walidacja - walidacja efektéw uczenia odbywa sie w oparciu o Test teoretyczny, wywiad swobodny oraz obserwacje w warunkach
symulowanych. Minimalny poziom kwalifikowalno$ci poprawnych odpowiedzi to 80%, oznacza to zaliczenie walidacji. Przyjete metody
walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne.

Warunki organizacyjne:

1 h szkolenia = 60 minut, ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy zostaty wliczone w czas trwania ustugi.
Szkolenie oparte jest o metody: prezentacja, case study, ¢wiczenia grupowe, dyskusje, mini warsztaty, burza mézgdw, warsztaty.
Szkolenia bedg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w
oparciu o do$wiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci. w.

Walidacja zostata wliczona w czas trwania ustugi. Walidacja szkolenia odbywa sie na koniec szkolenia, trwa 15 min, prowadzona jest
na podstawie pozytywnego wyniku walidacji (co najmniej 80% prawidtowych odpowiedzi na postawie wyszczegélnionych kryteriéw
weryfikacji ) tj.10 minut wszyscy uczestnicy jednoczesnie rozwigzujg test teoretyczny, nastepnie przeprowadzany jest wywiad ze
wszystkimi uczestnikami tj. 5Smin.

Organizator szkolenia dostarcza sprzet komputerowy w liczbie 1szt/os. oraz licencje niezbedne do przeprowadzenia szkolenia

Informacje dodatkowe:

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Regionalnym Programie lub FERS.
Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o
zblizonej tematyce w ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek
przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktorzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsigbiorcy, ktéry wczes$niej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcym procesu walidacji nabycia kompetencji w ramach
Podmiotowych Systeméw Finansowania zostanie zachowana rozdzielno$¢ funkcji nauczania od walidacji poprzez przekazanie przez
osobe prowadzaca zajecia testéw uczestnikom do rozwigzania, a nastepnie przekazanie ich osobie walidujgcej efekty uczenia sie do
sprawdzenia.



¢ Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w
co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu wiedzy oraz debaty swobodne;j.

e Dostawca ustugi potwierdza brak powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawca ustugi a pracodawca lub osobg dorosta
korzystajgca ze wsparcia.

e Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w
Projekcie albo przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

AI —Coto

iest i iak Moz Dari
Jestijak moze ariusz 08-09-2025 08:00 10:30 02:30
pomoéc w mojej Adamczyk
pracy?
Dariusz
E) Przerwa 08-09-2025 10:30 10:45 00:15
Adamczyk
Al jako
codzienny
asystent — .
. Dariusz
narzedzia 08-09-2025 10:45 12:15 01:30
i Adamczyk
konwersacyjne
(ChatGPT,
Gemini, Copilot)
Dariusz
&) Przerwa 08-09-2025 12:15 12:30 00:15
Adamczyk
Al jako
wsparcie w Dariusz
. 08-09-2025 12:30 14:00 01:30
codziennych Adamczyk
zadaniach
@ A v .
Dariusz

planowaniu i 08-09-2025 14:00 16:00 02:00
L Adamczyk
organizacji pracy

Automatyzacja .
Dariusz

zadan 09-09-2025 08:00 10:30 02:30
K Adamczyk
biznesowych z

pomoca Al

Dariusz
Przerwa Adamezyk 09-09-2025 10:30 10:45 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Alw
analizie danych Dariusz
09-09-2025 10:45 12:15 01:30
dla Adamczyk
nietechnicznych
Bezpiecznei Dariusz
. 09-09-2025 12:15 14:00 01:45
odpowiedzialne Adamczyk
korzystanie z Al
Dariusz
Przerwa Adamczyk 09-09-2025 14:00 14:15 00:15
Inspiracje,
praktyczne Dariusz 09-09-2025 14:15 15:45 01:30
podsumowanie, Adamczyk
konsultacje
walidacja - 09-09-2025 15:45 16:00 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Dariusz Adamczyk

‘ ' Doswiadczony trener, konsultant biznesowy, marketer, sprzedawca.
Wdrozeniowiec platform, systeméw oraz narzedzi ICT. Implementuje i testuje narzedzia cyfrowe
oraz wyszukuje efektywne rozwigzania z wykorzystaniem narzedzi Al.Specjalizuje sie w obszarach



digital, narzedziach Al (ChatGPT, Google Gemini, Microsoft Copilot, Perplexity, Claude, Mistral, Grok),
marketingu online, e-commerce.

Ma ponad 10 lat doswiadczenia w obszarach cyfryzacji i proceséw digital. Zrealizowat ponad 6000
godzin szkoleniowych w ramach edukacji, wdrozenia, konsultingu merytorycznego i technicznego.
Prowadzit szkolenia m. in. dla takich organizacji jak: Unilever, Deloitte, T-Mobile, Orlen S.A., Energa
S.A., PFRON, Politechnika Gdanska, A.T. Kearney, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Ministerstwo
Cyfryzacji, Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Zdrowia, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa i wiele innych...

Posiada certyfikaty DIMAQ Professional, Microsoft Social Selling, Google Marketing Platform,
Google Ads, ECCC Nauka Zdalna. Posiada 120 h doswiadczenia w prowadzeniu szkoler o podobnej
tematyce w ciggu ostatnich 2 lat wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.
email:dadamczyk@time4mobi.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikdw zostang przekazane w dniu szkolenia - wydruk prezentacji szkoleniowej.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik powinien zna¢ podstawy obstugi komputera
Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej bedzie potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia liscie.

Informacje dodatkowe

Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, cena jest adekwatna do jej zakresu.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowg, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

Dostawca ustugi potwierdza, iz karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie
powierzenia ustug.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami
prawa o VAT.

Adres

ul. Jozefa Cygana 4
45-131 Opole

woj. opolskie

Kontakt

0 Grzegorz Rippel
m E-mail info@illustro.pl

Telefon (+48) 774 428 554



